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Projekt planu rozwoju zawodowego 

 

mgr inż. Izabeli Agnieszki Romaniuk 

nauczyciela kontraktowego 

 

w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica w Świątkach 

ubiegającego się o stopień nauczyciela mianowanego 

 

 

 

                                                               Czas odbywania stażu: 01.09.2009 – 31.05.2012 

                                                              Czas trwania stażu: 2 lata i 9 miesięcy 
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§ 7 ust. 2, pkt 1 

Umiejętność organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji własnych 
działań, a także oceniania ich skuteczności i dokonywania zmian w tych działaniach. 

 
 

Zadania  
 

 
Formy realizacji 

 
Termin 

 
Sposób 

dokumentowania 
 

 
 
 
 

1. Poznanie procedury 
awansu zawodowego 

nauczycieli 
 
 

 
•  analiza przepisów prawa oświatowego 

regulujących system awansu zawodowego: 
o rozporządzenia MENiS w sprawie 

uzyskania stopni awansu 
o adekwatnych fragmentów Karty 

Nauczyciela  
 
•  tworzenie na własny użytek biblioteczki 

tekstów aktów prawnych dotyczących 
awansu 

 
•  napisanie wniosku o rozpoczęcie stażu, 

planu rozwoju, sprawozdania i prezentacji 
dorobku 

 
•  udział w Radach Pedagogicznych 

poruszających kwestie awansu 

 
początek stażu 
 
 
 
 
 
 
cały staż 
 
 
 
zgodnie z 
Rozporządzeniem 
MENiS 
 
 
zgodnie z 

 
zbiór dokumentacji  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
wniosek, plan 
rozwoju, 
sprawozdania 
 
 
potwierdzenie 
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zawodowego i jego aktualizacji 
 

•  uaktualnianie wiedzy na temat awansu 
(śledzenie stron internetowych MENiS, 
portale internetowe, czasopisma fachowe) 

 

harmonogramem 
posiedzeń Rady 
Pedagogicznej 
 
cały staż 

obecności na 
posiedzeniach Rady 
 
biblioteczka 

 
 
 
 

2.Nawiązanie współpracy 
z opiekunem stażu 

 
•  zawarcie kontraktu i omówienie zasad 

współpracy 
 
•  korzystanie z pomocy opiekuna         

          w prawidłowym sformułowaniu wniosku  
          i planu rozwoju 
 

•  opracowanie projektu sprawozdania 
 
•  obserwacja zajęć prowadzonych przez 

opiekuna 
 

•  prowadzenie zajęć w obecności 
opiekuna; omówienie prowadzonych  
i obserwowanych zajęć w celu 
doskonalenia umiejętności omawiania 
oraz  ewaluacji własnych  
i obserwowanych lekcji 

 
wrzesień 2009 r. 
 
 
VIII-IX 2009 r. 
 
 
 
koniec stażu 
 
raz w miesiącu  
 
 
raz w miesiącu 

 
kontrakt, 
harmonogram 
spotkań 
wniosek, plan 
 
 
 
sprawozdanie 
 
scenariusze zajęć, 
wnioski 
 
scenariusze zajęć 
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3. Wstępna ocena własnych 

możliwości i umiejętności jako 
nauczyciela 

 
•  autorefleksja, samoocena 

 
wrzesień 2009 r. 
 

 
plan rozwoju 
zawodowego 
 
 

 
 
4. Prowadzenie dokumentacji 

szkolnej 

 
•  wpisy w dzienniku zajęć 
 
•  prowadzenie dziennika zajęć 

 
•  prowadzenie arkuszy ocen 

 

 
 cały staż 
 
cały staż 
 
cały staż 

 
dziennik zajęć 
 
dziennik zajęć 
 
arkusze ocen 

 
 

 
5. Samodzielne lub przez 
udział w różnych formach 
kształcenia ustawicznego 
pogłębianie swojej wiedzy 

 i umiejętności zawodowych 

 
•  udział w szkoleniowych Radach 

Pedagogicznych 
 
•  praca w  zespołach  przedmiotów 

zawodowych 
 

•  udział w zewnątrzszkolnych formach 
szkolenia zawodowego: w różnego 
rodzaju kursach, seminariach, 
szkoleniach, konferencjach 
metodycznych, warsztatach 

 
•    samodzielne rozwijanie umiejętności 

zawodowych poprzez studiowanie 

 
zgodnie z 
harmonogramem 
posiedzeń Rady 
cały staż 
 
 
 cały staż 
 
 
 
 
 
cały staż 
 

 
potwierdzenie  
 
 
protokoły 
 
 
zaświadczenia 
 
 
 
 
 
biblioteczka 
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literatury metodycznej, pedagogicznej  
i psychologicznej; korzystanie  
z publikacji i portali internetowych 
przeznaczonych dla nauczycieli 

 
•  rozbudowa własnego warsztatu pracy 

 

 
 
 
 
 
cały staż 

 
 
 
 
 
materiały, pomoce 
dydaktyczne 
 

 
 
 
 

6. Podejmowanie 
dodatkowych 

wewnątrzszkolnych działań 
przy współpracy z innymi 

nauczycielami 
 

 
•  organizowanie konkursów 

 
•  obsługa kelnersko-gastronomiczna 

imprez szkolnych 
 

•  opracowanie planów wynikowych  
z technologii gastronomicznej, z obsługi 
konsumenta i zajęć praktycznych 
zgodnie z nową podstawą programową 

 
•  opieka nad salą lekcyjną 

 

 
cały staż 
 
według 
harmonogramu 
imprez szkolnych 
rok szkolny  
2009-2010 

 
scenariusze 
 
scenariusze 
 
 
plany wynikowe 
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7. Planowanie pracy 
dydaktycznej i wychowawczej 

 
 
 
 
 

 
•  udział w Programie Operacyjnym Kapitał 

Ludzki 
 

 
•  organizowanie zajęć fakultatywnych  

przygotowujących do egzaminu 
zawodowego potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe  
 

•  integracja zespołu klasowego poprzez 
organizowanie imprez klasowych 
 
 

•  podjęcie studiów podyplomowych  
z zarządzania bezpieczeństwem i 
higieną pracy 
 

•  podjęcie szkolenia na egzaminatora 
zewnętrznego systemu oceniania 
egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe w zakresie zawodu technik 
żywienia i gospodarstwa domowego 

 
 

 
rok szkolny  
2009-2010 
 
 
V-VI 2010 r. 
V-VI 2011 r. 
V-VI 2012 r. 
 
 
cały staż 
 
 
 
rok szkolny  
2009-2010 
 
rok szkolny  
2009-2010 
 

 
scenariusze, 
adnotacje w 
dzienniku zajęć, 
zdjęcia 
scenariusze 
 
 
 
 
adnotacje w 
dzienniku 
lekcyjnym, 
scenariusze 
zaświadczenie 
 
 
zaświadczenie 
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8. Dokumentowanie własnych 
działań. 

 
•  gromadzenie dokumentów, zaświadczeń, 

programów, planów, scenariuszy zajęć 
 

 
cały staż 
 
 
 

 
zaświadczenia, 
programy, plany 
wynikowe, 
scenariusze zajęć 

 
§7  ust.2, pkt 2 

Umiejętność uwzględniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniów, problematyki środowiska 
lokalnego oraz współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych. 

 
 

 
1. Poznanie środowiska uczniów 

i rodziców 

 
•  obserwacja, zebrania z rodzicami, 

spotkania indywidualne wynikające  
z zainteresowania rodziców i potrzeb; 
przeprowadzenie ankiet 

 
okres stażu 

 
dokumenty 
udostępnione przez 
Dyrektora, listy 
obecności, ankiety, 
notatki 

 
 

2. Doskonalenie umiejętności 
uwzględniania w pracy 
problemów środowiska 

 

 
•  aktywna współpraca z rodzicami 

 
•  dostosowanie metod i form pracy do 

zaistniałych problemów 
 

•  organizowanie pomocy w trudnych 
sytuacjach psychologicznych 
 

 

 
okres stażu 

 
pomoc rodziców w 
organizowaniu 
wycieczek oraz 
szkolnych i 
klasowych imprez, 
rozmowy 
indywidualne, 
wpisy do dziennika 
zajęć,  
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•  współpraca z Poradnią Psychologiczno- 
Pedagogiczną 
 

•  współpraca z pedagogiem szkolnym  
 

potwierdzenia 

 
 

3. Przekazywanie dziedzictwa 
kulturowego 

 
•  czynne i bierne uczestnictwo  

w akademiach szkolnych 
 

•  wycieczki do miejsc historii 
 

 
na bieżąco 

 
scenariusze, 
dokumentacje 
wycieczek 

 
 

4. Praca z dziećmi 
 z trudnościami oraz opieka nad 

dziećmi zdolnymi 

 
•  prowadzenie zajęć 

 
•  przygotowanie w ramach własnych 

kompetencji do konkursów i olimpiad 

 
cały staż 
 
cały staż 
 

 
notatki, wpisy w 
dzienniku 
notatki 

 
 

5. Diagnozowanie 
 i rozwijanie zainteresowań 

dzieci 

 
•  wywiady środowiskowe 

 
•  obserwacja uczniów w sytuacjach 

szkolnych 
 

•  aktywna współpraca z rodzicami 
 

 
wg potrzeb 
 
wg potrzeb 
 
 
wg potrzeb 

 
 adnotacje w 
dzienniku zajęć 
adnotacje w 
dzienniku zajęć 
adnotacje w 
dzienniku zajęć 
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6. Praca w szkolnych komisjach 

powołanych przez Dyrektora 
szkoły 

 
•  praca w komisji egzaminacyjnej 

 
•  praca w komisji zaliczającej praktyki 

zawodowe 

 
wg potrzeb 
 
wg potrzeb 

 
protokoły 
 
protokoły 
 

 
 

7. Organizacja konkursów 

 
•  współudział w organizowaniu 

szkolnych etapów konkursów 
zawodowych 

 
cały staż 

 
sprawozdanie 

 
 
 

8. Współpraca z innymi 
nauczycielami i wychowawcami 

klas 

 
•  organizowanie wycieczek, wyjść 

kulturalnych 
 
 

•  organizowanie wycieczek 
dydaktycznych 
 

•  realizacja w pracy dydaktycznej zaleceń 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 
dot. konkretnych uczniów 

 
 

 
na bieżąco 
 
 
 
na bieżąco 
 
 
na bieżąco 
 

 
sprawozdania,  
karty  wycieczek, 
adnotacje w 
dzienniku zajęć 
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§ 7 ust.2, pkt 3 
Umiejętność wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej. 

 
 

 
 

1. Organizowanie warsztatu 
pracy przy użyciu techniki 

komputerowej 

 
•  opracowywanie dokumentacji awansu, 

scenariuszy zajęć, dyplomów, 
podziękowań zaproszeń i pomocy 
dydaktycznych 

 

 
cały staż 
 
 
 

 
dokumentacja 
awansu, scenariusze 
zajęć, dyplomy, 
podziękowania, 
zaproszenia, 
pomocy 
dydaktycznych 
 

 
 

2. Wykorzystanie komputera 
 w pracy nauczyciela 

 
•  przygotowanie i gromadzenie materiałów 

opracowanych na komputerze 
 

 
cały staż 

 
pomoce 
dydaktyczne, 
scenariusze zajęć, 
plany wynikowe 
 

 
 

3. Wykorzystanie Internetu 
 i komputera do czynności 

związanych z odbywaniem stażu 
na nauczyciela mianowanego 

 
•  uzyskiwanie wiedzy na temat awansu 

zawodowego poprzez Internet (portale 
poświęcone awansowi) 
 

•  konsultowanie się z innymi nauczycielami 
odbywającymi awans poprzez fora 
internetowe różnych portali edukacyjnych 

 
cały staż 
 
 
 
 
 

 
spis portali 
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4. Publikacje własnych 
materiałów na stronach 

internetowych 

 
•  opublikowanie własnego planu rozwoju 

zawodowego na nauczyciela 
mianowanego na stronach www 

 
rok szkolny 
2009-2010 

 
zaświadczenie 

 
§ 7  ust.2, pkt 4 

Umiejętność zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogólnych 
zagadnień  z zakresu oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich,  

w rozwiązywaniu problemów związanych  z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadań. 
 

 
 
 

1. Rozwijanie własnych 
kompetencji pedagogicznych 

 
•  udział w kursach i warsztatach służących 

poszerzeniu wiedzy z zakresu psychologii, 
pedagogiki, metodyki pracy 
 

•  aktualizacja wiedzy z wymienionych 
dziedzin poprzez aktywne 
samokształcenie (studiowanie literatury 
przedmiotu) 

 

 
cały staż 
 
 
 
cały staż 

 
potwierdzenia 
udziału 
 
 
wykaz lektur 
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2. Aktywne realizowanie zadań 
wychowawczych i opiekuńczych 

 
•  poznanie sytuacji rodzinnej 

wychowanków, rozmowy wychowawcze, 
obserwacja uczniów, współpraca  
z Poradnią Psychologiczno – 
Pedagogiczną, współpraca z rodzicami, 
pedagogizacja rodziców 
 

•  bieżące rozwiązywanie problemów 
wychowawczych lub dydaktycznych. 

 
cały staż 
 
 
 
 
 
 
cały staż 
 
 
 
 
 

 
potwierdzenia, 
wpisy w dzienniku 
 
 
 
 
 
rozpoznanie 
problemu  
 
 
 

 
§7 ust.2, pkt 5 

Umiejętność posługiwania się przepisami dotyczącymi systemu oświaty, pomocy społecznej lub 
postępowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel 

odbywał staż. 
 

1. Przeanalizowanie aktów 
prawnych 

 i poznanie procedury 
nadawania stopni awansu 
zawodowego nauczycieli 

 

 
•  udział w warsztatach, szkoleniach, 

śledzenie dokumentów 
 

•  opracowanie dokumentacji koniecznej do 
rozpoczęcia stażu. 
 
 

 
według 
harmonogra-
mu 

 
zaświadczenia, 
sprawozdania 
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2. Poszerzanie wiedzy z zakresu 
prawa oświatowego 

 
•  analiza Karty Nauczyciela, Ustawy  

o systemie oświaty, Rozporządzenia 
MENiS 
 

•  gromadzenie własnych zasobów tekstów 
w/w aktów w formie pisemnej  
i elektronicznej 

 
 

 
cały staż 

 
wypisy z 
obowiązujących 
aktów prawnych, 
biblioteczka 

 
3. Aktualizowanie znajomości 

przepisów dotyczących 
konkretnych zadań 

 
•  współorganizowanie wycieczek i wyjść  

z uwzględnieniem obowiązujących 
przepisów 
 
 

 
cały staż 

 
wpisy w dzienniku 
zajęć 

 
 

4. Aktywne uczestnictwo  
w kreowaniu prawa 
wewnątrzszkolnego 

 

 
•  udział w Radach Pedagogicznych  

i zespołach opracowujących  
i modyfikujących różne dokumenty 
wewnątrzszkolne 
 
 

 
cały staż 

 
zapisy w 
protokołach, 
potwierdzenia 
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5.Dogłębna analiza 
dokumentacji szkoły 

 
•  znajomość  WSO, statutu szkoły, 

regulaminów, programów i planów 
 
 

 
cały staż 

 
WSO, statut szkoły, 
regulaminy, 
programy, plany 

 
 
 
 
 
 
 
 

Zatwierdzam do realizacji: 

……………………………………...     

……………………………………...                                                                                    ……………………………………... 

data i podpis Dyrektora                                                                                                                                                         podpis nauczyciela                                                                              


