Szkola Podstawowa w Polance Wielkiej

Dyrektor szkoly — mgr Maria Koztowska
Opiekun stazu — mgr Danuta Wandor

Nauczyciel stazysta — mgr Anna Ku$mirek-Cygan
OKkres trwania stazu — 9 miesiecy

Rozpoczecie stazu — 01.09.2010

Zakonczenie stazu — 31.05.2011

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA STAZYSTY NA

STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Cel gléwny: Uzyskanie stopnia awansu zawodowego - nauczyciela kontraktowego.

Cele szczegolowe:

1.
2.
3.

&

Poznanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty.

Poznanie dokumentacji obowigzujacej w szkole.

Poznanie przepisow dotyczacych zapewnienia podopiecznym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki 1 wypoczynku.

Nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji.

Doskonalenie warsztatu pracy poprzez obserwacje¢ zaje¢ prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli i omawianie tych zajec.

Prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna stazu i1 dyrekc;ji.

Podniesienie kwalifikacji 1 zdobywanie nowych umiejetnosci przydatnych w pracy
zawodowej poprzez udzial w formach doskonalenia zawodowego:
wewnatrzszkolnych, pozaszkolnych 1 samoksztatcenia.



ZADANIA

FORMY
REALIZACJI

TERMINY

DOWODY
REALIZACJI

Zapoznanie si¢ z procedurg
awansu zawodowego
nauczycieli.

Analiza aktow prawnych
dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli,
sledzenie informacji

w Internecie 1 prasie
poswieconej oswiacie.

Wrzesien 2010

Napisanie niniejszego planu
rozwoju,

rozpoczecie stazu

z poczatkiem pracy

w przedszkolu.

Nawigzanie wspotpracy
z opiekunem stazu.

Rozmowy, hospitacje,
omowienie wspotpracy,
zawarcie kontraktu.

Wrzesien 2010
oraz na
biezaco

Wspdlpraca z opiekunem
stazu, zawarty kontrakt.

Zapoznanie si¢ z zasadami
funkcjonowania szkoty oraz
obowiazujaca
dokumentacja.

Zapoznanie si¢

z podstawowymi aktami
prawnymi regulujgcymi
prace szkoty: Statutem
Szkoty, WSO -
wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
programem
wychowawczym.
Prowadzenie dziennika
lekcyjnego 1 dziennika
innych zajec.

Wrzesien 2010
oraz na
biezaco

Zapisy w dziennikach.

Uczestnictwo w dzialaniach
wewnatrzszkolnych.

Wspotpraca z innymi
nauczycielami.

Na biezaco

Zaswiadczenia, obecnos¢ na
zebraniach 1 radach
pedagogicznych.

Aktywne uczestnictwo
w zyciu szkoty.

Planowanie, organizacja
1 udzial w organizowanych
wydarzeniach w zyciu
szkoty:

- opracowanie

1 przygotowanie
,.Slubowania klasy
pierwszej.”

- opracowanie i
przygotowanie ,,Dnia
Matki.”

- organizowanie Swigta
Pieczonego Ziemniaka,
- organizowanie
Mikotajek,

Na biezaco

Pazdziernik
2010

Maj 2011

Wrzesien 2010

Grudzien 2010

Dokumentacja, zapisy
w dziennikach.

Zdjecia, nagrania video,
zapisy w dziennikach.




- wycieczki klasowej do Maj 2011
skansenu w Wygietzowie.
- Udzial w zabawie Styczen 2011
karnawatowe;.
Dokumentacja realizacji Gromadzenie i opis Nabiezgco | Wspomniane dokumenty.
planu rozwoju dokumentéw, dziatan,
zawodowego. programdw, scenariuszy,
wydarzen itp.
Analiza wlasnych dziatan
1 ocena skutecznosci.
Sporzadzenie sprawozdania | Opis realizacji niniejszego Maj 2011 Sprawozdanie z realizacji
z realizacji planu rozwoju | planu rozwoju. planu rozwoju
zawodowego. zawodowego.
Zastosowanie metod Opracowanie Pomoce dydaktyczne:
aktywizujacych w pracy 1 przygotowanie pomocy barwne ilustracje kartoniki
z uczniem w celu dydaktycznych do z tytutlami wydarzen w
rozbudzenia zainteresowan |omawianych lektur: lekturze, krzyzowki, rebusy.
czytelniczych. - ,,Nastraganie” —J. I semestr
Brzechwa
- ,.Nasza mama IT semestr
czarodziejka” —J.
Papuzinska
Obserwacja zajec Obecnos$¢ na zajeciach Dwarazy | Arkusze obserwacji zajec.
u opiekuna stazu i innych | u innych nauczycieli, W miesigcu
nauczycieli. omowienie zajec.
Prowadzenie zaj¢é Prowadzenie zaj¢é Raz Arkusze obserwacji, wlasne
w obecnosci opiekuna stazu | w obecnos$ci opiekuna w miesigcu | wnioski i refleksje, opinia
1 dyrekcji szkoty. stazu i1 dyrekcji szkoty. osoby hospitujacej na temat
pracy dydaktyczne;.
Analiza 1 samoocena Hospitacje i rozmowy po Dwarazy |Dokumenty po
prowadzonych przez siebie |hospitacyjne. w miesigcu | hospitacyjne, arkusze
lekcji, omoOwienie zajeé obserwacji zajec¢.
z opiekunem stazu lub
dyrektorem.
Dokumentacja wtasnych Gromadzenie Na biezaco Scenariusze zajec¢, plany

dziatanh pedagogicznych.

dokumentacji, jej analiza

miesieczne.




1 korzystanie z wnioskow.

Doskonalenie wtasnego
warsztatu pedagogicznego.

Kursy metodyczne.
Szkolenia:

udzial w szkoleniu
,Udany Start”,

udzial w szkoleniu
,»Metody aktywizujace
W nauczaniu

1 wychowaniu”.

Na biezaco
oraz w
przysztosci

Zaswiadczenia, certyfikaty,
dyplomy.

Wstegpna samoocena.

Autorefleksja, analiza
wlasnej pracy

1 mozliwosci samo
rozwoju, wnioski.

Na biezaco

Wdrazanie wnioskow do
planu rozwoju.

Dzielenie si¢ wiedza
1 do$wiadczeniem z innymi
nauczycielami.

Udostepnianie niniejszego
planu rozwoju
zawodowego innym
nauczycielom.

Publikacja planu rozwoju
zawodowego w Internecie.

Na biezaco

Niniejszy plan rozwoju
dostepny dla innych
nauczycieli w szkolnej
dokumentacji i w
Internecie.

Wykorzystanie techniki,
zwlaszcza komputera

1 Internetu w pracy
pedagogiczne;.

Praca z komputerem

z wykorzystaniem
Internetu w pracy nad
rozwojem zawodowym,
przygotowaniu lekcji.
Przygotowanie

1 przeprowadzenie zajec¢
komputerowych na zajecia
matematyczne w klasie
pierwszej —,,2 + 2 —ucze
si¢ liczy¢”.

Na biezaco

Scenariusze lekcji, zapisy
w dzienniku.

Nawigzanie kontaktu
z rodzicami dzieci.

Zebrania klasowe,
rozmowy indywidualne.
Pomoc przy klasowych
imprezach.

Na biezaco

Zapisy w dzienniku.

Poznawanie instytucji
mogacych pomdc w
sprawach wychowawczych.

Wiasne poszukiwania,
rozmowy w gronie
pedagogicznym.

Na biezaco

Spis niezbednych
telefonow, kontaktow do
instytucji wspomagajacych
proces wychowawczy.







