
ANEKS DO PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
MIANOWANEGO UBIEGAJĄCEGO SIĘ  O STOPIEŃ ZAWODOWY

                     NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO .

                                                   Aneks został napisany z powodu zmiany stanowiska pracy.

Imię i nazwisko: mgr Marta Wolf

Data  rozpoczęcia stażu w Publicznej Szkole Podstawowej w Łanach : 04/09/2007r.

Data rozpoczęcia stażu w Publicznym Przedszkolu w Łanach: 01/09/09r.

Okres stażu: 2 lata i 9 miesięcy

Przewidywana data zakończenia stażu: 31/05/2010r.



                                                                                               §8 ust.2pkt 1

UZYSKANIE POZYTYWNYCH EFEKTÓW W PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ LUB OPIEKUŃCZEJ NA WSKUTEK
WDROŻENIA DZIAŁAŃ MAJĄCYCH NA CELU DOSKONALENIE PRACY WŁASNEJ I PODNIESIENIE JAKOŚCI PRACY SZKOŁY.

               Zadania                           Formy realizacji zadań
Termin

     Uwagi

Poznanie procedury awansu
zawodowego.

Analiza aktualnych przepisów prawa oświatowego
dotyczącego awansu zawodowego.

09/2009r. Opracowanie aneksu do
planu rozwoju
zawodowego powodu
zmiany stanowiska pracy.
Napisanie sprawozdania z
dotychczasowej pracy w
poprzedniej placówce

Poznanie zasad organizacji
przedszkola.

Analiza :
 Rocznego Planu Przedszkola,
 Statutu Przedszkola,
 Rocznego Planu Pracy Dydaktyczno-

wychowawczej i innych.

09/2009r. Kserokopie

Udział w formach doskonalenia
adekwatnych do potrzeb
nauczyciela i przedszkola.

Udział w kursach, szkoleniach i konferencjach .
Protokołowanie narad.

Rok 2009/10 Potwierdzenia,
zaświadczenia



Organizacja własnego warsztatu
pracy.

Gromadzenie niezbędnych pomocy dydaktycznych, narzędzi
badawczych  , bądź zakup ciekawych pozycji książkowych
pojawiających się na rynku.

Rok 2009/10 Wykaz

Realizacja zadań priorytetowych
przedszkola wynikających z planu
rocznego:,, Żyj bezpiecznie,
promowanie zachowań
warunkujących bezpieczeństwo
w życiu codziennym’’

Praca w myśl założeń planu. Rok 2009/10 Zapisy w dzienniku,
scenariusze.

Angażowanie rodziców do
pomocy w różnych formach
działalności przedszkola.

Włączanie rodziców w organizację różnych uroczystości
przedszkolnych stwarzając warunki do współpartnerstwa.

W miarę
potrzeb

Pomoc rodziców



                                                                                       §8 ust.32 pkt 4e

WYKONYWANIE ZADAŃ NA RZECZ OŚWIATY, POMOCY SPOŁECZNEJ LUB POSTĘPOWANIA W SPRAWACH NELETNICH WE
WSPÓŁPRACY Z INNYMI OSOBAMI, INSTYTUCJAMI SAMORZĄDOWYMI LUB INNYMI PODMIOTAMI.

                    Zadania       Formy realizacji zadań               Termin             Uwagi

Współpraca z logopedą Prowadzenie ćwiczeń
logopedycznych z dziećmi
posiadającymi nieprawidłowości
mowy.

Rok 2009/10 Prowadzenie zeszytu ćwiczeń.

Współpraca ze strukturami
samorządowymi

Spacery i wycieczki pozwalające
nabyć orientację w działaniu
instytucji publicznych: sklepy,
bank, Straż Pożarna…

Rok 2009/10 Zapisy w dzienniku zajęć

Współpraca z Biblioteką Publiczną w
Łanach

Odwiedzanie biblioteki, słuchanie
bajek, wystawa prac plastycznych.

Rok 2009/10 Zapisy w dzienniku zajęć

Współpraca z policją Uczestniczenie w pogadance nt.
bezpieczeństwa

W miarę potrzeb. Zapisy w dzienniku zajęć.

Współpraca z parafią Współorganizacja imprezy  z okazji
św.Marcina

Listopad Współorganizacja kiermaszu kart
świątecznych, pomoc w wykonaniu
lampionów



                                                                                                  §8 ust.2 pkt 2

                            WYKORZYSTANIE W PRACY TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ I KOMUNIKACYJNEJ

                    Zadania        Formy realizacji zadań                       Termin           Uwagi

Komputerowe opracowanie
dokumentacji związanej z realizacją
zadań związanych z awansem
zawodowym.

Opracowywanie dokumentów z
wykorzystaniem pakietu Microsoft
Office

Cały okres stażu. Dokumentacja

Stosowanie Internetu. Pobieranie ciekawych materiałów
wykorzystywanych w pracy
dydaktyczno-wychowawczej
pochodzących z internetowych
portali.

Rok 2009/10 Wydruki

Organizacja warsztatu pracy przy
użyciu technik komputerowych.

Przygotowywanie kart pracy dziecka,
informacji dla rodziców….

Rok 2009/10 Przykładowe karty pracy

Publikacja niektórych materiałów na
stronach internetowych.

Zamieszczanie w portalu
internetowym wybranych
materiałów

Rok 2009/10 Wydruki



                                                                                      § 8 ust.2 pkt 3

UMIEJĘTNOŚĆ DZIELENIA SIĘ SWOJĄ WIEDZĄ I DOŚWIADCZENIEM Z INNYMI PRACOWNIKAMI SZKOŁY.

                      Zadania        Formy realizacji zadań.                     Termin          Uwagi

Wymiana doświadczeń z innymi
nauczycielami

Konsultacje i rozmowy na temat realizacji
programów nauczania, sposobów
rozwiązywania problemów dydaktyczno-
wychowawczych, organizacji imprez
przedszkolnych, środowiskowych.

Rok 2009/10 Potwierdzenia
Scenariusze imprez

Udostępnianie materiałów
dydaktycznych, szkoleniowych
nauczycielom.

Przekazywanie ,pożyczanie płyt CD, kart,
tekstów koleżankom.

W miarę potrzeb Potwierdzenia

Prowadzenie pokazowych zajęć dla
nauczyciela stażysty.

 Obserwowanie zajęć przez nauczyciela
stażystę.

Kilka razy w ciągu roku Karty obserwacji zajęć

Współorganizacja imprez
okolicznościowych.

Wspólne opracowywanie planu
przebiegu imprez min.

• Mikołajek,
• Dnia Babci i Dziadka,
• Zabawy Karnawałowej,
• Dnia Matki i Ojca

Rok 2009/10 Scenariusze imprez



                                                                                § 8 ust.2 pkt 4a

OPRACOWANIE I WDROŻENIE PROGRAMU DOTYCZĄCEGO DZIAŁAŃ EDUKACYJNYCH, WYCHOWAWCZYCH, OPIEKUŃCZYCH
LUB INNYCH ZWIĄZANYCH ODPOWIEDNIO Z OŚWIATĄ, POMOCĄ SPOŁECZNĄ LUB POSTĘPOWANIEM W SPRAWACH
NIELETNICH.

                   Zadania        Formy realizacji zadań.                     Termin.          Uwagi

Opracowanie rozszerzonego
programu pracy w myśl zadania
priorytetowego przedszkola.

Praca zgodna z opracowanym
programem.

Rok 2009/10 Zapisy w dzienniku zajęć

Opracowanie programu ,,Nasze
palce to potrafią- ORIGAMI’’

Praca w myśl założeń projektu w
godzinach popołudniowych.

Rok 2009/10 Zapisy w dzienniku zajęć



                                                                                                      § 8ust.2 pkt 4c

POSZERZENIE ZAKRESU DZIAŁAŃ EDUKACYJNYCH, WYCHOWAWCZYCH, OPIEKUŃCZYCH LUB INNYCH ZWIĄZANYCH Z
ZADANIAMI SZKOŁY.

               Zadania             Formy realizacji
                 zadań.

                     Termin.            Uwagi

Spotkania z interesującymi ludźmi. Zapraszanie ciekawych osób do
przedszkola.

Rok 2009/10 Zapisy w dzienniku zajęć

Współorganizacja wycieczek
dydaktyczno-wychowawczych

Wyjazdy w ciekawe miejsca . Wg. Terminarza wycieczek Karty wycieczek

Organizacja konkursów grupowych i
międzygrupowych

Opracowywanie regulaminów
konkursów.

Rok 2009/10 Scenariusze przebiegu
konkursów

Współorganizacja  imprez
środowiskowych

Przygotowanie dzieci do
występów artystycznych

Rok 2009/10. Scenariusze imprez

                                                                                                    § 8 ust.2 pkt 5

UMIEJĘTNOŚĆ ROZPOZNAWANIA I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW EDUKACYJNYCH, WYCHOWAWCZYCH LUB INNYCH , Z
UWZGLĘDNIENIEM SPECYFIKI, TYPU I RODZAJU SZKOŁY.

                        Zadania         Formy realizacji zadań.                Termin.            Uwagi

Opis jednego przypadku
wychowawczego.

Opis i analiza przypadku. Rok 2009/10 Sprawozdanie.
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