PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Lidii Orkisz

nauczycielki w Zespole Szkół w Tuplicach
ubiegającej się o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego

· Nauczyciel: zajęcia edukacyjno-terapeutyczne i rewalidacyjno-wychowawcze

· Posiadane kwalifikacje: 

    - studia wyższe zawodowe na kierunku Pedagogika Opiekuńczo – Specjalna na Uniwersytecie Zielonogórskim;

    - studia magisterskie uzupełniające na kierunku Pedagogika Opiekuńczo – Wychowawcza na Uniwersytecie Zielonogórskim;

    - kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki.

· Staż pracy w zawodzie: 17 lat

· Data rozpoczęcia stażu: 1 września 2006 rok

· Data zakończenia stażu: 31 maja 2009 rok

· Okres trwania stażu: 2 lata i 9 miesięcy

Cele zamierzone do realizacji w okresie stażu:

· Stymulowanie ogólnego rozwoju dziecka;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

· Wdrażanie nowych form i metod w pracy z dzieckiem z niepełnosprawnością intelektualną;

· Rozwijanie kompetencji zawodowych w zakresie pedagogiki i oligofrenopedagogiki;

· Wzbogacenie własnego warsztatu pracy poprzez korzystanie i wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

· Współudział w podnoszeniu poziomu pracy szkoły;

· Uzyskanie w wyniku postępowania kwalifikacyjnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

& 8.2. pkt.1 Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły, a w przypadku nauczycieli, o których mowa których art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela- uzyskanie pozytywnych efektów w zakresie realizacji zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, nieletnich związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją.

	Lp.
	Zadania
	Sposób realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1.
	Poznanie procedur awansu zawodowego na stopień nauczyciela dyplomowanego.
	- analiza dokumentów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego;
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 01.02.2004r;
- Ustawa z dn. 26.01. 1982r „Karta Nauczyciela” nowelizowana dn. 15.07. 2004r;

- Zapoznanie się z materiałami opublikowanymi na stronach internetowych

WWW. men.pl

WWW.profesor.pl
WWW.edusek.ids.pl

     WWW.codn.edu.pl
     WWW.literka.pl

    i innych „Głos Nauczycielski”;

- Autorefleksja – analiza mocnych i słabych stron mojej dotychczasowej pracy;

- Prawo pracy z pojawiającymi się nowelizacjami;

- Gromadzenie dokumentów potwierdzających realizacje planu awansu zawodowego;

- Opracowanie sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego;

- Uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu:

- Złożenie wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego
	VIII-IX

2006r.

Cały okres stażu

V 2009r

VIII 2006r
	- Poprawnie sformułowany wniosek o rozpoczęcie stażu

- Ułożenie Planu Rozwoju Zawodowego

-Zaświadczenia, świadectwa, opracowane materiały;

-teczka z dokumentacją zrealizowanych zadań;

-sprawozdanie;

- ocena pracy;

-wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego;


	2.
	Przypomnienie  zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły.
	- Analiza dokumentacji: Statutu Szkoły, Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, Planu Rozwoju Szkoły;
	Cały okres stażu
	Wnioski

	3.
	Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej, wymiana doświadczeń, poszukiwanie rozwiązań.
	- Poszukiwanie nowości wydawniczych dotyczących pracy z dzieckiem z niepełnosprawnością intelektualną, nowych form i metod pracy;

- Korzystanie z zasobów Biblioteki Pedagogicznej oraz zakupów własnych (pozycje książkowe z zakresu pedagogiki i oligofrenopedagogiki oraz pracy z dzieckiem z niepełnosprawnością sprzężoną); 

- Korzystanie z publikacji zamieszczonych w prasie;

- Prenumerata czasopism:

1. „Rewalidacja”

2. „Szkoła Specjalna”

- Spotkania z pedagogiem;
	Cały okres stażu
	-zestawienie bibliografii;

- recenzje;

- notatki;

- zapisy rozmów z pedagogiem-materiał zgromadzony w teczce;

	4.
	Poszerzanie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału w wewnętrznym i zewnętrznym doskonaleniu.
	- Uczestnictwo w szkolnych posiedzeniach;

- Praca w zespołach - podwyższanie jakości pracy szkoły;

- Współpraca z pedagogiem szkolnym;

- Uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego, szkoleniach;
	Cały okres stażu

Na bieżąco
	-potwierdzenie dyrektora;

-opracowane materiały;

-Karta doskonalenia zawodowego;

-zaświadczenie o ukończeniu kursów, szkoleń, warsztatów;

-wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce;


& 8.2. pkt.2 Wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

	Lp.
	Zadania
	Sposób realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1.
	Wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy pedagogicznej.
	- korzystanie z informacji internetowej z zakresu pedagogiki, psychologii i oligofrenopedagogiki;

- korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych w celu zdobywania informacji i materiałów do zajęć edukacyjno – terapeutycznych i rewalidacyjno - wychowawczych;

- zajęcia w sali komputerowej z uczniami z niepełnosprawnością intelektualną;

- programy komputerowe dla dzieci;

- wykorzystanie do pracy materiałów znajdujących się na stronach internetowych:

WWW.dzieci.pl
WWW.wesołemiasteczko.interia.pl
WWW.jojo.pl
WWW.kubus.pl
WWW.krasnoludki.pl

- umieszczenie na stronie internetowej szkoły informacji dotyczącej integracji uczniów niepełnosprawnych intelektualnie;
	Cały okres stażu


	-zdjęcia zajęć;

- komputerowa dokumentacja pracy;

	2.
	Opracowanie co najmniej dwóch artykułów do „Utopii”- gazety szkolnej.


	- podzielenie się refleksjami na temat 

1. „Potrzeby ucznia z niepełnosprawnością intelektualną uczęszczającego do szkoły masowej”. 

2. „Integracja społeczna ucznia z dysfunkcjami”.

	Dwa artykuły w ciągu stażu


	-  artykuł w gazecie szkolnej - kserokopia

- potwierdzenie dyrektora



	3.
	Wykorzystanie  środków medialnych w pracy pedagogicznej.
	- organizowanie wyjazdów do Sali zabaw, basen kryty, Ośrodka Szkolno-Wychowawczego;

- pokrycie uczniom biedniejszym kosztów przejazdu i pobytu;

-  korzystanie z kaset magnetofonowych i wideo, 
	- Co najmniej jeden raz w semestrze

- w zależności od potrzeb
	- materiały dokumentujące wyjazdy

- zapisy w dzienniku tematów zajęć 




& 8.2. pkt.3 Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć.

	Lp.
	Zadania
	Sposób realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1.
	Praca na rzecz rady pedagogicznej szkoły. 


	- aktywne i twórcze uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;

- prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu pedagogiki i oligofrenopedagogiki;
	Cały okres stażu

- według potrzeb


	- potwierdzenie dyrektora;

- protokoły;

- referaty;

	2.
	Praca na rzecz innych nauczycieli.


	- prowadzenie zajęć dla nauczycieli zainteresowanych;

- udostępnianie swojego warsztatu pracy (pomoce dydaktyczne, gry dydaktyczne);

- prowadzenie zajęć otwartych w ramach pedagogizacji rodziców;
	Cały okres stażu

- według potrzeb
	- potwierdzenia

- scenariusze zajęć

	3.
	Wymiana doświadczeń i spostrzeżeń z nauczycielami tego samego przedmiotu.
	- obserwacja zajęć prowadzonych przez innego nauczyciela; 

- pomoc w przygotowaniu lekcji koleżeńskiej;
	- raz w semestrze

- według potrzeb
	- wnioski z obserwacji

- potwierdzenie


& 8.2. pkt. 4 a) Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych bezpośrednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich.

	Lp.
	Zadania
	Sposób realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1.
	Opracowanie i wdrożenie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych i rewalidacyjno – wychowawczych. 
	- prowadzenie zajęć edukacyjno-terapeutycznych i rewalidacyjno-wychowawczych wg opracowanych programów;

- opublikowanie na stronie internetowej szkoły przykładu programu edukacyjno – terapeutycznego dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym oraz rewalidacyjno – wychowawczego dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim;
	Cały okres stażu

- X 2006r

- X 2007r

- X 2008r
	- zatwierdzenie programów przez dyrektora szkoły

	2.
	Opracowanie i wdrożenie do realizacji programu aktywizowania dzieci głębiej niepełnosprawnych intelektualnie elementami Ruchu Rozwijającego W. Sherborne.
	- przygotowanie programu 

- zapoznanie z nim dyrektora

wdrożenie i realizacja

- opublikowanie programu na portalu internetowym
	Rok szkolny 2007/2008
	- program

- potwierdzenie dyrektora o realizacji programu

- komputerowa dokumentacja pracy

	3.
	Opracowanie i wdrożenie do procesu edukacyjno – terapeutycznego zeszytu zawierającego zbiór ćwiczeń do kształtowania motoryki małej i sprawności manualnej uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębszym pt. „Nasze małe rączki”. 


	- przygotowanie zestawu ćwiczeń, określenie celów i spodziewanych efektów

- konsultowanie zestawu ćwiczeń z pedagogiem i pracownikiem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
- publikacja na stronie internetowej szkoły
	Rok szkolny 2006/2007
	- potwierdzenie dyrektora o realizacji 

- komputerowa dokumentacja pracy

	4. 
	Opracowanie innowacji pedagogicznej dotyczącej integracji młodzieży z dziećmi niepełnosprawnymi.
	- zebranie potrzebnych materiałów

- przygotowanie innowacji 

- zapoznanie z innowacją dyrektora szkoły

- wdrożenie innowacji do realizacji 
	Styczeń – luty 2007 r
	-pisemne opracowanie

- potwierdzenie dyrektora


& 8.2. pkt. 4 c) Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuńczych. 

	Lp.
	Zadania
	Sposób realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1.
	Organizowanie imprez szkolnych i udział w uroczystościach środowiskowych zgodnie z harmonogramem uroczystości szkolnych i podejmowanych z własnej inicjatywy:

-Udział w „Jasełkach”, „Wigilii szkolnej” , „Majówka szkolna” itp. 
	- opracowanie planu występów;

- przygotowanie dzieci do występów;

- przygotowanie strojów do inscenizacji;

- utrzymywanie kontaktów z rodzicami;
	Według możliwości i potrzeb
	-kserokopie z dziennika

-zdjęcia

-podziękowania

-sprawozdania

	2.
	Opracowanie (wspólnie z koleżanką) planu spotkań uczniów z niepełnosprawnością intelektualną z mieszkankami DPS w Miłowicach.
	- prowadzenie spotkań wg opracowanego planu


	Według możliwości
	-plan spotkań zatwierdzony przez dyrektora Zespołu Szkół i DPS w Miłowicach;

-sprawozdania z realizacji; zdjęcia

	3.
	Opracowanie (wspólnie z koleżanką) planu występów młodzieży z zespołu teatralnego ”ehehe” oraz dzieci z niepełnosprawnością intelektualną
	- przygotowywanie przedstawień wg opracowanego planu;

- umożliwienie uczniom niepełnosprawnym intelektualnie uczestnictwo w życiu kulturalnym wsi oraz promocja ich umiejętności;
	Cały okres stażu

-Według harmonogramu uroczystości szkolnych i gminnych
	-plan zatwierdzony przez dyrektora Zespołu Szkół;

-scenariusze inscenizacji;

- zdjęcia, notatki


& 8.2. pkt 4 e) Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.

	Lp.
	Zadania
	Sposób realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1.
	 Podejmowanie działań na rzecz integracji poprzez aktywną współpracę z podmiotami środowiska lokalnego. 
	- organizowanie wycieczek i spacerów w celu poznania najbliższego środowiska społecznego;

- współpraca z zespołem tanecznym „ehehe” działającym przy Zespole Szkół w Tuplicach;

- nawiązanie współpracy z logopedą szkolnym;

- współpraca z DPS w Miłowicach;

- współpraca z fundacją „Bank Dziecięcych Uśmiechów” oraz Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych „PFRON”;

- współpraca z organizacjami działającymi na terenie szkoły: Samorząd Szkolny, pedagog, biblioteka, świetlica;

- współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Tuplicach;

- konsultacje z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczące uczniów z niepełnosprawnością intelektualną;

- systematyczne utrzymywanie współpracy z rodzicami;
	Cały okres stażu
	-zaświadczenia

-potwierdzenia współpracy 

-  wpisy w dzienniku zajęć


& 8.2. pkt. 5 Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.

	Lp.
	Zadania
	Sposób realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1.
	Dostrzeżenie istotnych trudności w pracy z dziećmi z niepełnosprawnością intelektualną
	- opis i analiza przypadku
	Okres stażu
	 -opracowane dokumenty

	2.
	Rozpoznanie i przedstawienie możliwości dalszego kształcenia ucznia niepełnosprawnego intelektualnie. 
	- dokonanie starań w celu umożliwienia dziecku dalszej edukacji
	Okres stażu
	-potwierdzenie


Opracowała: mgr Lidia Orkisz
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