Plan Rozwoju Zawodowego

w związku z ubieganiem się o stopień

nauczyciela dyplomowanego

na okres stażu od 01.09.2006 do 31.05.2009r.

I. Podstawowe dane:

1. Imię i nazwisko nauczyciela ubiegającego się o stopień nauczyciela dyplomowanego:            
Ks. Janusz Sokołowski
lata pracy: 
10
2. Długość stażu: 
2 rok 9 miesięcy 

3. Specjalność wyuczona: mgr teologii
4. Nazwa placówki, w której staż ma być odbywany:


Zespół Szkół Publicznych w Łukawcu
II. Poznanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły 

• Poznanie procedury awansu zawodowego:

- analiza przepisów prawa oświatowego /ustawy, zarządzenia/. 

• Poznanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły.
- zapoznanie się ze statutem szkoły, programem rozwoju szkoły, 

- zapoznanie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

• Dokumentacja planu rozwoju.

- gromadzenie świadectw, zaświadczeń, scenariuszy zajęć, imprez, zdjęć, programów. 

• Opis realizacji planu rozwoju.

• Analiza dokumentacji szkolnej: Statutu, Programu Rozwoju Szkoły, regulaminów, Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

• Zapoznanie z programem wychowawczym szkoły:

- konstrukcja programu wychowawczego dla własnej klasy.
III. Najważniejsze zadania do realizacji w okresie trwania stażu 

A. Doskonalenie warsztatu i metod pacy:

• Opracowanie materiałów dydaktycznych. 
• Bogacenie własnego warsztatu i metod pracy. 

• Wykorzystanie technik komputerowych.

• Stosowanie metod aktywnych.

• Prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli i rodziców. 

• Praca z uczniem zdolnym i słabym.

• Opracowanie programów wychowawczych oraz Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

• Pedagogizacja rodziców.
• Organizowanie wycieczek i nauczanie przez bezpośrednią obserwację, doświadczenie i przeżywanie.
B. Uczestniczenie w realizowaniu zadań wykraczających poza wykonywane obowiązki służbowe:

• Diagnoza potrzeb wychowanków:

- rozmowy indywidualne, 

- wizyty domowe,

• Pedagogizacja rodziców.

• Organizacja pomocy materialnej

- pomoc finansowa, 

- podręczniki i materiały do lekcji, 

- akcje charytatywne.

• Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych.

• Organizacja imprez integrujących.

• Systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi i innymi organizacjami. 

- Przygotowanie imprez i uroczystości, ich prezentacja w środowisku

- Organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi 

- Włączanie rodziców w pracę szkoły

C. Uczestniczenie w różnych formach doskonalenia służących własnemu rozwojowi oraz podniesieniu poziomu pracy szkoły.

• Wstępna ocena własnych umiejętności: 

- autorefleksja.

• Aktywny udział w różnych formach doskonalenia służących podniesienie jakości pracy szkoły:

- Udział w pracach zespołu samokształceniowego

- uczestnictwo w różnych formach doskonalenia.

• Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji:

- kursy kwalifikacyjne, 

• Samodoskonalenie:

- wymiana doświadczeń.

- studiowanie literatury pedagogicznej, 

- poszukiwanie rozwiązań.

• Promocja własnej wiedzy i doświadczeń:

- prowadzenie zajęć otwartych,

- publikacje.

• Wnioski do dalszej pracy.
IV. W celu spełnienia wymagań kwalifikacyjnych zamierzam realizować następująca zadania:
	Zadania 
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Uwagi 

	1. Opracowanie i wdrożenie przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyższania jakości pracy szkoły.
	1. Dostosowanie własnego programu wychowawczego do zagadnień ujętych w szkolnym programie wychowawczym.

2. Aktualizacja WSO, programu wychowawczego szkoły i klasy, ścieżek dydaktycznych, programów profilaktycznych (przeciwdziałanie nałogom); opracowanie i wdrażanie planu pedagogizacji i spotkań z rodzicami, współpracy z różnymi instytucjami.

3. Opracowywanie scenariuszy imprez i uroczystości i przeprowadzenie ich.

4. Uczestniczenie w formach doskonalenia adekwatnych do potrzeb nauczyciela i szkoły.

5. Lektura najnowszych pozycji wydawniczych z pedagogiki, psychologii i metodyki.

6. Wykonywanie i gromadzenie pomocy naukowych i środków dydaktycznych.

7. Wykorzystanie środowiska naturalnego i społecznego jako elementu warsztatu, "zielone lekcje", wycieczki.
	Pierwszy semestr br.

j.w.

Na bieżąco

j.w.

j.w.

j.w.

Okres stażu 


	

	2. Wykorzystanie i doskonalenie umiejętności w zakresie stosowania technologii komputerowej.
	1. Wykorzystanie technologii informacyjnej, korzystanie z zasobów internetu i programów edukacyjnych.

2. Lekcje interdyscyplinarne z wykorzystaniem komputera.

3. Wykorzystanie programów multimedialnych, 

4. Korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych, internetu itp.

5. Wykorzystanie komputera w procesie dydaktycznym, umiejętność korzystania z oprogramowania, wskazanie internetu jako źródła informacji.

6. Higiena pracy z komputerem.
	Okres stażu

Okres stażu

j.w.

Na bieżąco

Na bieżąco

Na bieżąco
	

	3. Umiejętność dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi pracownikami szkoły.
	1. Publikacje

2. Studiowanie najnowszej literatury z dydaktyki, metodyki, pedagogiki i psychologii; dzielenie się z innymi.

3. Wymiana doświadczeń, dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem.
	Okres stażu

j.w.

j.w.


	

	4. Opracowanie i wdrożenie programu dotyczącego działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych, związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich.
	1. Realizacja ścieżek dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem regionalnej.

2. Określenie potrzeb wychowanków i związanych z nimi zadań wychowawczych.

3. Promowanie zdrowego stylu życia: pozalekcyjne zajęcia w plenerze.

4. Organizowanie wycieczek.
	Okres stażu

Na bieżąco

Na bieżąco

j.w.
	

	5. Opracowanie co najmniej dwu publikacji, referatów lub innych materiałów związanych z wykonywaną pracą.
	1. Opracowanie scenariuszy zajęć lekcyjnych, uroczystości szkolnych,  poszukiwanie nowych rozwiązań.

2. Publikowanie materiałów dydaktyczno-wychowawczych
	Okres stażu

Okres stażu
	

	6. Prowadzenie zajęć otwartych, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, lub podejmowanie działań związanych z wewnątrzszkolnym doskonaleniem zawodowym.
	1. Praca ze stażystą.

2. Prowadzenie zajęć otwartych.


	Okres stażu

j.w.
	

	7. Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji, pomocy społecznej lub postępowania w sprawie nieletnich.
	1. Przygotowanie imprez i uroczystości w środowisku lokalnym.

2. Systematyczna współpraca z rodzicami, środowiskiem lokalnym i strukturami samorządowymi.


	Okres stażu

j.w.


	

	8. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umożliwiających poszerzenie zakresu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych z zadaniami szkoły.
	1. Kursy kwalifikacyjne.

2. Wykonywanie zadań związanych z rozszerzaniem kwalifikacji.
	Okres stażu

j.w.
	

	9. Samodzielne lub we współpracy z zespołem zrealizowanie innych zadań na rzecz edukacji, pomocy społecznej, postępowania w sprawie nieletnich.
	1. Wspieranie rodzin wielodzietnych - współpraca z opieką społeczną.

2. Rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów wychowawczych.

3. Udział w akcjach charytatywnych, zbiórka potrzebnych środków.

4. Organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi.

5. Zajęcia integracyjne, organizowanie przedstawień itp.

6. Doskonalenie umiejętności rodziców w porozumiewaniu się z dziećmi.

7. Diagnoza środowiskowa, wywiady, analiza dokumentów, rozmowy indywidualne, organizowanie pomocy.

8. Przeciwdziałanie zagrożeniom społecznym.
	Na bieżąco

j.w.

j.w.

j.w.

Okres stażu

j.w.

j.w.

j.w.

j.w.


	


V. Przygotowanie sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego.

