MODUŁOWE KSZTAŁCENIE ZAWODOWE

Postęp cywilizacyjny, wymagania stawiane współczesnemu człowiekowi,

a także złożoność problemów, z jakimi się styka w swej działalności, wymusza

konieczność zmian w systemie kształcenia zawodowego. W obliczu złożoności

problemu istotne jest ukierunkowanie kształcenia na rozwijanie umiejętności,

warunkujących optymalne funkcjonowanie w sferze zawodowej, społecznej

i osobistej. Dostosowanie edukacji do przemian społeczno – ekonomicznych,

technologicznych i kulturowych wskazuje zapotrzebowanie na jakościowo inny

typ wykształcenia. Preferowanymi elementami kształcenia są między innymi:

samodzielność, aktywność, twórczość, rozwiązywanie problemów, współpraca

w grupie, komunikatywność, właściwa organizacja pracy oraz przygotowanie

do życia w demokratycznym społeczeństwie. Znaczenia w kształceniu zawodowym nabierają również kompetencje zawodowe oraz interdyscyplinarność.

Szczegółowa analiza wymagań egzaminacyjnych (wiadomości i umiejętności)

z zakresu danego zawodu określonych w standardzie wymagań ministerialnych

uzasadnia realizację efektywnych form kształcenia. Egzaminy zawodowe

wprowadzone ostatnio do systemu polskiej oświaty implikują dostosowanie

systemu kształcenia do przemian społeczno-ekonomicznych, w konsekwencji

niezbędnych zmian w systemie kształcenia zawodowego.

Analiza ilościowa i jakościowa wyników osiąganych przez uczniów na egzaminach zawodowych, dostarczyło informacji, które pozwoliły na wyciągnięcie następujących wniosków:

♦ zbyt mała liczba uczniów zdaje egzamin, uzyskując wymaganą ilość
punktów;

♦ uczniowie mają trudności w rozumieniu czytanego tekstu, a w konsekwencji

tego problemy z odpowiedzią na pytania zawarte w tekście;

♦ uczniowie mają duże problemy z przetwarzaniem danych liczbowych,

spore trudności sprawiają im obliczenia rachunkowe bez użycia kalkulatora (proste działania na liczbach);

W sytuacji przeprowadzonych badań i na podstawie danych

prezentowanych w literaturze można założyć, iż realizacja modułowego

programu kształcenia zapewni skuteczne opanowanie przez uczniów
umiejętności i podstaw wymaganych na egzaminie zawodowym.

Kształcenie modułowe, w którym cele i treści nauczania są powiązane

z realizacją zadań zawodowych, umożliwia:

♦ przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu, głównie przez realizację
zadań zbliżonych do tych, które są wykonywane na stanowisku pracy;

♦ korelację i integrację treści kształcenia z różnych dyscyplin wiedzy;

♦ opanowanie umiejętności z określonego obszaru zawodowego.

Kształcenie modułowe jest więc koncepcją szkolenia zawodowego, które
powinno być zorientowane na nową rolę nauczyciela polegającą na motywowaniu, wspieraniu i poradnictwie dla uczniów. Kształcenie to charakteryzuje się tym, że rozwiązania programowo – organizacyjne dają możliwość kształtowania umiejętności zawodowych różnymi drogami, w tempie dostosowanym do predyspozycji ucznia. Wykorzystuje się w szerokim zakresie zasadę transferu umiejętności i wiedzy, co nie było możliwe w układzie przedmiotowym.
W trakcie realizacji modułowego programu kształcenia zwraca się
szczególną uwagę na wykorzystanie metod aktywizujących, w szczególności

metody projektów, metody przewodniego tekstu, metody przypadków, inscenizacji, dyskusji dydaktycznej, gier dydaktycznych oraz ćwiczeń praktycznych.

W kształceniu modułowym należy położyć duży nacisk na samokształcenie

uczniów oraz na kształtowanie umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji, jak podręczniki, instrukcje, internet. Wskazane jest stosowanie filmów dydaktycznych, programów komputerowych, czy organizowanie wycieczek dydaktycznych do firm. Prowadzenie zajęć metodami aktywizującymi i praktycznymi wymaga odpowiedniego wyposażenia klasopracowni w bazę techniczno – dydaktyczną, umożliwiającą organizację pracy w zespołach. 
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