Rozkład materiału z 

Podstaw Przedsiębiorczości

Opracowała mgr Edyta Pietrowska

Roz MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 r.) Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 2 lit. a i b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.)

I. Wstęp

 Zasadniczym celem nauczania przedmiotu jest odpowiedź na następujące pytanie:, Co młody człowiek, przygotowujący się do aktywności zawodowej, powinien wiedzieć o firmie - jej celach funkcjonowania, otoczeniu współpracującym i konkurencyjnym, podstawach podejmowania decyzji ekonomicznych, uruchamianiu, planowaniu i organizacji działalności, zarządzaniu i strategiach konkurowania firmy na rynku oraz zatrudnianiu i samozatrudnianiu, a także, jakie powinien posiadać umiejętności, aby dobrze przygotować się do aktywnego udziału w życiu gospodarczym?

W Podstawie programowej szczególny nacisk położono na przygotowanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w życiu gospodarczym i społecznym. Planowanie kariery zawodowej, kreowanie własnej aktywności zawodowej, strategia podejmowania decyzji o utworzeniu własnej firmy w miejscu zamieszkania to w gospodarce rynkowej najważniejsze umiejętności. Ich zdobycie jest przydatne szczególnie w warunkach rosnącego bezrobocia.                        

Ważnymi treściami kształcenia są zachowania społeczne oraz umiejętność opisu własnej osobowości. Wśród wielu relacji interpersonalnych do najbardziej istotnych należą: właściwe komunikowanie się, prowadzenie negocjacji, współpraca w zespole oraz rozwiązywanie konfliktów w miejscu pracy i w rodzinie.   

Konieczne jest także przybliżanie uczniom złożonej problematyki dotyczącej zagadnień gospodarczych i społecznych na poziomie regionalnym, krajowym i międzynarodowym. Uczniowie powinni oceniać wpływ procesów zachodzących w skali międzynarodowej na procesy gospodarcze w ich miejscowości.  

II. Cele kształcenia.


Ogólny cel kształcenia w ramach przedmiotu podstawy przedsiębiorczości to wspomaganie wszechstronnego rozwoju młodego człowieka, a szczególnie:

· budowanie zachowań przedsiębiorczych w miejscu zamieszkania,

· kształtowanie relacji z otoczeniem,

· budowanie systemu wartości zgodnego z normami społecznymi na różnych poziomach ( w rodzinie, społeczności lokalnej, na poziomie krajowym i globalnym),

· rozwianie myślenia analitycznego i syntetycznego, 

· podejmowanie działań w środowisku lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym,

· ułatwienie zrozumienia otaczającego świata,

· odnalezienie własnego miejsca w społeczności lokalnej.

Po zakończeniu nauki uczeń powinien:

· być przygotowany do aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu gospodarczym i społecznym,

· rozróżniać podstawowe rodzaje działalności gospodarczej,

· rozróżniać przekształcenia norm prawnych jednostek organizacyjnych prowadzących działalność gospodarczą,

· znać mechanizmy sterowania produkcją i obrotem, umieć pracować w zespole, skutecznie komunikować się 

· rozumieć wpływ środowiska pracy na postawy i zachowania człowieka,

· umieć zaplanować własną karierę zawodową i aktywnie poszukiwać pracy,

· znać mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz rolę państwa i prawa w gospodarce rynkowej,

Wśród celów wychowawczych szczególnie ważne jest wspieranie motywacji uczniów do podejmowania odpowiedzialności za własne życie i rozwój osobowy. Nauczanie podstaw przedsiębiorczości powinno przyczynić się do:

· rozwoju osobowego i społecznego,

· przyjmowania pozytywnych postaw wobec ludzi,   

· odnalezienia własnego miejsca w świecie,

· realizacji celów życiowych,

· przygotowania do życia w rodzinie, społeczności lokalnej, państwie,

· rozpoznawania wartości moralnych i umiejętność ich hierarchizacji,

· kształtowania postaw dialogu, umiejętności słuchania innych,

· rozumienia etyki zawodowej w kształtowaniu postaw społecznych.
III. Treści nauczania

Zakres treści podzielono na 4 części:

	Dział
	Temat
	Po zakończonych zajęciach uczeń będzie umiał

	Kształtowanie własnej przedsiębiorczości


	Kto to jest człowiek przedsiębiorczy?


	1. identyfikować rodzaje potrzeb i ich cechy

2. określić czynniki wpływające na dynamiczny charakter potrzeb

3. wykazać związek pomiędzy procesem zaspokajania potrzeb a koniecznością rozwoju własnej aktywności

4. określić istotę przedsiębiorczości

5. scharakteryzować człowieka przedsiębiorczego

	
	Człowiek w grupie społecznej, czyli ja wśród innych


	1. odróżnić zbiorowość, grupę społeczną, zespół

2. wymienić różne rodzaje grup społecznych

3. identyfikować etapy tworzenia się zespołu

4. ustalić zasady pracy, których należy przestrzegać pracując w zespole

5. postrzegać kontrakt grupowy, jako zobowiązanie do efektywnego współdziałania

	
	Inne ważne umiejętności sprzyjające rozwojowi przedsiębiorczości
	1. określić istotę komunikacji interpersonalnej

2. wymienić style komunikatów

3. identyfikować rodzaje barier komunikacyjnych

4. stosować różnorodne techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej

5. rozróżniać asertywne i nieasertywne zachowania

	
	
	Test podsumowujący i jego omówienie

	Funkcjonowanie współczesnej gospodarki rynkowej
	Podstawowe problemy społeczeństwa gospodarującego
	1. wymienić podstawowe rodzaje czynników zaspokajających potrzeby ekonomiczne

2. rozróżnić dobra wolne, ekonomiczne i usługi

3. sklasyfikować rodzaje dóbr ekonomicznych ze względu na kryterium klasyfikacji

4. wyjaśnić związki komplementarności i substytucyjności zachodzące między dobrami

5. rozróżnić usługi materialne i nie materialne

6. wyjaśnić, na czym polega proces gospodarowania

7. wyjaśnić istotę zjawiska rzadkości

8. scharakteryzować typy gospodarek

	
	Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego
	1. wyjaśnić, czym jest rynek z ekonomicznego punktu widzenia

2. zidentyfikować uczestników rynku

3. określić istotę towaru

4. rozróżnić gospodarkę naturalną, towarowa i towarowo – pieniężną

5. wymienić poszczególne rodzaje rynku

6. scharakteryzować funkcje rynku

7. wyjaśnić pojęcia: podaż, popyt, cena

8. wymienić czynniki poza cenowe wpływające na popyt i podaż

9. wyjaśnić pojęcia: równowagi rynkowej, ceny równowagi i wielkości równowagi

10. rozróżnić postacie nierównowagi: niedobór i nadwyżkę

11. scharakteryzować mechanizm przywracania równowagi rynkowej

	
	Uczestnicy procesu gospodarowania i powiązania miedzy nimi na poszczególnych rynkach
	1. wymienić podstawowe grupy podmiotów gospodarujących i podstawowe rodzaje rynków istniejących we współczesnej gospodarce

2. określić istotę rynku finansowego i jego znaczenia w gospodarce

3. wyjaśnić, na czym polega dwuszczeblowość systemu bankowego

4. wymienić kryteria wybory rynku przez klienta

5. określić istotę rynku papierów wartościowych i jego instrumenty finansowe

6. odróżnić akcję od obligacji

	
	Rola państwa we współczesnej gospodarce rynkowej
	1. identyfikować przyczyny aktynowość państwa we współczesnej gospodarce

2. rozróżnić rolę państwa, jako podmiotu rynku i podmiotu interwencjonizmu

3. wyszczególnić podstawowe obszary interwencjonizmu

4. identyfikować organy państwa i samorządu terytorialnego realizujące cele polityki gospodarczej i społecznej 

	
	Polityka fiskalna państwa
	1. określić rolę polityki fiskalnej

2. wymienić cele gospodarcze i społeczne realizowane przy wykorzystaniu polityki fiskalnej 

3. określić istotę budżetu państwa

4. identyfikować główne rodzaje wydatków i dochodów budżetu państwa 

	
	Polityka pieniężna (monetarna) państwa
	1. identyfikować funkcje banku centralnego prowadzącego politykę monetarną 

2. zdefiniować politykę monetarną i podaż pieniądza 

3. wymienić rodzaje polityki monetarnej

	
	Wzrost gospodarczy i jego wskaźniki
	1. wyjaśnić pojęcia koniunktura, wzrost gospodarczy i cykl koniunkturalny

2. identyfikować wskaźniki wzrostu gospodarczego

3. odróżnić nominalny i realny Produkt Krajowy Brutto

	
	Polityka państwa wobec bezrobocia i inflacji
	1. określić istotę bezrobocia i jego mierniki

2. uzasadnić, że oficjalne miary bezrobocia nie obejmują tzw. bezrobocia ukrytego

3. identyfikować społeczne i ekonomiczne skutki bezrobocia

4. rozróżnić rodzaje inflacji

5. scharakteryzować konsekwencje inflacji

	
	Współpraca gospodarcza z zagranicą
	1. wyjaśnić pojęcia: handel zagraniczny, import, eksport

2. uzasadnić potrzebę współpracy gospodarczej z zagranicą

3. odróżnić bilans handlowy i płatniczy

4. określić efekty handlu zagranicznego Polski

5. scharakteryzować zasady Jednolitego Rynku Wewnętrznego UE

6. wymienić kryteria traktatu z Maastricht

7. wymienić etapy dochodzenia Polski do członkowstwa w Unii

	
	
	Test podsumowujący i jego omówienie 

	Przedsiębiorczość w gospodarstwie domowym
	Gospodarstwo domowe, jako podmiot gospodarujący
	1. odróżnić gospodarstwo domowe od rodziny

2. postrzegać rodzinę, jako czynnik sprzyjający przedsiębiorczości

3. scharakteryzować cel i funkcje gospodarstwa domowego

4. wskazać źródła i rodzaje dochodów

5. rozróżnić wydatki konsumpcyjne i inwestycyjne w gospodarstwie domowym

6. wymienić rodzaje wydatków konsumpcyjnych

	
	Racjonalne gospodarowanie budżetem gospodarstwa domowego
	1. wyjaśnić kategorie budżetu gospodarstwa domowego i stan budżetu

2. scharakteryzować zasady tworzenia budżetu

3. zaplanować racjonalne gospodarowanie budżetem

4. oceniać możliwości inwestowania własnych pieniędzy 

	
	Klient nasz pan, a przezorny zawsze ubezpieczony
	1. wymienić prawa konsumentów

2. scharakteryzować prawa konsumentów wynikające z gwarancji i rękojmi

3. skorzystać z praw konsumenta w sytuacjach spornych np. ze sprzedawcą 

4. określić istotę ubezpieczeń

5. wymienić podstawowe rodzaje ubezpieczeń w Polsce

6. odróżnić poszczególne rodzaje ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych

	
	
	Test podsumowujący i jego omówienie

	Przedsiębiorczość w życiu zawodowym
	Przedsiębiorczość i przedsiębiorstwo w gospodarce
	1. wyjaśnić, czym jest działalność gospodarcza

2. wymienić podstawy prawne związane z prowadzeniem działalności 

3. określić, kim jest przedsiębiorca

4. rozróżnić formy organizacyjno – prawne przedsiębiorstw

5. wymienić podstawy prawne i cechy przedsiębiorstwa jednoosobowego właściciela

6. wymienić podstawy prawne i cechy spółki cywilnej

7. wymienić elementy  oznaczenia przedsiębiorcy

	
	Związki między przedsiębiorcą a otoczeniem
	1. identyfikować źródła sukcesu i ryzyka w działalności gospodarczej

2. rozróżnić makrootoczenie przedsiębiorstwa i otoczenie sektorowe

3. wymienić główne źródła pozyskiwania informacji w otoczeniu

	
	Procedury uruchamiania działalności gospodarczej
	1. identyfikować czynniki wpływające na decyzję o wyborze formy organizacyjno – prawnej przedsiębiorstwa

2. scharakteryzować procedurę postępowania niezbędną do uruchomienia przedsiębiorstwa jednoosobowego właściciela

3. wypełnić poprawnie podstawowe dokumenty dotyczące uruchomienia w/w przedsiębiorstwa

	
	Planowanie składników bazy materialnej firmy i źródeł ich finansowania
	1. wymienić grupy zasobów gospodarczych w firmie

2. rozróżnić składniki majątku firmy

3. identyfikować źródła finansowania przedsięwzięcia

4. wymienić podstawowe składniki pasywów i aktywów

5. określić istotę bilansu otwarcia 

	
	Kalkulacja kosztów i przychodów. Wynik finansowy
	1. odróżnić wydatki i koszty

2. wskazać przyczyny grupowania kosztów

3. identyfikować czynniki wpływające na ustalenie ceny sprzedaży

4. wyjaśnić sposób ustalania wyniku finansowego

5. ustalić wynik finansowy

	
	Planowanie marketingowe działalności gospodarczej
	1. określić istotę marketingu

2. identyfikować instrumenty marketingowe

3. zaplanować działania marketingowe przedsięwzięcia gospodarczego

	
	Biznesplan, jako podstawa działalności gospodarczej. Stawanie się przedsiębiorcą. 
	1. wyjaśnić, czym jest biznesplan

2. ocenić realność i ryzyko realizacji biznesplanu

3. identyfikować przesłanki wybory branży i rodzaju działalności

4. dokonać analizy posiadanych predyspozycji o kwalifikacji zawodowych

5. określić zasady etyczne zachowań przedsiębiorcy w stosunkach z klientami i pracownikami

	
	Planowanie ścieżki zawodowej i edukacyjnej
	1. identyfikować typy osobowości zawodowych

2. wykorzystać wiedze o typach osobowości do planowania własnej kariery zawodowej

	
	Metody aktywnego poszukiwania pracy
	1. wyjaśnić pojęcia: rynek pracy, podaż pracy, zasoby siły roboczej, kapitał ludzki, ludność w wieku produkcyjnym, ludność aktywna zawodowo, popyt na pracę, płaca realna

2. objaśnić sytuację równowagi na rynku pracy

3. wyjaśnić, na czym polega aktywne poszukiwanie pracy

4. identyfikować lokalne i regionalne instytucje, wspomagające proces poszukiwania pracy

	
	Dokumenty niezbędne przy ubieganiu się o pracę

Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą
	1. wymienić dokumenty i pisma konieczne do poszukiwania pracy

2. sporządzić prawidłowo pod względem układu logicznego, stylistyki, ortografii i estetyki dokumenty i pisma niezbędne do poszukiwania pracy

3. zaplanować odpowiedzi na typowe pytania zadawane przez przyszłego pracodawcę 

	
	Wybrane zagadnienia prawa pracy. Prawa i obowiązki bezrobotnego absolwenta.
	1. rozróżnić rodzaje umów o pracę

2. odróżnić podstawowe prawa i obowiązki

3. wymienić sposoby ustania i rozwiązania stosunku pracy

4. wymienić elementy świadectwa pracy

5. wskazać warunki, jakie należy spełnić, aby uzyskać status bezrobotnego absolwenta

6. zidentyfikować formy pomocy urzędu pracy dla bezrobotnego absolwenta 

	
	
	Test podsumowujący i jego omówienie


