Parczew, dnia 1 września 2006r.
PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

mgr Beaty Dybały
nauczycielki Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

im. Stanisława Staszica

w Parczewie

ubiegającej się o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego

                  Jestem nauczycielką Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Parczewie, posiadającą sześcioletni staż pracy. 
W 2000 roku ukończyłam studia na Wydziale Humanistycznym UMCS w Lublinie na kierunku filologia polska.
Biorąc pod uwagę potrzeby swoje i uczniów uważam za konieczne doskonalenie i rozwój swoich umiejętności w zakresie:

1. Przygotowania uczniów do egzaminu maturalnego.
2. Wprowadzenie metod aktywizujących nauczanie języka polskiego poprzez zastosowanie technologii komputerowej w celu rozwijania umiejętności uczniów.

3. Uczestniczenie w realizacji zadań wykraczających poza wykonywane obowiązki.

4. Doskonalenie warsztatu i metod pracy w celu efektywniejszego nauczania.

5. Podnoszenie jakości własnej pracy i pracy szkoły.

	Lp.
	Wymagania kwalifikacyjne
	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Oczekiwane efekty

 (wypracowane dokumenty)
	Uwagi      o realizacji

	  1.


	§8 ust. 2 pkt. 1

Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej         i podniesienie jakości pracy szkoły,                   a w przypadku nauczycieli,           o których mowa art. 9e ust.1-3 Karty Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektów w zakresie realizacji zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania        w sprawach nieletnich,             w związku                     z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją.
	1. Poznanie i analiza procedur awansu zawodowego.
	Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego (Rozporządzenie MENiS               z dn. 1. XII. 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego).

Uczestniczenie w szkoleniach dotyczących awansu zawodowego nauczyciela.
	sierpień – wrzesień 2006r.

cały okres stażu


	Sformułowanie wniosku                         o rozpoczęcie stażu                      i opracowanie planu rozwoju zawodowego.

Zaświadczenia. 


	

	2. 
	
	1. Samodzielne rozwijanie wiedzy na temat prawa oświatowego, reformy oświaty.


	Analiza aktualnych przepisów prawa oświatowego dotyczących reformy oświaty.

Lektura publikacji w Internecie:                  w serwisach edukacyjnych oraz na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej.
	na bieżąco


	Wykaz przestudiowanych przepisów i aktów prawnych oraz artykułów na stronach www.


	

	1. 
	
	3. Doskonalenie własnego warsztatu pracy pogłębianie własnej wiedzy            i umiejętności oraz wykorzystanie ich  w pracy dydaktycznej.
	Dokumentowanie efektów własnej pracy z uwzględnieniem opracowanych narzędzi badań.

Udoskonalanie i opracowywanie nowych metod pracy z uczniem – przygotowywanie na zajęcia zestawów ćwiczeń dla uczniów.

Opracowanie własnych narzędzi pomiaru dydaktycznego.
Prowadzenie koła recytatorskiego.
	na bieżąco


	Tworzenie testów, scenariuszy lekcji, pomocy dydaktycznych. Korzystanie                    z encyklopedii                 i programów multimedialnych.

Opracowane zestawy ćwiczeń, analizy wyników.

Opracowane narzędzia badań wyników nauczania.
	

	2. 
	
	4. Opracowanie narzędzi badawczych do wewnątrzszkolnego mierzenia jakości pracy szkoły.
	Zapoznanie się z pełną i rzetelną informacją o mocnych i słabych stronach w danym obszarze.


	w okresie stażu


	Opracowane narzędzia badawcze.


	

	3. 
	
	5. Współpraca wewnątrzszkolna             w ramach WDN.


	Zadania wykonywane w ramach WDN oraz uczestniczenie w Szkoleniowych Radach Pedagogicznych.


	na bieżąco


	Protokoły z rad szkoleniowych.


	

	6. 
	
	6. Współpraca             z rodzicami.
-Współpraca ze stowarzyszeniami

działającymi na rzecz

oświaty.
	Opracowanie planu współpracy                      z rodzicami.
Prelekcje dla rodziców.
Współpraca z  Biblioteką Miejską
i Parczewskim Centrum Kultury.


	w okresie stażu
	Opracowany plan współpracy.

Scenariusze spotkań .                   
Zaświadczenia.
	

	
	
	7. Podejmowanie różnych form doskonalenia zawodowego mających na celu podwyższenie jakości pracy szkoły.
	Kursy, warsztaty, szkolenia. Udział w radach szkoleniowych.
	w okresie stażu
	Potwierdzenie dyrektora szkoły, protokoły, wypracowane dokumenty, zaświadczenia.
	

	  2.


	§8 ust. pkt. 2

Wykorzystanie            w pracy technologii informacyjnej                     i komunikacyjnej.


	1.Tworzenie autorskich materiałów edukacyjnych.
	Program realizujący międzyprzedmiotowe ścieżki dydaktyczne-edukacja regionalna.

	okres stażu
	Przygotowany program.

	

	
	
	2.Wykorzystanie technik informatycznych na lekcjach i do realizacji innych celów szkolnych.
	Tworzenie pomocy dydaktycznych.
Korzystanie z komputerowych baz danych oraz zasobów Internetu.
	w okresie stażu
	Uatrakcyjnienie                              i unowocześnienie procesu dydaktycznego.

Scenariusze lekcji.

Karty z ocenami uczniów na spotkania z rodzicami.

Opracowane pomoce dydaktyczne.
	

	
	
	3.Samodzielne opracowanie, przygotowanie                            i napisanie dokumentacji związanej z awansem zawodowym.
	Przygotowanie dokumentacji potwierdzającej spełnienie wymagań na stopień nauczyciela dyplomowanego.
	w okresie stażu
	Opracowany materiał.
	

	
	
	4.Prace związane                  z wystrojem sali polonistycznej.
	Przygotowanie materiałów służących do dekoracji sali.
	w okresie stażu
	Opracowane materiały.
	

	   3.
	§8 ust. pkt. 3

Umiejętność dzielenia się wiedzą                     i doświadczeniem            z innymi nauczycielami,     w tym prowadzenie otwartych zajęć,         w szczególności dla nauczycieli stażystów               i kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli     w ramach wewnątrz-szkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć.
	1. Aktywny udział                   w pracach zespołu przedmiotów humanistycznych.
-Współudział w przeprowadzaniu

konkursów
 i  uroczystości na terenie szkoły.
	Udział w opracowywaniu Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania – przygotowanie wspólnie z zespołem kryteriów ocen z języka polskiego i jego wdrażanie.

Uczestnictwo w pracach przeprowadzenia wewnątrzszkolnego konkursu
DYKTANDO 2006
Konkurs wiedzy o patronie szkoły.
Aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym w formie referatów, pogadanek i zajęć w ramach zespołu przedmiotowego.
	wrzesień, modyfika-cja wg potrzeb, stosowa-nie na bieżąco

wg harmono-gramu konkursu.
zgodnie          z przyjętym przez komisję przedmio-tową planem
	Ujednolicenie wymagań na poszczególne oceny.

Opracowane kryteria ocen.

Wytypowanie uczniów do reprezentowania szkoły w konkursie.

Potwierdzenie przewodniczącego.
Przygotowane referaty, protokoły    z prac zespołu przedmiotowego, wnioski.
	

	
	
	2. Praca                          w Państwowej Komisji Egzaminacyjnej oraz w Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej        w Krakowie.
	Ocena prac pisemnych i odpowiedzi ustnych maturzystów.
Wykonywanie zadań egzaminatora.
	wg harmono-gramu matur
	Udział                       w przeprowadzaniu egzaminu dojrzałości                   z języka polskiego.
Zaświadczenie z OKE.
	

	
	
	3. Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli stażystów                     i kontraktowych oraz lekcji diagnozujących.
	Prowadzenie lekcji koleżeńskich

i otwartych z języka polskiego.
	zgodnie     z przyjętym przez komisję przedmio-tową planem
	Scenariusze lekcji.

Arkusze obserwacji lekcji, potwierdzenia.
	

	
	
	4. Udostępnianie innym nauczycielom scenariuszy lekcji.


	Przekazanie zainteresowanym nauczycielom scenariuszy lekcji.
	wg potrzeb
	Potwierdzenia.
	

	
	
	5. Opracowywanie testów diagnostycznych.
	Opracowanie testu służącego badaniu wyników nauczania języka polskiego..

Skonsultowanie pytań z innymi polonistami.
	zgodnie     z rozkładem materiału

wg potrzeb
	Przykładowy test           z jego ewaluacją.

Potwierdzenie konsultacji.
	

	
	
	6. Współpraca                       z nauczycielami uczącymi innych przedmiotów.
	Wzajemna pomoc w realizowaniu zadań i przedsięwzięć na terenie szkoły.

Obserwacja zajęć prowadzonych przez innych nauczycieli.
	na bieżąco

wg ustaleń
	Potwierdzenia nauczycieli.

Scenariusze zajęć, analiza, wnioski            z obserwacji.
	

	
	
	7. Przeprowadzanie rad szkoleniowych dla członków Zespołu Wychowawczego (po odpowiednich ustaleniach                          z dyrektorem szkoły)
	Aktywne uczestniczenie                 w doskonaleniu zawodowym            w formie referatów, pogadanek        i zajęć w ramach Zespołu Wychowawczego.
	wg potrzeb
	Scenariusze szkoleń, wyciąg z protokołu.
	

	   4.
	§8 ust. pkt. 4a

Opracowanie                i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio                    z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem               w sprawach nieletnich.
	1. Opracowanie                        i wdrożenie programu wychowawczego klasy.
2.Przygotowywanie 

szkolnych imprez.
	Wdrażanie programu na lekcjach wychowawczych.
Organizacja wycieczek klasowych.

Współpraca z rodzicami                   i pedagogiem.
Apel z okazji dnia Edukacji Narodowej.
	w okresie stażu
	Współpraca                  z uczniami, rodzicami i pedagogiem               w realizacji osiągnięcia wizji absolwenta szkoły.
Karty wycieczek 
Potwierdzenie współpracy .  
Scenariusze imprez.              
	

	5.
	§8 ust. pkt. 4c

Poszerzenie zakresu działań szkoły,                          w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.
	1. Zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

	Ukończenie studiów podyplomowych-Wiedza o kulturze.
Udział w warsztatach i kursach  szkoleniowych.
	w trakcie stażu 
	Świadectwa ukończenia studiów, warsztatów.
	

	  6.
	§8 ust. pkt. 4e
Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy               z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.
	1. Wdrażanie uczniów       i rodziców do prac na rzecz szkoły                   i środowiska lokalnego.

2. Aktywna realizacja zadań
   wychowawczych
    i opiekuńczych.

	Systematyczne utrzymywanie kontaktów  z rodzicami uczniów.

Aktywna realizacja zadań wychowawczych i opiekuńczych. 

Podejmowanie dodatkowych zadań. 
Promowanie wartościowych form spędzania wolnego czasu: rajdy, wycieczki, wyjazdy do kina, teatru.
	na bieżąco

w trakcie stażu

	Potwierdzenia rodziców.

Karty wycieczek

	

	
	
	3. Opracowanie

 i realizacja (według scenariusza) zajęć integracyjnych            w klasie oraz zajęć niwelujących poziom agresji.
	Opracowanie scenariuszy zajęć

	w trakcie stażu
	Scenariusze zajęć.
	

	 7.
	§8 ust. pkt. 4f

Uzyskanie innych znaczących osiągnięć w pracy zawodowej.


	1. Inne, nie ujęte             w planie znaczące działanie na rzecz edukacji.
	Inne, nie ujęte w planie działanie wynikłe w trakcie trwania stażu.
	w trakcie stażu
	Opis i analiza działań.
Potwierdzenie dyrekcji.
	

	 8.
	§8 ust. pkt. 5

Umiejętność rozpoznawania             i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych,                          z uwzględnieniem specyfiki typu               i rodzaju szkoły,         w której nauczyciel jest zatrudniony.
	1.Dostrzeżenie istotnych trudności w pracy                       z młodzieżą.
2.Rozpoznanie i rozwiązywanie problemu edukacyjno-wychowawczego:


	Opis i analiza co najmniej dwóch przypadków. 
	w trakcie stażu
	Opracowane dokumenty. 
	


                                                                                                                                                                                              opracowała:
                                                                                                                                                              mgr Beata Dybała
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