PLAN

ROZWOJU   ZAWODOWEGO

na  stopień  nauczyciela  dyplomowanego.

Andrzej Sontowski

nauczyciel mianowany

Zespół Szkół nr1 w Działdowie

Data rozpoczęcia stażu      01.09.2007r.

Data zakończenia stażu     31.05.2010r.

Zastrzega się możliwość modyfikowania planu rozwoju zawodowego w trakcie trwania stażu za zgodą Dyrektora Szkoły.  §4.1.pkt.3.
Działdowo 14.09.2007r.

Czynności organizacyjne

	LP
	CEL
	ZADANIA
	FORMY / METODY

REALIZACJI
	DOWODY
	TERMIN

	1.
	Doskonalenie umiejętności planowania swojej pracy
	* opracowanie planu rozwoju zawodowego oraz poznanie wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia nauczyciela

dyplomowanego.

* dokumentowanie realizacji planu rozwoju zawodowego.

* przygotowanie projektu sprawozdania.
	~ wyszukiwanie i analiza przepisów prawa oświatowego oraz informacji dotyczących awansu zawodowego- Karta Nauczyciela - ,Rozporządzenie MENiS z dnia 01.12.2004r.

~ korzystanie ze stron internetowych.

~ udział w szkoleniach dla nauczycieli stażystów i opiekunów stażu.

~ śledzenie aktów prawnych wnoszących ewentualne poprawki do ustawy.

~ gromadzenie materiałów i dokumentów.

~ autorefleksja- analiza, opis realizacji planu rozwoju zawodowego.
	poprawnie sformułowany plan rozwoju.

potwierdzenia, zaświadczenia,

opracowania.

opracowane sprawozdanie.
	wrzesień

2007

cały okres stażu.

po odbyciu stażu.

	2.
	Wstępna ocena własnych umiejętności, poziomu dydaktycznego oraz intelektualnego. 
	* analiza własnych kompetencji.

* zaplanowanie zadań do realizacji.

* złożenie podania o rozpoczęcie stażu
	~ dobór zadań adekwatnych dla potrzeb szkoły oraz środowiska.

~ wniosek o rozpoczęcie stażu.
	plan rozwoju zawodowego.
	wrzesień

2007r.


Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły   § 8.ust.2 pkt.1.

	LP
	ZADANIA
	FORMA / METODA

REALIZACJI
	DOWODY
	TERMIN

	1.
	Zgodnie z 

§ 8 ust.2 pkt.1
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu.

· aktywny udział w tworzeniu dokumentów szkolnych 

· współpraca z Samorządem Szkolnym.

· aktywny udział w różnych formach doskonalenia zawodowego adekwatnych do potrzeb nauczyciela i szkoły.

· udział w akademiach , radach pedagogicznych, szkoleniach.

Aktualizowanie wiedzy z zakresu pedagogiki oraz dydaktyki.

· studiowanie literatury fachowej, szczególnie z zakresu ekonomi i prawa.

· śledzenie literatury poświeconej problematyce młodego człowieka.

· Pedagogizacja rodziców na tematy związane z trudnościami wychowawczymi i dydaktycznymi.

Organizacja wycieczek dydaktycznych i wyjść mających na celu wzbogacanie poznanej wiedzy oraz zapoznanie młodzieży z dziedzictwem kulturowym oraz integracja grupy.
	potwierdzenia

potwierdzenia

protokoły, listy obecności

Karty wycieczek-

potwierdzenia
	Cały okres stażu

Cały okres stażu

Cały okres stażu

Cały okres stażu

W zależności od potrzeb

Cały okres stażu.


Wykorzystywanie w pracy technologii informatycznej i komunikacyjnej -  § 8 ust. 2 pkt 2

	LP
	ZADANIA
	FORMA / MATODY

REALIZACJI
	DOWODY
	TERMIN

	2.
	Zgodnie z  

§ 8 ust.2 pkt.2
	Stosowanie technologii komputerowej w opracowaniu dokumentacji oraz narzędzi badawczych, a także pomocy dydaktycznych do pracy z młodzieżą.

· korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych oraz multimedialnych.

· wykorzystywanie serwisów edukacyjnych w celu uzupełnienia wiedzy z nauczania przedmiotów zawodowych.

· śledzenie aktualności na o portalach internetowych

· korzystanie z encyklopedii multimedialnej

· przygotowanie pomocy dydaktycznych z zakresu nauczania Podstaw przedsiębiorczości i Elementów prawa.

· wdrażanie uczniów do korzystania z technologii komputerowej podczas przygotowywania materiałów do zajęć dydaktycznych.
	notatki

wydruki

notatki, wydruki
	w trakcie stażu

----//-----

----//-----

----//-----

-----//-----

-----//-----


Umiejętność dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami poprzez prowadzenie otwartych zajęć w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego lub innych zajęć.

§ 8 ust. 2 pkt. 3

	LP
	ZADANIA
	FORMY / METODY

REALIZACJI
	DOWODY
	TERMIN

	3.
	Zgodnie z

§ 8 ust. 2 pkt. 3
	Organizacja i prowadzenie zajęć otwartych dla zainteresowanych nauczycieli.

· opieka nad nauczycielem będącym na praktyce lub stażu.

-  opracowywanie materiałów dla innych nauczycieli w razie potrzeb

·  przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia w ramach samokształcenia rady pedagogicznej.

·  konsultacje z nauczycielami uczącymi przedmiotów zawodowych.

· uczestnictwo w szkolnym zespole przedmiotów zawodowych.

· - opublikowanie w portalu internetowym zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego.
	Dziennik praktyk

Protokóły

-----//-----

-----//-----

-----//-----
	Cały okres stażu


Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich.

§ 8 ust. 2 pkt 4 lit. A
	LP
	ZADANIA
	FORMY / METODY

REALIZACJI
	DOWODY
	TERMIN

	4.
	Zgodnie z 

§ 8 ust. 2 pkt. 4

 lit. A
	Współpraca z rodzicami uczniów

· pogadanki z rodzicami / opiekunami / na tematy problemów wychowawczych, zachowania w szkole i poza szkołą

·  rozmowy indywidualne

Praca nowoczesnymi metodami rozwijającymi umiejętności interpersonalne uczniów jak i nauczyciela.

· praca z uczniem zdolnym , rozbudzanie szerszych zainteresowań.

· praca z uczniem słabym, dostosowanie wymagań do możliwości ucznia

· przygotowanie uczniów do olimpiad, konkursów

Stosowanie metod aktywizujących

.
	protokoły,

listy obecności

potwierdzenia


	cały staż

w miarę potrzeb


Poszerzanie zakresu działań szkoły w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

§ 8 ust. 2 pkt. 4 lit. C
	LP
	ZADANIA
	FORMY / MERTODY

REALIZACJI
	DOWODY
	TERMIN

	5.
	Zgodnie z

§ 8 ust. 2 pkt 4

 lit. C
	Uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego i wykorzystanie zdobytej wiedzy , umiejętności w podnoszeniu jakości pracy szkoły

Pomoc przy organizacji imprez szkolnych .

Uczestnictwo w promocji szkoły


	protokoły, listy obecności

potwierdzenie
	cały staż

w

zależności od potrzeb


Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowanie w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.

§ 8 ust. 2 pkt. 4 lit. E

	LP
	ZADANIA
	FORMY / METODY

REALIZACJI
	DOWODY
	TERMIN

	6.
	Zgodnie z

§ 8 ust. 2 pkt.4

lit. E
	Współpraca z pedagogiem szkolnym oraz Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną 

· rozpoznanie sytuacji materialnej uczniów oraz ewentualne udzielanie pomocy najbardziej potrzebującym

· współpraca z Sądem Rejonowym wydziałem dla nieletnich.

· współpraca ze szkolnym doradcą zawodowym

· współpraca z Policją. 

· Współpraca z Urzędem Pracy.


	opis działań

--//--

--//--

--//--

--//--

--//--
	cały staż

w ramach potrzeb


Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych z uwzględnieniem specyfiki typu szkoły w której nauczyciel jest zatrudniony.

§ 8 ust. 2 pkt 5

	LP
	ZADANIA
	FORMY / METODY

REALIZACJI
	DOWODY
	TERMIN

	7.
	Zgodnie z 

§ 8 ust. 2 pkt. 5
	Opis i analiza dwóch przypadków rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych.

· zdiagnozowanie wybranych problemów.

· - ustalenie i zastosowanie środków zaradczych.

· podsumowanie i wnioski
	opisy przypadków
	cały okres stażu zgodnie z rzeczywistą sytuacją i potrzebami
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