PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

mgr Macieja Janskiego -nauczyciela mianowanego

DOMU DZIECKA W NAMYSLOWIE

ubiegajacego s¢ o stopier zawodowy nauczyciela dyplomowanego



Konstruujc plan rozwoju zawodowego w zyku z podgciem stau o0 awans

zawodowy na nauczyciela dyplomowanego( przewidywany st#.09.2003-31.05.2006)
bede opierat s¢ o:

1. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodee] w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli DZ.U.Nr70 z dn. 24.08.00 poz. 825

2. Plan Pracy Opiekiczo - Wychowawczej i Dydaktycznej Domu Dziecka w
Namystowie ( 2003 - 2006 )

3. Regulamin Domu Dziecka w Namystowie

Zataone cele i zadania planwgda skorelowane z rocznymi i migsznymi planami
pracy grupy wychowawczej oraz planem pracy SanurxVychowankow.
Beda one odpowiada specyfice i potrzebom placéwki, jej uwarunkawsaodowiskowych
itp..

W planie rozwoju zawodowego chciatbym uwdglé szczegdlnie nagbujace
obszary:
a) Sfera Organizacyjnazwiazana z prowadzeniem wszedgo rodzaju dokumentacii :

- prowadzenie zaf (konspekty, scenariusze )

formy doskonalenia, samoksztatcenia

- pracy w grupie wychowawczej

- pracy Samorgdu Wychowankow

- sprawozda z dziatalndci prowadzonej przez Samatz

- kart pobytu dziecka w placéwce

indywidualnego planu rozwoju dziecka
i wszelkich innych.

W tym obszarze tematycznym zawiesi rowniez bedzie przygotowanie projektu
sprawozdania z realizacji catego mlarozwoju w oparciu o autorefleksjautoanaliz i opis
realizacji planu.

b) Sfera Opiekficzo-Wychowawcza i Dydaktycznaw zakres cgci dydaktycznej wcho-
dzi¢ beda:

- przygotowanie i prowadzenie g&jw grupie

- edukacja komputerowa
- konstruowanie nagrlzi dydaktycznych pomocnych w pracy wychowawczej i diagno-

stycznej



Sfera Opiekiczo-Wychowawczaatomiast obejmowabedzie:

- relacje z poszczegoélnymi wychowankami. Naamie jak najlepszych relacji i konta-
ktéw poprzez: zgbianie i poznawanie ich potrzedmocjonalnych, sytuacji rodzin-
nej, spotecznej i prawne;j.

- Scisla wspotprae z pedagogiem i instytucjami wspomagaimi (Sady Rodzinne,

Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna ) itp.

Sfera Osobistazawier& sie w niej kpdzie:

- ocena wiasnych umignosci i ewentualnego zasobu do uzupetnienia

- rozszerzanie horyzontéw wiedzy i umgigyosci (udziat w doskonaleniu zawodowym
placowki)

- uzyskiwanie dodatkowych kwalifikaciji

- zapoznawanie &iz nowinkami literatury pedagogicznej-samodzielne studiowanie
tejze

- wymiana déwiadcze& zawodowych

- pehienie funkcji w placéwce

- rozwijanie umiegtnosci interpersonalnych i asertywnych

- samoocena

- rozwoj osobowéciowy poprzez kontakt z kultari sztulg: literatura, kino, muzyka,
dyskusje

- rozwijanie wiasnych pozazawodowych zainteresowpsychologia, motoryzacja,
sport

- okreslanie dalszej drogi rozwoju (wnioski do dalszej pracy)



PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO W ZAKRESIE SFERY

ORGANIZACYJNEJ

UWAGI, KOREKTY,

ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMINY DOWODY
REALIZACJI
1.
Zapoznanie giz proceduy - Zapoznanie giz Ustaw i Rozpora- VI111.2003 Ztozenie wniosku o
awansu zawodowego dzeniem dotyccym awansu zawodowego rozpoczcie stau
nauczyciela nauczyciela, szczegélna analiza umazliwiajacego awans
(Rozporadzenie Ministerstwa Edukacji zawodowy na nauczyciela
Narodowej w sprawie uzyskiwania stopmni dyplomowanego
awansu zawodowego przez nauczycieli
Dz.U.Nr 70 z dn.24.08.2000r.p0z825)
2.
Zapoznanie giz wymogami |- Udziat w szkoleniu dotyezym awansu X.2003 Zaswiadczenie
dotyczicymi konstruowania | zawodowego nauczyciela, konstruowanja
planu rozwoju zawodowego | planu rozwoju zawodowego oraz
oczekiwa wychowawcow placéwek
opiekwczo-wychowawczych
3.
Poznanie Ustawy i Rozparz |- Analiza Ustawy- 0 zmianie ustawy o IX.2003r
dzenia dotycacych zasad pomocy spotecznej Dz.U.Nr 19 z
funkcjonowania placéwek | dn.22.03.2000r.poz.238
opiekwczo-wychowawczych
- Analiza Rozporadzenia Ministra Pracy
Polityki Spotecznej w sprawie placéwek
opiekwczo-wychowawczych Dz.U.Nr 80
z dn.01.09.2000r.p0z.900
4.
Uczestnictwo w pracach - Praca i Opieka nad Samadem Na biezaco | Dokumentacja zvazana z
struktur i organéw placowki, | Wychowankéw Domu Dziecka opieky nad Samormem
ktore @ zwigzane z realizaagj Wychowankéw Domu
jej podstawowych, regulami- Dziecka
nowych funkcji i zada z nich
wynikajacych
5.
Systematyczna i stata - Wspotpraca z PCPR Namystow Na biezaco | Adnotacje w dziennikach

wspoOtpraca ze strukturami
samorzadowymi i innymi
organizacjami

- Wspétpraca zérodowiskiem lokalnym:
Dzielnicowy

- Wspotpraca z placéwkami opieki
spotecznej

- Wspétpraca z placoOwkami opieki
medycznej

- Wspotpraca z &lem Rodzinnym

- Wspétpraca za Szkotami

zajeé




—

Systematyczny i staly kontakt- Zaktad UbezpieczeSpotecznych Na biezaco | Karty informacyjne z pobyt
Z instytucjami i zaktadami Namystéw w szpitalu
uzyteczndci publicznej z - Urzad Skarbowy Namystéw PIT-y
powodu petnienia funkcji - Namystowska Spétdzielnia Adnotacje w Ksizeczce
opiekuna prawnego dla Mieszkaniowa Zdrowia
wychowanka -Jakuba De Wit - Poradnia Zdrowia Psychicznego w Opoplu Ksigzeczka
przy Oddziale Psychiatrii Dziegie] Oszczdnasciowa
- Bank Spétdzielczy Namystow
6.
Konstruowanie konspektow, | -Ustalenie tematyki zag§: Zapisy w dzienniku,
scenariuszy za¢ konspekty, scenariusze
tematycznych - NARKOMANIA — PROBLEM W czasie
WSPOLCZESNEJ CYWILIZACJI trwania stau
- NIKOTYNIZM — PRZYCZYNY |
SKUTKI
- KULTURA OSOBISTA
- SEKTY
ZAJECIA INTERAKTYWNE:
- WPLYW UZYWEK NA ORGANIZM
CZLOWIEKA
- JAK BYC ASERTYWNYM?
- CO TO JEST AGRESJA?
- MOJA POSTAWA WOBEC
SELABSZYCH ODE MNIE
- WYCHOWAWCA WROG CzY
PRZYJACIEL?
- CO TO ZNACZ BYC
ODPOWIEDZIALNYM?
-JA 1 MOJA PRZYSZLGBC (moje
oczekiwania i realia)
- ZDROWA RYWALIZACIA W
SPORCIE
7.
Doskonalenie zawodowe, |- Szkolenie dotycce awansu nauczycielji  X.2003 Zaswiadczenie o udziale w
doksztatcanie, konstruowanie planu rozwoju szkoleniu
samoksztatcenie zawodowego
- Udzial w kursach i szkoleniach W czasie |Zaswiadczenia o udziale w
organizowanych w WOM-Opole i innych trwania stau |kursach
8.
Plan pracy: - Coroczne pisanie planéw pracy Na biezaco | Dokumentacja Planéw Pra
- Samorzdu Wychowankéw | samoradu( wspolnie z wychowankami) Samorzdu
Dokumentacja Samagdowa: |- Sprawozdania pisane na posiadze Na biezaco | Zeszyt protokotéw z zebfia

- Zeszyt protokotéw z zebfia
samorzadu

samoradu
- Prowadzenie wspdlnie z dziai
dokumentacji samoggowej

Samorzadu Wychowankéw
Domu Dziecka w
Namystowie




- Praiby o wsparcie i pomoc

- Redagowanie tekstow pogkowan i

W zaleznosci od

Udokumentowane

od 0s6b prywatnych i présb potrzeb podziekowania, préby
instytuciji - Wykonywanie ranych form

plastycznych (zaproszenia,

podzikowania)
9.
Karta Pobytu Dziecka w - Analizowanie co miest sytuacji dziecka Co miesic od | Karta Pobytu Dziecka
Placowce i uzupetnianie odpowiednich klasyfikacji 1X.2003r.

numerycznych
Indywidualny Plan Pracy z |- Ustalenie indywidualnego planu pracy| Co p6troku |Indywidualny Plan Pracy z

Dzieckiem

dla kazdego z wychowankéw z grupy i
realizowanie go wg zalefie
modyfikowany na bizaco w zalenaosci od
wskaza z poszczegolnych sfer, np.
dydaktyczno-wychowawczej lub
zdrowotnej.

(semestralnie)

Dzieckiem

10.

Projekt sprawozdania z
realizacji catego planu
rozwoju zawodowego

- Sporadzenie sprawozdania z realizaciji
zada, w oparciu o analiznotatek,
konspektow, dokumentacji oraz
autoanalizy, autorefleksji wtasnej osoby
swych zawodowych dokona

IV/V.2006

Dokument sprawozdania z
realizacji planu rozwoju
zawodowego (dokumentac
za okres calego sta-
swiadectwa, zéwiadczenia,
scenariusze, zeffia,
konspekty)

a



PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO W ZAKRESIE SFERY
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ | DYDAKTYCZNEJ

UWAGI, KOREKTY,

ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMINY DOWODY
REALIZACJI
1.
Przygotowanie i prowadzenie- Prowadzenie ze¢ dydaktycznych, Na biezaco Scenariusze zgd
zajeé otwartych gospodarczych, sportowych, itp.
2.
Edukacja komputerowa - Korzystanie z komputera w pracy. Co 3 miesice Egzemplarze gazetki
Wydawanie w ramach Samadu gazetki
.Kalejdoskop Domowy”(kwartalnik)
3.
Konstruowanie naetizi - Skonstruowanie arkusza IX/X 2003 ~Indywidualny Plan Pracy 7

dydaktycznych- pomocnych
pracy wychowawczej i
diagnostycznej

windywidualnego Planu Pracy z
Dzieckiem”

- Skonstruowanie arkusza

.Karty Samooceny Wychowanka”

X11.2003/11.2004

Dzieckiem”

Karta Samooceny
Wychowanka”

4,

Analiza i okrdlenie mocnych| - Dokumentacja efektow witasnej pracy Na biezaco
i stabych stron swojej uwzgkdnieniem opracowanych naazi

dziatalngci w sferze bada, analiz, itp.

dydaktycznej i opiekiczo-

wychowawczej

5.

Poznanie sytuacji rodzinnej, | - Analiza dokumentacji (akta osobowe Na biezaco

prawnej i spotecznej dziecka

dzieci oraz petna dokumentacja dotyca
dzieci: Karta Pobytu, Indywidualny Plan
itp.

- Kontakty z rodzicami dzieci w celu
utrzymania w¢zi dziecka z bliskimi,
umazliwiajacymi jego powr6t do domu

- Kontakty z Sdami




6.

Poznawanie potrzeb - Obserwacja dziecka Na biezaco
emocjonalnych dziecka - Stosowanie technik diagnostycznych
- Rozmowy z dzieckiem o jego potrzebach
7.
Rozpoznawanie umignosci i | - Obserwacja, rozmowa Na biezaco
zdolndici dziecka
8.
Wychwytywanie deficytéw i | - Obserwacja, konsultacja z pedagogiemm Na biezaco
brakéw edukacyjnych, - Ustalenie ewentualnych bada
wychowawczych pedagogicznych, psychologicznych
9.
Zapewnienie powadzenia w | - Nawigzanie kontaktéw §cista Na biezaco
nauce szkolnej oraz wspOtpraca z :
praktycznej nauce zawodu |- wychowawcami klas i opiekunami na
praktyce. Ustalenie wspélnych form
oddziatywania, zmierzagych do
uzyskania promocji
- Rozpoznanie zakresu umigjosci w
zakresie nauki szkolnej u dzieci
- Organizowanie nauki wlasnej wg
metodyki uczenia gi
- Kierowanie wychowankow z
trudnaiciami w nauce na badania
pedagogiczno-psychologiczne
10.
Przygotowanie - Organizowanie zaf stuzacych IV/V.2006 Dokument sprawozdania z

wychowankow do
samodzielnegaycia

zdobywaniu praktycznych umignosci
samoobstugowych ( zgjia z zakresu
gospodarczych):

» Kulinarne

» Praktyczno-poradkowe

» Nauka korzystania z

podstawowego spgiu AGD

- Angazowanie dzieci do prac na rzecz
swojej grupy i catlego domu
-Nauka zatatwiania uhych spraw w
urzedach i instytucjach (pomoc w
redagowaniu pism, poda
Wspdlne wizyty w urgdzie pocztowym ,
Sadach, ADM, Urzdzie Gminy,
Starostwie, bankach
- Przyblizenie wychowankom spraw
zZwigzanych z zalzeniami istniggcego
ustroju spotecznego

realizacji planu rozwoju
zawodowego (dokumentag
za okres catego sta-
Swiadectwa, zé&wiadczenia,
scenariusze, zeljia,
konspekty)

ja




- Zapoznanie z dochodami i wydatkami
naszym domu- udziat w planowaniu
wydatkow

- Zasady funkcjonowania rodziny- jej
prawa i obowazki

- Wskazywanie wiciwych wzorcow
zycia rodzinnego, odpowiednich postaw
spotecznych, zasad wspgtia
spotecznego

W

11.

Przygotowanie
wychowankéw do
racjonalnego sglizania czasu
wolnego

- Potrzeba wypoczynku oraz jego zalety
uswiadomienie problemu dzieciom

- Aktywne uczestnictwo w zegiach
organizowanych na terenie domu

- Organizowanie zaf sportowych-
mistrzostwo w grupie, wdganie do
.2zdrowej rywalizacji”

- Organizacja Grupowych Eliminaciji
Pitkarskich Mistrzostw Wojewodztwa
Domow Dziecka

- Wiaczanie dzieci do prac samadu
(podejmowanie inicjatyw
samoradowych)

- Organizowanie i udziat w
okolicznagciowych imprezach imprezach
uroczystdciach w domu:

Urodziny

Dzien Chlopaka

Dzien Edukacji Narodowej
Dzien Sponsora

Wigilia- Choinka

Dzien Dziecka

Mikotaj

- Aktywne i czynne uczestniczenie w
zyciu srodowiska lokalnego, udziat w
imprezach w Namystowie i poza
zaskgiem lokalnym
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Udziat w kole
sportowym jeden
raz w miesicu

Uczestnictwo w
Eliminacjach
Grupowych,
Finat w
Glogoéwku- raz w|
roku

Na biezaco




12.

Troska o rozwdj fizyczny, |- Ksztaltowanie nawykow higienicznegg  Na biezaco
psychiczny oraz zapewnienietrybu zycia
bezpieczéstwa dzieciom e Zapobieganie natogom picia
alkoholu, palenia papieroséw,
narkomanii
* Przestrzeganie higienicznego i
racjonalnego konsumowania
positkbéw
* Przestrzeganie zalac&karskich
wynikajacych z bada
* Rozwijanie sprawngi fizycznej,
zamitowania do sportu, turystykili
czynnego wypoczynku
¢ Uswiadamianie wychowankom
potrzeby ruchu jako naturalnej
formy rozwoju czlowieka
» Udziat w zagciach rekreacyjnych
i turystycznych
13.
Aktywna realizacja zadia - Prowadzenie ze¢ dodatkowych (koto Na biezaco
wychowawczych i sportowe, spotkania samadowe, udziat
opiekwczych nauczyciela- |w imprezach og6lnodomowych, itp.)
wychowawcy - Realizacja zadawynikajacych z Przygotowanie i

programoéw profilaktycznych

prowadzenie zaf z cyklu:
~Jak uchront dziecko
od..."narkotykow,
nikotyny, itp.

(konspekty zajc)




PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO W ZAKRESIE SFERY

OSOBISTEJ
UWAGI, KOREKTY,
ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMINY DOWODY
REALIZACJI

1.

Rozszerzanie wiedzy i - Rozszerzanie horyzontow wiedzy i

umiejgtnosci w procesie umiejtnosci w trakcie udziatu w pracach

aktywnego udziatu w zespotu samoksztatceniowego,

doskonaleniu zawodowym | uczestnictwo w rénych formach

wewnatrz placéwki doskonalenia zawodowego, szkoleniach,

itp.

2.

Uzyskanie dodatkowych - Kursy kwalifikacyjne

kwalifikacji

3.

Samodzielne studiowanie |- Zapoznanie giz nowinkami literatury, .Problemy Opiekaczo-

literatury pedagogicznej, prasy i periodykéw pedagogicznych wychowawcze”

wymiana déwiadcze, - Studiowanie teje Literatura pedagogiczna

poszukiwanie rozvdzan

probleméw wychowawczych

w placéwce

4.

Petnienie dodatkowych - Opiekun samoedu

funkcji w placowce

5.

Rozwijanie umigjtnosci - Gromadzenie informaciji, literatura,itp. H.Norman Wright,Sztuka

interpersonalnych i - Samoocena porozumiewania sg”

asertywnych H.Cloud, J.Terensend
,Sztuka moéwienia nié
E.Aronson Czlowiek
istota spoteczna”
B.Beil ,Dziecko grzeczne i
niegrzeczne”
G.Gajewska Elementy
pedagogiki opiekuczej
oraz metodyki opieki i
wychowania”




6.
Rozwdj osobowgciowy
poprzez:

- Kontakt z kultug i sztula, literatue,
muzyka, kinem
- Dyskusja tematyczne

7.

Rozwijanie wtasnych
pozazawodowych
Zainteresowa

- Zagkbianie psychologii
- Motoryzacja
- Sport

8.
Okreslenie dalszej drogi
rozwoju

- Wnioski do dalszej pracy dydaktyczne
opiekuczo-wychowawczej i twérczego
rozwoju wiasnej osobowoi




