
 

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO 

mgr Macieja Jańskiego -nauczyciela mianowanego 

DOMU DZIECKA W NAMYSŁOWIE 

ubiegającego się o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           Konstruując plan rozwoju zawodowego w związku z podjęciem stażu o awans 

zawodowy na nauczyciela dyplomowanego( przewidywany staż  01.09.2003-31.05.2006) 

będę opierał się o:  

  

1.      Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni 

awansu zawodowego przez nauczycieli DZ.U.Nr70 z dn. 24.08.00 poz. 825 

2.      Plan Pracy Opiekuńczo - Wychowawczej i Dydaktycznej Domu Dziecka w 

Namysłowie ( 2003 - 2006 ) 

3.      Regulamin Domu Dziecka w Namysłowie 

  

          Założone cele i zadania planu będą skorelowane z rocznymi i miesięcznymi planami 

pracy grupy wychowawczej oraz planem pracy Samorządu Wychowanków.   

Będą one odpowiadać specyfice i potrzebom placówki, jej uwarunkowań środowiskowych 

itp.. 

           W planie rozwoju zawodowego chciałbym uwzględnić szczególnie następujące 

obszary: 

a) Sfera Organizacyjna - związana z prowadzeniem wszelkiego rodzaju dokumentacji : 

-         prowadzenie zajęć (konspekty, scenariusze ) 

- formy doskonalenia, samokształcenia 

-  pracy w grupie wychowawczej 

-  pracy Samorządu Wychowanków 

- sprawozdań z działalności prowadzonej przez Samorząd  

-  kart pobytu dziecka w placówce 

-  indywidualnego planu rozwoju dziecka   

i wszelkich innych.        

             W tym obszarze tematycznym zawierać się również będzie przygotowanie projektu 

sprawozdania z realizacji całego planu rozwoju w oparciu o autorefleksję, autoanalizę i opis 

realizacji planu. 

b) Sfera Opiekuńczo-Wychowawcza i Dydaktyczna - w zakres części dydaktycznej wcho-

dzić będą: 

- przygotowanie i prowadzenie zajęć w grupie 

- edukacja komputerowa 

- konstruowanie narzędzi dydaktycznych pomocnych w pracy wychowawczej i diagno-

stycznej 



        Sfera Opiekuńczo-Wychowawcza natomiast obejmować będzie: 

     -     relacje z poszczególnymi wychowankami. Nawiązanie jak najlepszych relacji  i konta-      

któw poprzez: zgłębianie i poznawanie ich potrzeb emocjonalnych, sytuacji rodzin-

nej, społecznej i prawnej. 

- ścisłą współpracę z pedagogiem i instytucjami wspomagającymi (Sądy Rodzinne, 

Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna ) itp. 

 

c) Sfera Osobista - zawierać się w niej będzie: 

- ocena własnych umiejętności i ewentualnego zasobu do uzupełnienia 

-  rozszerzanie horyzontów wiedzy i umiejętności (udział w doskonaleniu zawodowym 

placówki) 

- uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji 

- zapoznawanie się z nowinkami literatury pedagogicznej-samodzielne studiowanie 

tejże 

- wymiana doświadczeń zawodowych 

- pełnienie funkcji  w placówce 

-  rozwijanie umiejętności interpersonalnych i asertywnych 

- samoocena 

- rozwój osobowościowy poprzez kontakt z kulturą i sztuką: literatura, kino, muzyka, 

dyskusje 

- rozwijanie własnych pozazawodowych zainteresowań: psychologia, motoryzacja, 

sport 

- określanie dalszej drogi rozwoju (wnioski do dalszej pracy) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO W ZAKRESIE SFERY 
ORGANIZACYJNEJ 

 
 

ZADANIA 
 

FORMY REALIZACJI 
 

TERMINY 
UWAGI, KOREKTY, 

DOWODY 
REALIZACJI 

1.  
Zapoznanie się z procedurą 
awansu zawodowego 
nauczyciela 

 
- Zapoznanie się z Ustawą i Rozporzą-
dzeniem dotyczącym awansu zawodowego 
nauczyciela, szczególna analiza 
(Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji 
Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni 
awansu zawodowego przez nauczycieli 
Dz.U.Nr 70 z dn.24.08.2000r.poz825) 

 
VIII.2003 

 
 Złożenie wniosku o 
rozpoczęcie stażu 
umożliwiającego awans 
zawodowy na nauczyciela 
dyplomowanego 

2. 
Zapoznanie się z wymogami 
dotyczącymi konstruowania 
planu rozwoju zawodowego 

 
- Udział w szkoleniu dotyczącym awansu 
zawodowego nauczyciela, konstruowania 
planu rozwoju zawodowego oraz 
oczekiwań wychowawców placówek 
opiekuńczo-wychowawczych 

 
X.2003 

 
 Zaświadczenie 

3. 
Poznanie Ustawy i Rozporzą-
dzenia dotyczących zasad 
funkcjonowania placówek 
opiekuńczo-wychowawczych 

 
- Analiza Ustawy- o zmianie ustawy o 
pomocy społecznej Dz.U.Nr 19 z 
dn.22.03.2000r.poz.238 
 
- Analiza Rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej w sprawie placówek 
opiekuńczo-wychowawczych Dz.U.Nr 80 
z dn.01.09.2000r.poz.900 

 
IX.2003r 

 

4. 
Uczestnictwo w pracach 
struktur i organów placówki, 
które są związane z realizacją 
jej podstawowych, regulami-
nowych funkcji i zadań z nich 
wynikających 
 

 
- Praca i Opieka nad Samorządem 
Wychowanków Domu Dziecka 

 
Na bieżąco 

 
Dokumentacja związana z 
opieką nad Samorządem 
Wychowanków Domu 
Dziecka 

5. 
Systematyczna i stała 
współpraca ze strukturami 
samorządowymi i innymi 
organizacjami 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Współpraca z PCPR Namysłów 
- Współpraca ze środowiskiem lokalnym: 
Dzielnicowy 
- Współpraca z placówkami opieki 
społecznej  
- Współpraca z placówkami opieki 
medycznej 
- Współpraca z Sądem Rodzinnym 
- Współpraca za Szkołami 
 
 

 
Na bieżąco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Adnotacje w dziennikach 
zajęć 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Systematyczny i stały kontakt 
z instytucjami i zakładami 
użyteczności publicznej z 
powodu pełnienia funkcji 
opiekuna prawnego dla 
wychowanka -Jakuba De Wit 

 
 

 
- Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
Namysłów 
- Urząd Skarbowy Namysłów 
- Namysłowska Spółdzielnia 
Mieszkaniowa 
- Poradnia Zdrowia Psychicznego w Opolu 
przy Oddziale Psychiatrii Dziecięcej 
- Bank Spółdzielczy Namysłów 
 

 
Na bieżąco 

 
Karty informacyjne z pobytu 
w szpitalu 
PIT-y 
Adnotacje w Książeczce       
Zdrowia 
Książeczka 
Oszczędnościowa 

6. 
Konstruowanie konspektów, 
scenariuszy zajęć 
tematycznych 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
-Ustalenie tematyki zajęć: 

 
 - NARKOMANIA – PROBLEM     

WSPÓŁCZESNEJ CYWILIZACJI 
 - NIKOTYNIZM – PRZYCZYNY I 

SKUTKI 
-  KULTURA OSOBISTA 
-  SEKTY 

 
ZAJĘCIA INTERAKTYWNE: 
-  WPŁYW UŻYWEK NA ORGANIZM 
CZŁOWIEKA 
 - JAK BYĆ ASERTYWNYM? 
 - CO TO JEST AGRESJA? 
 - MOJA POSTAWA WOBEC   
   SŁABSZYCH ODE MNIE 
 - WYCHOWAWCA WRÓG CZY 

PRZYJACIEL? 
   - CO TO ZNACZ BYĆ 

ODPOWIEDZIALNYM? 
 - JA I MOJA PRZYSZŁOŚĆ (moje  

oczekiwania i realia) 
 - ZDROWA RYWALIZACJA W   
SPORCIE 

 

 
 
 

W czasie 
trwania stażu 

 
Zapisy w dzienniku, 
konspekty, scenariusze 

7. 
Doskonalenie zawodowe, 
dokształcanie, 
samokształcenie 
 
 
 
 

 
- Szkolenie dotyczące awansu nauczycieli i 
konstruowanie planu rozwoju 
zawodowego 
- Udział w kursach i szkoleniach 
organizowanych w WOM-Opole i innych 
 

 
X.2003 

 
 

W czasie 
trwania stażu 

 
Zaświadczenie o udziale w 
szkoleniu 
 
Zaświadczenia o udziale w 
kursach 
 

8. 
Plan pracy: 
- Samorządu Wychowanków 
 
Dokumentacja Samorządowa: 
- Zeszyt protokołów z zebrań 
samorządu 
 
 
 
 

 
- Coroczne pisanie planów pracy 
samorządu( wspólnie z wychowankami) 
 
- Sprawozdania pisane na posiedzeń 
samorządu 
- Prowadzenie wspólnie z dziećmi 
dokumentacji samorządowej 
 
 
 

 
Na bieżąco 

 
 

Na bieżąco 
 
 
 
 
 
 

 
Dokumentacja Planów Pracy 
Samorządu 
 
Zeszyt protokołów z zebrań 
Samorządu Wychowanków 
Domu Dziecka w 
Namysłowie 
 
 
 



- Prośby o wsparcie i pomoc 
od osób prywatnych i 
instytucji 

- Redagowanie tekstów podziękowań i 
próśb 
- Wykonywanie różnych form 
plastycznych (zaproszenia, 
podziękowania) 

W zależności od 
potrzeb 

Udokumentowane 
podziękowania, prośby 

9. 
Karta Pobytu Dziecka w 
Placówce  
 
 
Indywidualny Plan Pracy z 
Dzieckiem 
 

 
- Analizowanie co miesiąc sytuacji dziecka 
i uzupełnianie odpowiednich klasyfikacji 
numerycznych 
 
- Ustalenie indywidualnego planu pracy 
dla każdego z wychowanków z grupy i 
realizowanie go wg zaleceń- 
modyfikowany na bieżąco w zależności od 
wskazań z poszczególnych sfer, np. 
dydaktyczno-wychowawczej lub 
zdrowotnej. 
 

 
Co miesiąc od  

IX.2003r. 
 
 

Co pół roku 
(semestralnie) 

 
Karta Pobytu Dziecka 
 
 
 
Indywidualny Plan Pracy z 
Dzieckiem 

10. 
Projekt sprawozdania z 
realizacji całego planu 
rozwoju zawodowego  

 
- Sporządzenie sprawozdania z realizacji 
zadań, w oparciu o analizę notatek, 
konspektów, dokumentacji oraz 
autoanalizy, autorefleksji własnej osoby i 
swych zawodowych dokonań. 

 
IV/V.2006 

 
Dokument sprawozdania z 
realizacji planu rozwoju 
zawodowego (dokumentacja 
za okres całego stażu-
świadectwa, zaświadczenia, 
scenariusze, zdjęcia, 
konspekty) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO W ZAKRESIE SFERY 
OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ I DYDAKTYCZNEJ 

 
 

ZADANIA 
 

FORMY REALIZACJI 
 

TERMINY 
UWAGI, KOREKTY, 

DOWODY 
REALIZACJI 

1.  
Przygotowanie i prowadzenie 
zajęć otwartych 

 
- Prowadzenie zajęć dydaktycznych, 
gospodarczych, sportowych, itp. 

 
Na bieżąco 

 
Scenariusze zajęć 

2. 
Edukacja komputerowa 

 
- Korzystanie z komputera w pracy. 
Wydawanie w ramach Samorządu gazetki 
„Kalejdoskop Domowy”(kwartalnik)  

 
Co 3 miesiące 

 
Egzemplarze gazetki 

3. 
Konstruowanie narzędzi 
dydaktycznych- pomocnych w 
pracy wychowawczej i 
diagnostycznej  

 
- Skonstruowanie arkusza 
„Indywidualnego Planu Pracy z 
Dzieckiem” 
- Skonstruowanie arkusza 
„Karty Samooceny Wychowanka” 

 
IX/X 2003 

 
 
XII.2003/II.2004 

 
„Indywidualny Plan Pracy z 
Dzieckiem” 
 
Karta Samooceny 
Wychowanka” 

4. 
Analiza i określenie mocnych 
i słabych stron swojej 
działalności w sferze 
dydaktycznej i opiekuńczo-
wychowawczej 

 
- Dokumentacja efektów własnej pracy z 
uwzględnieniem opracowanych narzędzi 
badań, analiz, itp. 

 
Na bieżąco 

 
 

5. 
Poznanie sytuacji rodzinnej, 
prawnej i społecznej dziecka 
 
 
 
 
 

 

 
- Analiza dokumentacji (akta osobowe 
dzieci oraz pełna dokumentacja dotycząca 
dzieci: Karta Pobytu, Indywidualny Plan, 
itp. 
- Kontakty z rodzicami dzieci w celu 
utrzymania więzi dziecka z bliskimi, 
umożliwiającymi jego powrót do domu 
- Kontakty z Sądami 
 
 
  

 
Na bieżąco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. 
Poznawanie potrzeb 
emocjonalnych dziecka 
 

 

 
- Obserwacja dziecka 
- Stosowanie technik diagnostycznych 
- Rozmowy z dzieckiem o jego potrzebach  

 

 
Na bieżąco 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

7. 
Rozpoznawanie umiejętności i 
zdolności dziecka 
 

 
- Obserwacja, rozmowa 
 

 
Na bieżąco 

 

 
 

8. 
Wychwytywanie deficytów i 
braków edukacyjnych, 
wychowawczych 

 
- Obserwacja, konsultacja z pedagogiem 
- Ustalenie ewentualnych badań 
pedagogicznych, psychologicznych  

 
Na bieżąco 

 
 

9. 
Zapewnienie powadzenia w 
nauce szkolnej oraz 
praktycznej nauce zawodu 

 
- Nawiązanie kontaktów i ścisła 
współpraca z : 
- wychowawcami klas i opiekunami na 
praktyce. Ustalenie wspólnych form 
oddziaływania, zmierzających do 
uzyskania promocji 
- Rozpoznanie zakresu umiejętności w 
zakresie nauki szkolnej u dzieci 
- Organizowanie nauki własnej wg 
metodyki uczenia się  
- Kierowanie wychowanków z 
trudnościami w nauce na badania 
pedagogiczno-psychologiczne 
 

 
Na bieżąco 

 
 

 
 

10. 
Przygotowanie 
wychowanków do 
samodzielnego życia 

 
- Organizowanie zajęć służących 
zdobywaniu praktycznych umiejętności 
samoobsługowych ( zajęcia z zakresu 
gospodarczych): 
� Kulinarne 
� Praktyczno-porządkowe 
� Nauka korzystania z 

podstawowego sprzętu AGD 
- Angażowanie dzieci do prac na rzecz 
swojej grupy i całego domu 
-Nauka załatwiania różnych spraw w 
urzędach i instytucjach (pomoc w 
redagowaniu pism, podań). 
Wspólne wizyty w urzędzie pocztowym , 
Sądach, ADM, Urzędzie Gminy, 
Starostwie, bankach 
- Przybliżenie wychowankom spraw 
związanych z założeniami istniejącego 
ustroju społecznego 
 

 
IV/V.2006 

 
Dokument sprawozdania z 
realizacji planu rozwoju 
zawodowego (dokumentacja 
za okres całego stażu-
świadectwa, zaświadczenia, 
scenariusze, zdjęcia, 
konspekty) 
 



 
- Zapoznanie z dochodami i wydatkami w 
naszym domu- udział w planowaniu 
wydatków 
- Zasady funkcjonowania rodziny- jej 
prawa i obowiązki 
- Wskazywanie właściwych wzorców 
życia rodzinnego, odpowiednich postaw 
społecznych, zasad współżycia 
społecznego 
 

11. 
Przygotowanie 
wychowanków do 
racjonalnego spędzania czasu 
wolnego 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- Potrzeba wypoczynku oraz jego zalety- 
uświadomienie problemu dzieciom 
- Aktywne uczestnictwo w zajęciach 
organizowanych na terenie domu 
- Organizowanie zajęć sportowych- 
mistrzostwo w grupie, wdrażanie do 
„zdrowej rywalizacji” 
 
 
- Organizacja Grupowych Eliminacji 
Piłkarskich Mistrzostw Województwa 
Domów Dziecka  
 
 
 
 
- Włączanie dzieci do prac samorządu 
(podejmowanie inicjatyw 
samorządowych) 
- Organizowanie i udział w 
okolicznościowych imprezach imprezach 
uroczystościach w domu: 
� Urodziny 
� Dzień Chłopaka 
� Dzień Edukacji Narodowej  
� Dzień Sponsora 
� Wigilia- Choinka 
� Dzień Dziecka 
� Mikołaj 

- Aktywne i czynne uczestniczenie w 
życiu środowiska lokalnego, udział w 
imprezach w Namysłowie i poza 
zasięgiem lokalnym 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
Udział w kole 
sportowym jeden 
raz w miesiącu  
 
Uczestnictwo w 
Eliminacjach 
Grupowych, 
Finał w 
Głogówku- raz w 
roku 
 

 
Na bieżąco 

 

 



12. 
Troska o rozwój fizyczny, 
psychiczny oraz zapewnienie 
bezpieczeństwa dzieciom 

 
- Kształtowanie nawyków higienicznego 
trybu życia 

• Zapobieganie nałogom picia 
alkoholu, palenia papierosów, 
narkomanii 

• Przestrzeganie higienicznego i 
racjonalnego konsumowania 
posiłków 

• Przestrzeganie zaleceń lekarskich 
wynikających z badań  

• Rozwijanie sprawności fizycznej, 
zamiłowania do sportu, turystyki i 
czynnego wypoczynku 

• Uświadamianie wychowankom 
potrzeby ruchu jako naturalnej 
formy rozwoju człowieka 

• Udział w zajęciach rekreacyjnych 
i turystycznych 

 
Na bieżąco 

 

13. 
Aktywna realizacja zadań 
wychowawczych i 
opiekuńczych nauczyciela- 
wychowawcy 

 
- Prowadzenie zajęć dodatkowych (koło 
sportowe, spotkania samorządowe, udział 
w imprezach ogólnodomowych, itp.) 
- Realizacja zadań wynikających z 
programów profilaktycznych 
 

 
Na bieżąco 

 
 
 
 
Przygotowanie i 
prowadzenie zajęć z cyklu: 
„Jak uchronić dziecko 
od…”narkotyków, 
nikotyny, itp. 
(konspekty zajęć) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO W ZAKRESIE SFERY 
OSOBISTEJ 

 
 

ZADANIA 
 

FORMY REALIZACJI 
 

TERMINY 
UWAGI, KOREKTY, 

DOWODY 
REALIZACJI 

1. 
Rozszerzanie wiedzy i 
umiejętności w procesie 
aktywnego udziału w 
doskonaleniu zawodowym 
wewnątrz placówki 

 
- Rozszerzanie horyzontów wiedzy i 
umiejętności w trakcie udziału w pracach 
zespołu samokształceniowego, 
uczestnictwo w różnych formach 
doskonalenia zawodowego, szkoleniach, 
itp. 

 
 

 
 

2. 
Uzyskanie dodatkowych 
kwalifikacji 

 
- Kursy kwalifikacyjne 
 

  
 

3. 
Samodzielne studiowanie 
literatury pedagogicznej, 
wymiana doświadczeń, 
poszukiwanie rozwiązań 
problemów wychowawczych 
w placówce 

 
- Zapoznanie się z nowinkami literatury, 
prasy i periodyków pedagogicznych  
- Studiowanie tejże 

 
 

 
„Problemy Opiekuńczo- 
wychowawcze” 
Literatura pedagogiczna  

4. 
Pełnienie dodatkowych 
funkcji w placówce  

 
- Opiekun samorządu 

 
 

 
 

5. 
Rozwijanie umiejętności 
interpersonalnych i 
asertywnych  
 
 
 

 

 
- Gromadzenie informacji, literatura,itp. 
- Samoocena 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
H.Norman Wright „Sztuka 
porozumiewania się” 
H.Cloud, J.Terensend 
„Sztuka mówienia nie” 
E.Aronson „Człowiek 
istota społeczna” 
B.Beil „Dziecko grzeczne i 
niegrzeczne” 
G.Gajewska „Elementy 
pedagogiki opiekuńczej 
oraz metodyki opieki i 
wychowania” 
 
 



6. 
Rozwój osobowościowy 
poprzez: 

 
- Kontakt z kulturą i sztuką, literaturą, 
muzyką, kinem 
- Dyskusja tematyczne 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7. 
Rozwijanie własnych 
pozazawodowych 
zainteresowań 

 
- Zagłębianie psychologii 
- Motoryzacja 
- Sport 

 
 

 
 

8. 
Określenie dalszej drogi 
rozwoju 

 
- Wnioski do dalszej pracy dydaktycznej i 
opiekuńczo-wychowawczej i twórczego 
rozwoju własnej osobowości 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


