PORADNICTWO ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU WIEDZA O
SPOLEGETWIE

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2001 roku
wprowadzito na Il etapie edukacyjnym - gimnazjum- przedmiot wiedza o
spoteczastwie, sktadajcy sk z trzech odibnych modutéw:

1. , Wychowanie daycia w rodzinie”;

2. ,, Wychowanie obywatelskie”;

3. Wychowanie do aktywnego udziatuzyciu gospodarczym”.
Wymienione moduty mina realizowa w dowolnej kolejnéci i przeznacza sina ich
realizac¢ po 1 godzin tygodniowo w catym cyklu edukacyjnym.

Modut 3. ,Wychowanie doaktywnego udzialu wzyciu gospodarczym”
obejmuje problematykdotyczca ogdlnych zasad gospodarowania, przygotowania do
pracy zawodowej, ubiegania¢sio nip a take  specyfik polskiego ustroju
gospodarczego, ksztakiopgo s¢ po 1989 roku. Modut ma charakter informacyjno-
zawodowy, majcy utatwi uczniom podjcie decyzji o wyborze kierunku dalszej
nauki i przysztego zawodu.

Podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego- Wychowanie do aktywnego
udziatlu w zyciu gospodarczym zawiera cele edukacyjne, zadania szkokgi tre
nauczania i oggniccia ucznia ktéry powinien pagic po zak@aczeniu ksztatcenia.

Cele edukacyjne

1. Wszechstronny rozwdj ucznia ukierunkowany na przygotowanie do aktywnej
obecndci w zyciu spoteczno- gospodarczym kraju.

2. Rozumienie przez uczniéw zjawisk i zmian gospodarczych w kraju.

3. Zdolna¢ uczniow do odnajdowania swojego miejscazyeciu gospodarczym w

warunkach gospodarki rynkowej i zmiennego rynku pracy.

! Dziennik Ustaw RP z dnia 19 czerwca 2001 r. poz. 625: ,Roagpenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 maja 2001r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogélnego w
poszczegélnych typach szkét oraz ksztalcenia w liceach profilowanych”



4. Wstpne przygotowanie uczniow do aktywiseozawodowej i odnalezieniagsha

rynku pracy.

Zadania szkoty

1.
2.
3.

4.

Dostarczanie elementarnej wiedzy ekonomicznej.

Rozwijanie ducha przegbiorczdci.

Rozbudzanie wyobfai, pomystowdci na temat przysziej aktywso
zawodowej i gospodarczej.

Pomoc wswiadomym ksztattowaniu orientacji i kariery zawodowe.

Tresci

1.
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9.

Gospodarstwo domowe- zagizanie wkasnymi pieadzmi.

Najwaniejsze zasady racjonalnego gospodarowania.

Elementarne pegia ekonomiczne z zakresu gospodarki rynkowej.

Krétka historia i jego najwaiejsze funkcje.

Przedsibiorca i przedsibiorcza¢ ( mate firmy, potrzebne umigpaosci, zasady
prawne zrodta informaciji).

Orientacja zawodowa ( lokalny i ponadlokalny rynek pracy).

Odkrywanie 1 rozwijanie indywidualnych kwalifikacji zawodowych i
podejmowanie decyzji zawodowych. Rodzaje zawodow i witmejci
zawodowych.

Przyktady procedur obowaujacych w ubieganiu gio prae lub rozpoczynaniu
dziatalngci gospodarcze.

Wybér zawodu. System poradnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego.

10. Mobilng¢ zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne. Rynek pracy. Problem

bezrobocia: przyczyny, skutki, sposoby rozzywania.

11.Ubieganie g o prag - list motywacyjny, zyciorys zawodowy CV,

Kwestionariusz osobowy, rozmowa kwalifikacyjna, cechy dobrego pracownika.

12. Cztowiek w gospodarce. Praca zespotowa. Wybrane zagadnienia zyetgki

gospodarczego.

13. Przeksztatcenia ustroju gospodarczego w Polsce po 1989 roku.

Osiagnigcia

1. Znajomd¢ elementarnych peg i praw ekonomicznych.



2. Umiegtnos¢ planowania rozwoju wilasnego wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych.

3. Zdolng¢ uczniow do trefnego rozpoznawania swoich predyspozycii,
kwalifikacji i realnych maliwosci z punktu widzenia rynku pracy.

4. Umiegtnos¢ sporadzania dokumentow okflnych procedur ubiegania si o
prac ( list motywacyjny,zyciorys zawodowy, kwestionariusz osobowy) oraz
zdolnag¢ do odbycia rozmowy kwalifikacyjne.

5. Umiegtnos¢ aktywnego znalezienia ¢sina rynku pracy i dziataldoi
gospodarczej.

6. Znajomd¢ podstawowych zasad etycznyzytia gospodarczego i umgdnosé
stosowania ich wyciu szkolnym ( np. rzetelna praca, odpowiedzignpa
skutki, prawdomownsx).

7. Zdolng¢ do zaradzania wkasnymi pieadzmf.

Zgodnie z podstasvprogramovi powinny by konstruowane programy nauczania
oraz podgczniki wiedzy o spoteczestwie.

W swojej pracy dydaktycznej nauczyciela wiedzy o0 spoiesizee
wykorzystug program nauczania napisany przez ¢r&uczatek, Daniel Urg, Mari¢
Urban, dopuszczony doytku szkolnego przez ministra Edukacji Narodowej. Numer
dopuszczenia DKW - 4014-240/99. W programie tynmscirdrzeciego modutu
programu ,, Wychowanie do aktywnego udziatwzyciu gospodarczym” koncentey;
si¢ wokdt dwdch wanych problemow: pierwszy to- funkcjonowanie cziowieka w
gospodarce rynkowej, a szczegOlnie jego prabisicza¢ ekonomiczna, aktywne
zachowanie na rynku pracy oraz stosunki pracownik — pracodawca; drugi problem — to
przeksztatcenie ustroju gospodarczego w Polsce po 1989 roku i vageilsad skutki
spoteczn&

Tresci tej czsci programu uzupetniono tematami:

- dziatalnd¢ gospodarcza cztowieka,

- lokalny rynek pracy, zasoby ludzkie,

2 Dziennik Ustaw RP z dnia 19 czerwca 2001 r. poz. 625: ,Rozgpenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 maja 2001r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogélnego w
poszczegéblnych typach szkét oraz ksztalcenia w liceach profilowanych”

3 |.LKuczatek D. Ura M. Urban: Program nauczania wiedzy o spaistai w gimnazjum. Wydawnictwo
EdukacyjneZak, Warszawa 1999,s. 5



- podmioty gospodarcze.
Wprowadzono te zagadnienie , Stowarzyszenia Polski z 4JBuropejsk” ze
sciezki edukacyjnej ,, Edukacja Europejska”.
Wybrane cele edukacyjne dotyce poradnictwa zawodowego realizowane w
czasie lekcji brzmj nastpujaco:
- poznanie podstawowych praw i ob@ukow pracownika i pracodawcy,
- poznanie rénych form dziatalnéci gospodarczej,
- okreslanie warunkow dotyegych prowadzenia dziataldo gospodarczej,
- poznanie zasad konstrukcji biznes- planu,
- rozumienie praw kierggych rynkiem pracy,
- ksztattowanie umiefnaosci orientacji na rynku pracy,
- poznanie lokalnego i ponadlokalnego rynku pracy,
- poznanie problemu bezrobocia i sposobow jego ramiania,
- rozpoznanie wiasnych predyspozycji zawodowych,
- poznanie instytucji, ktére pomagay orientacji zawodowej,
- wyznaczenie kierunkéw dalszego ksztatcenia,
- przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy,
- poznanie metod aktywnego poszukiwania pracy,
- ksztattowanie umiefnosci sporadzania dokumentow,
- ksztaltowanie  umiejnosci  zachowania  8i podczas  rozmowy
kwalifikacyjnej'.
Materiat nauczania zwzany jest z celami edukacyjnymi dotyczy
nastpujacej tematyki realizowanej w czasie lekciji:
1. Cziowiek w gospodarce;
- prawa i obowizki pracodawcy, pracownika zawarte w kodeksie
pracy,
- pojcie etyki zycia gospodarczego i zasady etyczne zyciu
gospodarczym,
- marketing i reklama a etyka.

2. Przedsbiorca i przedsibiorstwo;

* M. Pacholska: Program Wiedza o spotesteie. Arka, Pozna2002, s. 8



- pojecie, rodzaje i charakterystyka przegdsorstw oraz dziatalnii
gospodarczej,
- mata firma; zasada wokwogospodarowania, prowadzenia
dziatalnéci gospodarczej, biznes — plan maiej firmy.
3. Rynek pracy;
- pokcie ,, rynek pracy” i ,mobilné¢ zawodowa”,
- popyt i poda pracy.
4. Lokalny i ponadlokalny rynek pracy;
- pogcia: ,lokalny rynek pracy”, i ,ponadlokalny rynek pracy”,
- dziatalng¢ samorzdu terytorialnego na lokalnym i ponadlokalnym
rynku pracy.
5. Bezrobocie;
- pokcie i typy bezrobocia,
- przyczyny bezrobocia,
- stopa bezrobocia.
6. Orientacja zawodowa;
- rodzaje i grupy zawodow,
- czynniki wptywapce na wybor zawodu,
- zdoIngci i predyspozycje,
- sytuacja na lokalnym i ponadlokalnym rynku pracy a wybér zawodu,
- szkolnictwo ponadgimnazjalne,
- wyksztatcenie jako droga do wybranego zawodu,
- system poradnictwa zawodowego,
- ksztatcenie ustawiczne,
7. Ubieganie gio prag;
- poszukiwanie pracy,
- ubieganie si o prag¢ i konieczne dokumenty: CV, kwestionariusz,
rozmowa kwalifikacyjna,
- wymagania pracodawcy,

- ocena wiasnych kwalifikacji zawodowych i ungiggjosci prezentacji.



Woprowadzenie na lekcjach oklenego wyej materiatu nauczania e st z
nabyciem przez ucznibw naptujacych umiegtnosci i przewiduje zakiladane
oshkgnigcia.

1. Cziowiek w gospodarce;

- wymienia najwaniejsze prawa i obowzki pracodawcy i pracownika,

- objania pogcie kodeks pracy,

- wykazuje, na czym polega rola kodeksu pracy w stosunkachlzyni

pracodawg a pracobiorg,

- rozumie pojcie , etykazycia gospodarczego” i wykazuje zasady etyczne

obowigzujace wzyciu gospodarczym,

- rozumie koniecznig stosowania zasad etycznyclryciu gospodarczym,

- rozumie pggcie ,, marketing” i ,, reklama”,

- przytacza przyktady patologii wyciu gospodarczym.

2. Przedsbiorca i przedsibiorstwo;

- rozumie pajcie ,, przedstbiorstwo”

- wymienia rodzaje przeddiiorstw i charakteryzuje je,

- rozr&nia rodzaje dziatalnei gospodarczej,

- mata firma: objénia zasag wolndéci gospodarowania, rozumie zasady

prowadzenia dziatalr$ci gospodarczej, spadza biznes- plan matej firmy.
3. Rynek pracy;

- rozumie pajcie ,, rynek pracy”,

- wskazuje wyznaczniki popytu na pgac

- wyjasnia na czym polega podaracy,

- rozumie pagcie ,, mobilna¢ zawodowa”,

- wyjasnia zalenos¢ mobilnasici zawodowej od sytuaciji na rynku pracy.

4. Lokalny i ponadlokalny rynek pracy:

- rozumie pojecie ,, lokalny rynek pracy i, ponadlokalny rynek pracy”,

- wyjasnia na czym polega dziatalfiosamorzadu terytorialnego na lokalnym i

ponadlokalnym rynku pracy,

- charakteryzuje lokalny i ponadlokalny rynek pracy,



5. Bezrobocie;

- rozumie pajcie ,, bezrobocie”,

- rozr&nia typy bezrobocia,

- analizuje przyczyny bezrobocia,

- rozumie wptyw stopy bezrobocia na gospodadaaju.
6. Orientacja zawodowa;

- wymienia gtéwne grupy i rodzaje zawodow,

- wymienia czynniki wptywajce na wyboér zawodu,

- rozpoznaje wiasne predyspozycje do wykonywania zawodu,

- okresla wiasne predyspozycje do wykonywania wybranego zawodu,

- okresla obszary swoich zainteresofwzawodowych ,

- podkréla zalenos¢ pomkdzy poziomem wyksztalcenia a wybranym

zawodem,

- okresla wptyw sytuacji na rynku pracy na wybér zawodu,

- zna struktuy szkolnictwa ponadgimnazjalnego,

- okresla drog: ksztalcenia pozwalaga zdoby wybrany zawod,

- zna system poradnictwa zawodowego,

- rozumie znaczenie ksztatcenia zawodowego.
7. Ubieganie sio praeg;

- zna procedury obowzujace w ubieganiu gio praeg,

- potrafi zgromadZi i sporadzi¢c dokumentagj konieczm w ubieganiu s 0

prac,

- przedstawia wiasne kwalifikacje i umigjosci,

- rozumie znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej,

- potrafi oceni wtasne kwalifikacje i umiefnosci.

Wiadomdci, umiegtnosci i warsztat pracy nauczyciela decyduje o tym

w jakim stopniu uczniowie przyswpgobie te umigfnosci. Zajgcia i sposoby pracy
powinny angaowa® ucznidbw emocjonalnie, budzi ich zainteresowania oraz
motywacg, uczy¢ samodzielnego ndlenia i dziatania. Stosowanie na lekcji metod i
technik aktywizugcych uczniéw, takich jak symulacje, projekty uczniowskie, gry

sytuacyjne, kwestionariusze pozwalap osagniecie wyzej wymienionych celéw.



Moi uczniowie brali udziat w Powiatowej Olimpiadzie Przetsirczcici. Wczeniej

grupa zainteresowanych uczniéw klas Ill uczestniczyta w specjalnie zorganizowanych
warsztatach, na ktérych poznawali sposoby pisania biznes- planu dla matych firm a
nastpnie trojka uczennic , ktore napisaly najlepszy biznes plagtavzidziat w
olimpiadzie i zajta | miejsce. Jest to dowdd na tze zainteresowani i aktywni
uczniowie mog pod kierunkiem nauczyciela i @ki ofertom przychodzym z
zewrgtrz rozwija swop przedstbiorcza¢ przygotowugc sk do planowania kariery

zawodowe,.



