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PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO 

mgr Aneta Elżbieta Kurek 
Gimnazjum w Manowie  
Manowo 37 A 
76 – 015 Manowo 
 
Cele: 

1. Doskonalenie jakości pracy dydaktycznej i opiekuńczo – wychowawczej. 
2. Aktywny udział w życiu szkoły. 
3. uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego. 

 
Termin rozpoczęcia stażu: 01 września 2006 r. 
 
Okres stażu: 2 lata i 9 miesięcy 
 
Podstawa prawna:  

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez 
nauczycieli. 

• Karta Nauczyciela art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
 

 
Termin zakończenia stażu: 31 maja 2009 r. 
 
Autodiagnostyka: 

1. Ukończona uczelnia – Akademia Bydgoska im. Kazimierza Wielkiego Bydgoszczy, Wydział Humanistyczny, kierunek filologia 
polska w zakresie nauczania języka polskiego; Pomorska Akademia Pedagogiczna, Instytut Pedagogiki, studia podyplomowe  
w zakresie oligofrenopedagogiki. 

2. Miejsce pracy – Gimnazjum w Manowie. 
3. Staż pracy – 5 lat. 
4. Zajmowane stanowisko – nauczyciel języka polskiego. 

 



 
 

Zadania Formy realizacji Termin Dowody realizacji 
1. Poznanie procedur awansu 
zawodowego pozwalającego 
ubiegać się o stopień 
nauczyciela dyplomowanego. 

� Zapoznanie się z przepisami prawa 
oświatowego dotyczącymi awansu 
zawodowego nauczyciela (Karta 
Nauczyciela, Rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej  

� Przeanalizowanie materiałów dotyczących 
awansu zawodowego nauczyciela 
publikowanych w Internecie i innych 
źródłach. 

 

IX 2006 r. Plan rozwoju 
zawodowego 

2. Przypomnienie zasad 
funkcjonowania i organizacji 
zadań szkoły. Zapoznanie się  
z planem dydaktyczno – 
wychowawczym szkoły. 

� Dokładne przeanalizowanie dokumentów 
szkoły: 

- statutu, 
- planu rozwoju szkoły, 
- wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 
- planu dydaktyczno – wychowawczego. 

 

IX 2006 r.  

3. Opracowanie i wdrożenie 
przedsięwzięć i programów na 
rzecz doskonalenia swojej pracy 
i podwyższania jakości pracy 
szkoły, w tym wykorzystanie i 
doskonalenie umiejętności 
stosowania technologii 
komputerowej i informacyjnej. 

� Przygotowanie i przeprowadzanie testów 
sprawdzających języka polskiego dla klas 
I, II, III. 

� Przeprowadzenie analizy z wewnątrz - 
szkolnych testów gimnazjalnych 

     z zakresu przedmiotów humanistycznych 
� Promocja szkoły w środowisku: 

 

 
Cały okres 
stażu 
 
 
 
 
 

 
Testy, artykuły, 
zdjęcia, karty 
wycieczek, 
potwierdzenia 
dyrektora. 
 
 



� publikacja artykułów, 
� uczestnictwo z uczniami w różnych 

formach kultury,  
� bliska współpraca z rodzicami 

mająca na celu podnoszenie jakości 
pracy szkoły oraz poziomu jej 
nauczania, 

� pedagogizacja rodziców w czasie 
zebrań z rodzicami. 

� Organizowanie i przeprowadzanie zajęć 
dodatkowych dla uczniów w celu 
zainteresowania ich językiem polskim 
(zajęcia prowadzone społecznie – koło 
polonistyczne: „Cogito”) praca z uczniem 
zdolnym;  
�  przygotowywanie i udział uczniów 

w konkursach przedmiotowych i nie 
tylko, 

� przygotowywanie informacji  
     o pisarzach, prądach literackich,   
epokach, itd.          
� przygotowywanie inscenizacji, 
� twórczość, dyskusja. 

� Współpraca z Samorządem Uczniowskim. 
� Aktywna praca w zespole 

przedmiotowym. 
� Korzystanie z komputera w celu tworzenia 

materiałów edukacyjnych, tj. testów, 

Cały okres  
stażu 
 

 
 
 
 
 
 
 
Dziennik zajęć, 
dyplomy, 
podziękowania. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opiekun SU 
 
Sprawozdanie, 
analiza, wzory 
zaproszeń, dyplomów, 
itp. 
 



ankiet, dyplomów, zaproszeń, 
sporządzania analizy w programie 
Microsoft Exel, tworzenia regulaminów 
do konkursów, gazetek szkolnych, itp. 

� Korzystanie z Internetu. 
� Korzystanie z Encyklopedii 

Multimedialnej. 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. Wykonanie samodzielnie lub 
we współpracy z zespołem 
innych zadań na rzecz edukacji, 
pomocy społecznej, 
postępowania w sprawach 
nieletnich lub znaczących 
osiągnięć w pracy zawodowej. 
Uczestniczenie w realizacji 
zadań wykraczających poza 
wykonane obowiązki służbowe. 
 

� Zorganizowanie i przeprowadzenie 
wewnątrzszkolnego i gminnego konkursu, 
nt., mitologii greckiej: „Śladami 
Odyseusza”- „Mitologia” 
Parandowskiego, 

� Zorganizowanie i przeprowadzenie po raz 
drugi szkolnego konkursu recytatorskiego, 
pt. „ Stachuriada”. 

� Prowadzenie szkolnego koła teatralnego” 
„ E vviva l’arte”. 

� Zorganizowanie i przeprowadzenie 
szkolnego konkursu: „ Mistrzowie 
pięknego czytania”. 

� Współrealizowanie projektu: „ Ślady 
przeszłości”. Aktywna współpraca  

     z młodzieżą w szkole i środowisku  
     lokalnym. 
� Udział w imprezach charytatywnych – 

WOŚP. 
� Współpraca z Samorządem Uczniowskim. 

2006/2007 r. 
 
 
 
2007/2008 r. 
 
 
Cały okres 
stażu 

Dyplomy, 
zaświadczenia, 
zaproszenia, 
scenariusze 
przedstawień, 
regulaminy 
konkursów, 
potwierdzenie CEO, 
potwierdzenie 
dyrektora szkoły, 
dziennik zajęć kółka 
teatralnego, zdjęcia, 
podziękowania, 
sprawozdania, wpisy 
do kroniki szkoły. 



Przygotowywanie uczniów do konkursów, 
olimpiad, itp. 

5. Dzielenie się swoją wiedzą 
 i doświadczeniem z innymi 
pracownikami szkoły. 

� Publikacja artykułów, referatów lub 
innych materiałów. 

� Prowadzenie zajęć otwartych w celu 
wymiany doświadczeń. 

� Pełnienie funkcji Członka Zespołu 
egzaminu maturalnego z języka polskiego 
- część ustna. 

2008/2009 r.  
 
W miarę 
potrzeb 

Potwierdzenie 
dyrektora szkoły, 
artykuły. 
Scenariusze lekcji, 
wnioski, ocena osób 
biorących udział  
w lekcji. 
Potwierdzenie 
dyrektora szkoły,  
w której miał miejsce 
egzamin maturalny. 
 

6. Opracowanie i wdrożenie 
programu dotyczącego działań 
edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych 
lub innych związanych 
odpowiednio z oświatą, pomocą 
społeczną. 

� Opracowanie i wdrożenie wymagań 
edukacyjnych dla uczniów I, II, III. ? 

� Udział w opracowaniu planu rozwoju 
Gimnazjum w Manowie. 

� Opracowanie ramowego planu pracy na 
zajęcia korekcyjno – kompensacyjne oraz 
rewalidacyjne dla poszczególnych klas. 

Cały okres 
stażu 

Wymagania 
edukacyjne klas I, II, 
III. 
Kopia planu rozwoju. 
 
Kopia planów. 
 
 

7. Opracowanie co najmniej 2 
publikacji: referatów lub innych 
materiałów związanych  
z wykonywaną pracą. 

� Publikacja mojego Planu Rozwoju 
Zawodowego w Internecie. 

� Publikacja artykułów. 
� Prowadzenie zajęć otwartych.  

 
 

2006/2007 r. 
 
2007/2008 r. 
2008/2009 r. 

Adres www, płyta 
CD. 
Scenariusze lekcji, 
wnioski osób 
biorących udział  
w zajęciach. 



 
 

 

8. Prowadzenie zajęć otwartych, 
podejmowanie działań 
związanych z 
wewnątrzszkolnym 
doskonaleniem zawodowym. 
 

� Udział w spotkaniach zespołu 
przedmiotowego. 

� Udział w konferencjach metodycznych.? 
� Hospitacja zajęć, omówienie jej wyników. 
 

Cały okres 
stażu 

Zaświadczenia 
 
 
Arkusze hospitacyjne. 

9. Aktywna i systematyczna 
współpraca ze strukturami 
samorządowymi lub innymi 
organizacjami działającymi na 
rzecz edukacji, pomocy 
społecznej. 

� Współpraca z Polskim Towarzystwem 
Dysleksji – Wydawnictwo Pedagogiczne 
OPERON. 

� Współpraca z Urzędem Gminy Manowo. 
� Współpraca z Centrum Edukacji 

Obywatelskiej w Warszawie. 
� Rozpoznawanie i analiza trudności 

edukacyjnych uczniów; kierowanie 
uczniów do poradni;  

� Współpraca z PPP w Koszalinie 
i p. Pedagog. 

 

Cały okres 
stażu 

Zaświadczenia. 
Dokumentowanie 
działań - opinie. 
 
 
 
 
Sprawozdanie. 

10. Podejmowanie działań 
mających na celu doskonalenie 
warsztatu i metod pracy. 
Uzyskanie dodatkowych 
kwalifikacji zawodowych 
umożliwiających poszerzenie 
zakresu działań edukacyjnych 
i wychowawczych.  

� Poszukiwanie rozwiązań pedagogicznych 
(przeglądanie stron www). 

� Udział w szkoleniowych posiedzeniach 
Rady Pedagogicznej. 

� Aktywny udział we wszystkich formach 
doskonalenia zawodowego adekwatnego 
do potrzeb nauczyciela i szkoły. 

� Studiowanie literatury pedagogicznej. 

Cały okres 
stażu 
 
 
 
 
 
 

Notatki. 
 
Zaświadczenia. Kopie 
z posiedzenia rad. 
 
Zaświadczenia. 
 
 



Podnoszenie jakości pracy 
szkoły i pracy własnej. 

� Przygotowanie pomocy dydaktycznych 
wzbogacających gabinet polonistyczny. 

� Poszerzenie wiedzy na temat metod 
aktywizujących nauczaniu. 

� Zapoznanie się z nowymi propozycjami  
      z zakresu języka polskiego. 
� Aktywizacja uczniów słabych 
� Ukończenie kursu egzaminatora OKE – 

realizowanie zadań egzaminatora  
     w komisjach OKE 
� Ukończenie kursu lub studiów 

podyplomowych z zakresu: Diagnoza 
     i Terapia Pedagogiczna. 
� Uzyskanie kwalifikacji do nauczania 

drugiego przedmiotu – uzyskanie 
certyfikatu FCE uprawniającego do 
nauczania języka angielskiego w szkole 
podstawowej. 
 

 
 
 
 
 
 
 Cały okres 
stażu 
 2006 r. 
 
 
 
 
2008/2009 r. 
 
2008/ 2009 r. 

Zdjęcia. 
 
 
Notatki. 
 
 
Sprawozdanie. 
Zaświadczenie 
uczestnictwa  
w szkoleniu. 
Zaświadczenie 
uczestnictwa  
w szkoleniu lub odpis 
świadectwa 
ukończenia studiów 
podyplomowych. 
Certyfikat FCE 
 
 

11. Rozpoznawanie  
i rozwiązywanie problemów 
edukacyjnych, wychowawczych 
 i innych  
z uwzględnieniem specyfiki 
 i typu szkoły. 

� Opis i analiza, co najmniej dwóch 
przypadków rozpoznawania  

     i rozwiązywania problemów 
     edukacyjnych, wychowawczych. 

Cały okres 
stażu 

Sprawozdanie. Opis  
i analiza. 

 
 


