HARMONOGRAM DZIAŁAŃ ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM UCZNIÓW ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ
DO EGZAMINU POTWIERDĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE
Z PRZEDMIOTU: PODSTAWY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
W ROKU SZKOLNYM 2004/2005

1. Analiza wyników z Egzaminu Potwierdzającego Kwalifikacje Zawodowe.

a. Analiza ilościowa.
Do Egzaminu Potwierdzającego Kwalifikacje Zawodowe w roku szkolnym 2003/2004 przystąpiło 17 uczniów klasy 2b (blacharz), niestety jedynie połowa z nich zdała egzamin uzyskując wymaganą ilość punktów.
b. Analiza jakościowa.
W oparciu o powyższą analizę można wyciągnąć następujące wnioski:
· uczeń słabo rozumie czytany tekst a następnie ma problemy z odpowiedzią na pytania, na które odpowiedź zawarta jest w tekście,

· słabe zrozumienie czytanego tekstu pociąga za sobą błędną analizę i błędną lub tylko częściową odpowiedź napytanie,

·  uczeń ma trudności z dokładną analizą i interpretacją wykresów, rysunków i schematów przedstawiających dane ekonomiczne,
· uczeń ma trudności z rozróżnieniem i poprawnym wypełnieniem podstawowych dokumentów związanych z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej,
· uczeń nie rozumiejąc treści pytania lub nie czytając dokładnie pytania odpowiada na nie tylko częściowo (nie umie uzasadnić swojej odpowiedzi),
· braki w wiedzy powodują, że uczeń stawia mało konkretne odpowiedzi na ściśle sprecyzowane pytania, nie potrafi precyzyjnie formułować myśli,

· uczeń ma duże problemy z przetwarzaniem danych liczbowych, spore trudności sprawiają mu obliczenia rachunkowe (proste działania na liczbach),

· uczeń ma duże problemy z identyfikowaniem i analizowaniem informacji (zwłaszcza dotyczącym wymagań i uprawnień pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta),
2. Harmonogram działań związanych z przygotowaniem uczniów do: 
Egzaminu Potwierdzającego Kwalifikacje Zawodowe
	Doskonalenie umiejętności 
	Sposób realizacji 
	Termin realizacji 
	Ewaluacja

	Zapoznanie uczniów
z podstawowymi prawami, strukturą i formą egzaminu, wymogami egzaminacyjnymi, zasadami oceniania arkusza egzaminacyjnego.
	Analiza informatora 
o egzaminie potwierdzającym kwalifikacje zawodowe 
i wyjaśnianie wszelkich wątpliwości ze strony uczniów, w ramach lekcji 
 z podstaw przedsiębiorczości jak również godziny wychowawczej (gościnnie), 
	wrzesień/październik 
	· Zapisy 
w dziennikach

· Rozmowy diagnozujące



	Zapoznanie rodziców uczniów z informatorem 
o egzaminie potwierdzającym kwalifikacje zawodowe.

	Analiza informatora 
o egzaminie potwierdzającym kwalifikacje zawodowe 
i wyjaśnianie wszelkich wątpliwości ze strony rodziców, w ramach wywiadówek szkolnych.
	październik/listopad
	· Zapisy 
w dziennikach, zapisy 
w tematyce spotkań 
z rodzicami
· Rozmowy diagnozujące



	Sprawdzanie wiadomości za pomocą testów sprawdzających dotychczasowy stan wiedzy.
	Opracowanie testów 
w oparciu o testy na egzaminie (pytania, zamknięte, półotwarte, otwarte) i przeprowadzania ich po każdym bloku tematycznym jak również w ramach dodatkowych spotkań z uczniami 
	cały rok szkolny 2004/2005
	Po każdym teście analiza poprawności godnie z wymogami

	Kształtowanie umiejętności czytania tekstu ze zrozumieniem, której brak prowadzi do błędnych odpowiedzi.
	· Czytanie ze zrozumieniem tekstów źródłowych,
· Dokładna analiza tekstów źródłowych,

· Czytanie ze zrozumieniem każdego tematu zawartego w podręczniku,

· Analiza fragmentów Kodeksu Pracy (dotycząca znajomości podstawowych praw i obowiązków pracodawcy i pracownika),  umów o pracę, Kodeksu spółek 
Analiza ogłoszeń 
w sprawie pracy (gazeta, oferty urzędu pracy), 
	cały rok szkolny 2004/2005
	· Uwzględnienie tych umiejętności 
w testach,
· Zadania sprawdzające zrozumienie tekstu i prawidłową ich analizę,

· Praca z tekstem na lekcji oraz konsultacjach,

· Analiza tekstu w ramach pracy domowej,

	Kształtowanie znajomości podstawowych dokumentów związanych z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej

	Omawianie poszczególnych rodzajów dokumentów
oraz  poprawności ich wypełniania
i sporządzania
	cały rok szkolny 2004/2005
	· Uwzględnienie tych umiejętności 
w testach,

· Zadania sprawdzające umiejętności doboru odpowiedniego dokumentu  i poprawności jego wypełniania lub sporządzania,

· Praca z dokumentami różnego rodzaju na lekcjach i  konsultacjach,
· Sporządzanie dokumentów lub poprawne ich wypełnianie w ramach pracy domowej

	Kształtowanie umiejętności pozyskiwania informacji 
z tabel, wykresów 
i schematów.
	· Dokładna analiza wykresów, tabel 
i schematów zawartych w podręcznikach
 i rocznikach statystycznych

· Poprawna interpretacja schematów i wykresów


	cały rok szkolny 2004/2005
	· Uwzględnienie tych umiejętności 
w testach,

· Zadania sprawdzające umiejętności pracy z wykresami i tabelami

· Praca z różnego rodzaju tabelami, schematami, wykresami  na lekcjach 
i  konsultacjach,

· Analiza schematów i wykresów  w ramach pracy domowej

	Kształtowanie umiejętności przetwarzania danych liczbowych i obliczeń matematycznych
	Rozwiązywanie zadań i dokonywanie różnego rodzaju obliczeń rachunkowych
	cały rok szkolny 2004/2005
	· Uwzględnienie tych umiejętności 
w testach,

· Zadania sprawdzające umiejętności przetwarzania danych liczbowych,

· Rozwiązywanie problemów rachunkowych   w ramach pracy domowej


INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁAŃ NAUCZYCIELA PODSTAW PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
DOTYCZĄCY PRZYGOTOWANIA UCZNIÓW
 DO EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE
DLA KLAS ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ 2B, 3MP, 3PA.

	Standardowe wymagania egzaminacyjne z części II
	Forma realizacji
	Doskonalone umiejętności
	Osiągnięcia uczniów
	Ewaluacja

	1. Znajomość

 z zakresu struktury
i przebiegu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

	· Analiza informatora 
o egzaminie potwierdzającym kwalifikacje zawodowe 
i wyjaśnianie wszelkich wątpliwości ze strony uczniów, w ramach lekcji 
z podstaw przedsiębiorczości jak również godziny wychowawczej (gościnnie),

· Opracowanie testów 
w oparciu o arkusz egzaminacyjny na egzaminie (pytania, zamknięte, półotwarte, otwarte) i przeprowadzania ich po każdym bloku tematycznym jak również w ramach dodatkowych spotkań z uczniami w ramach konsultacji i zespołów wyrównawczych (2 razy w tygodniu).
	· Zapoznanie uczniów
z podstawowymi prawami, strukturą i formą egzaminu, wymogami egzaminacyjnymi, zasadami oceniania arkusza egzaminacyjnego.

· Sprawdzanie wiadomości za pomocą testów sprawdzających dotychczasowy stan wiedzy.
	· Uczeń zna strukturę egzaminu, 
· Uczeń wie jakie wymagania musi spełniać aby przystąpić i zdać egzamin,

· Uczeń wie jakie wiadomości i umiejętności będą sprawdzane na egzaminie,

· Uczeń zna organizację i przebieg egzaminu ( etap pisemny, który składa się z dwóch  części I dotyczącej wiadomości i umiejętności właściwych dla zawodu oraz części II dotyczącej wiadomości i umiejętności związanych z zatrudnieniem i działalnością gospodarczą).

Uczeń nabywa umiejętności związane 
z rozwiązywaniem testów w formie z jaka się spotka na egzaminie - otwartej, półotwartej i zamkniętej.
	· Analiza informatora 
o egzaminie potwierdzającym kwalifikacje zawodowe 
i wyjaśnianie wszelkich wątpliwości ze strony uczniów, w ramach lekcji 
z podstaw przedsiębiorczości jak również godziny wychowawczej (gościnnie), oraz konsultacji.

· Opracowanie zestawów testów w oparciu o arkusz egzaminacyjny

	2. Czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych 
w formie opisów, tabel, instrukcji, wykresów 
a w szczególności:
2.1 rozróżniać podstawowe pojęcia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisów regulujących podejmowanie
i wykonywanie działalności gospodarczej, czyli:
· rozróżniać pojęcia 
z obszaru funkcjonowania gospodarki, np. rynek, popyt, podaż, bezrobocie, inflacja,
· rozróżniać pojęcia 
z zakresu prawa pracy, np. umowa o pracę, urlop, wynagrodzenie za pracę,
· rozróżniać pojęcia 
z zakresu prawa podatkowego, np.: podatek dochodowy, podatek
VAT, akcyza, PIT,
· rozróżniać pojęcia 
z obszaru podejmowania 
 i prowadzenia działalności gospodarczej, np REGON, numer identyfikacji podatkowej-NIP, rachunek bankowy. 
	· Czytanie ze zrozumieniem tekstów źródłowych,

· Dokładna analiza tekstów źródłowych,

· Czytanie ze zrozumieniem każdego tematu zawartego w podręczniku,

· Analiza fragmentów Kodeksu Pracy (dotycząca znajomości podstawowych praw i obowiązków pracodawcy i pracownika mów o pracę),
· Dokładna analiza wykresów, tabel 
i schematów zawartych 
w podręcznikach
 i rocznikach statystycznych

· Poprawna interpretacja schematów 
i wykresów


	· Kształtowanie umiejętności czytania tekstu ze zrozumieniem, której brak prowadzi do błędnych odpowiedzi.

· Zapoznanie 
z podstawowymi pojęciami i terminami z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisów regulujących podejmowanie
i wykonywanie działalności gospodarczej
	· Uczeń czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisu, instrukcji, tabel.
· Uczeń rozróżnia podstawowe pojęcia
i terminy, o których mowa w standardzie wymagań.
	· Uwzględnienie tych umiejętności 
w testach,

· Zadania sprawdzające zrozumienie tekstu i prawidłową ich analizę,
· Praca z różnego rodzaju tabelami, schematami, wykresami  na lekcjach 
i konsultacjach,

· Analiza schematów i wykresów  w ramach pracy domowej

	2.2 rozróżniać dokumenty związane 
z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
 i wykonywaniem działalności gospodarczej czyli:

· rozróżniać dokumenty związane z zatrudnieniem, np.: umowa o pracę, Kodeks Pracy, deklaracja ZUS,
· rozróżniać dokumenty związane z działalnością gospodarczą, np.: polecenie przelewu, faktura, deklaracja podatkowa
	· Omawianie poszczególnych rodzajów dokumentów, ich cech charakterystycznych oraz poprawności ich wypełniania i sporządzania,

· Ćwiczenia 
w poprawnym wypełnianiu dokumentów oraz doborze odpowiedniego dokumentu do konkretnych działań. 
	· Kształtowanie znajomości podstawowych dokumentów związanych
 z zatrudnieniem oraz podejmowaniem 

i prowadzeniem działalności gospodarczej


	· Uczeń umie rozróżnić i wypełnić podstawowe dokumenty związane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem 
i wykonywaniem działalności gospodarczej 


	· Uwzględnienie tych umiejętności w testach,

· Zadania sprawdzające umiejętności doboru odpowiedniego dokumentu i poprawności jego wypełniania lub sporządzania,

· Praca 
z dokumentami różnego rodzaju na lekcjach 

i konsultacjach,

· Sporządzanie dokumentów lub poprawne ich wypełnianie w ramach pracy domowej

	2.3. identyfikować
 i analizować informacje dotyczące wymagań
i uprawnień pracownika, pracodawcy i klienta, czyli:
· identyfikować 
i analizować obowiązki 
i uprawnienia pracownika 
i pracodawcy określone 
w Kodeksie Pracy, umowie o pracę, względem ZUS, urzędu skarbowego,
 np.: terminowe wypłacanie wynagrodzeń, odprowadzanie składek ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego, zapewnienie bezpiecznych warunków pracy,
· identyfikować 
i analizować obowiązki 
i uprawnienia bezrobotnego na podstawie Ustawy 
o Zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu, np.: rejestracja w biurze pracy, zasady pobierania zasiłku, oferty pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych
absolwentów,
· identyfikować 
i analizować obowiązki 
i uprawnienia klienta podane w umowach
kupna-sprzedaży, z tytułu gwarancji, reklamacji przy zakupach towarów i usług.

	· Czytanie ze zrozumieniem tekstów źródłowych,

· Dokładna analiza tekstów źródłowych,

· Analiza fragmentów Kodeksu Pracy (dotycząca znajomości podstawowych praw i obowiązków pracodawcy i pracownika mów o pracę), umowy o pracę, ustawy o zatrudnieniu,

· Analiza umów kupna-sprzedaży
	· Kształtowanie umiejętności czytania tekstu ze zrozumieniem, której brak prowadzi do błędnych odpowiedzi
	· Uczeń czyta ze zrozumieniem informacje zawarte w kodeksie pracy 
i innych dokumentach
	· Uwzględnienie tych umiejętności 
w testach,

· Zadania sprawdzające zrozumienie tekstu i prawidłową ich analizę,

· Praca z różnego rodzaju fragmentami kodeksu pracy, umowami na lekcjach i konsultacjach,

· Analiza tekstu w ramach pracy domowej

	3. Przetwarzać dane liczbowe 
i operacyjne.
3.1. analizować informacje związane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
 i zatrudnieniem oraz podejmowaniem
 i wykonywaniem działalności gospodarczej czyli:

· analizować oferty urzędów pracy, placówek doskonalących w zawodzie oraz oferty kursów zawodowych, dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dostosowania ich do
potrzeb rynku pracy,
· analizować oferty zakładów pracy, urzędów pracy, biur pośrednictwa dotyczące poszukiwania pracownik i zatrudnienia, przedstawione  w formie   ogłoszeń prasowych, internetowych, tablic ogłoszeń,
· analizować 
informacje związane 
z podejmowaniem 
i wykonywaniem działalności
gospodarczej zawarte, 
np.: w Kodeksie spółek handlowych, danych z urzędu pracy na
temat lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na usługi i towary.


	· Rozwiązywanie zadań i dokonywanie różnego rodzaju obliczeń rachunkowych
· Czytanie ze zrozumieniem tekstów źródłowych stanowiących oferty pracy pochodzących z różnych źródeł np. ogłoszeń w prasie, Internecie, urzędu pracy 
i innych.
· Dokładna analiza tekstów źródłowych, wyciąganie wniosków,
· Analiza ofert dokształcania zawodowego,
· Badanie rynku lokalnego,  
	· Kształtowanie umiejętności prostych obliczeń rachunkowych, które są niezbędne do funkcjonowania 
w gospodarce 

· Kształtowanie umiejętności czytania tekstu ze zrozumieniem, której brak prowadzi do błędnych odpowiedzi,
· Kształtowanie poprawnej analizy ofert pracy i kursów podnoszących kwalifikacje,

· Kształtowanie umiejętności badania rynku lokalnego i innych czynników wpływających na podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej


	· Uczeń czyta ze zrozumieniem informacje zawarte w ofertach pracy pochodzących z różnych źródeł Np. ogłoszeń w prasie, Internecie, urzędu pracy i innych ,
· Uczeń na podstawie analizy rynku
i zapotrzebowania n towary i usługi potrafi trafnie ocenić jaki rodzaj działalności gospodarczej ma w nim racje  bytu

· 
	· Uwzględnienie tych umiejętności 
w testach,

· Zadania sprawdzające zrozumienie tekstu w postaci różnego rodzaju ofert i prawidłową ich analizę,

· Praca z różnego rodzaju ofertami w postaci ogłoszeń  na lekcjach i konsultacjach,

· Analiza ofert pracy i kursów w ramach pracy domowej

	3.2. sporządzać dokumenty związane
 z poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem
 i wykonywaniem działalności gospodarczej, czyli:

· sporządzać dokumenty związane
 z poszukiwaniem pracy 
· i zatrudnieniem, 
np.: list intencyjny, list motywacyjny, curriculum vitae,
· sporządzić dokumenty niezbędne przy uruchamianiu indywidualnej działalności
gospodarczej, np.: wniosek 
o zarejestrowanie firmy, zgłoszenie do urzędu
statystycznego o nadanie numeru REGON i urzędu skarbowego o przyznanie numeru identyfikacji podatkowej-NIP,
· sporządzić dokumenty związane z wykonywaniem działalności gospodarczej,
np.: zgłoszenie do ZUS, polecenie przelewu, fakturę, księgę przychodów
i rozchodów.

	· Omawianie poszczególnych rodzajów dokumentów (dotyczących zarówno poszukiwania pracy jak i prowadzenia działalności gospodarczej)
oraz poprawności ich wypełniania i sporządzania
· Ćwiczenia 
w poprawnym wypełnianiu dokumentów oraz doborze odpowiedniego dokumentu do konkretnych działań. 
	· Kształtowanie znajomości podstawowych dokumentów związanych
 z zatrudnieniem oraz podejmowaniem 

i prowadzeniem działalności gospodarczej


	· Uczeń umie rozróżnić podstawowe dokumenty związane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem 
i wykonywaniem działalności gospodarczej 

· Uczeń potrafi bezbłędnie sporządzić życiorys i list motywacyjny w odpowiedzi na ofertę pracy 


	· Uwzględnienie tych umiejętności w testach,

· Zadania sprawdzające umiejętności doboru odpowiedniego dokumentu  i poprawności jego wypełniania lub sporządzania,

· Praca 
z dokumentami różnego rodzaju na lekcjach 

i konsultacjach,

· Sporządzanie dokumentów lub poprawne ich wypełnianie w ramach pracy domowej

	3.3. rozróżniać skutki wynikające z nawiązania 
i rozwiązani umowy o  prace, czyli: 

· rozróżniać skutki zawarcia umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy 
o dzieło, np.:
opłaty składek na ubezpieczenie społeczne 
i zdrowotne, prawo do urlopu, wysokość
podatku,
· rozróżniać skutki rozwiązania umowy 
o pracą z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
bez wypowiedzenia, niezgodne z prawem, np.: przywrócenie do pracy,
· rozróżniać skutki zawarcia i rozwiązania umowy o pracą dla pracodawcy, np.:
wystawienie świadectwa pracy, odprowadzanie składek pracowniczych, płacenie podatków, ustalenie wymiaru urlopów, wypłacanie zaliczek.

	· Czytanie ze zrozumieniem tekstów źródłowych,

· Dokładna analiza tekstów źródłowych i wyciąganie wniosków 
· Analiza fragmentów Kodeksu Pracy (dotycząca znajomości podstawowych praw i obowiązków pracodawcy i pracownika mów o pracę), umowy o pracę, ustawy o zatrudnieniu,


	· Kształtowanie umiejętności czytania tekstu ze zrozumieniem, której brak prowadzi do błędnych odpowiedzi,
· Kształtowanie znajomości podstawowych przepisów warunkujących byt w dzisiejszej gospodarce.
	· Uczeń czyta ze zrozumieniem informacje zawarte w kodeksie pracy 
i innych dokumentach oraz wyciąganie wniosków.
	· Uwzględnienie tych umiejętności 
w testach,

· Zadania sprawdzające zrozumienie tekstu i prawidłową ich analizę,

· Praca z różnego rodzaju fragmentami kodeksu pracy, umowami na lekcjach i konsultacjach,

· Analiza tekstu 
w ramach pracy domowej
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