SCENARIUSZ
RADY SZKOLENIOWEJ

TEMAT:
METODY AKTYWIZUJ ACE
W PRACY Z UCZNIEM.

PROWADZACY: BOZENA KATA
BEATA KOWALCZYK
EWA KSIAZEK

LIBISZOW, 23 MARZEC 2004 ROK

Opracowata: mgr Beata Kowalczyk



Scenariusz szkolenf. ,Metody aktywizugce w pracy z uczniem”
przeprowadzonego dla Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Libiszowie
dnia 23 marca 2004 roku.

Prowadzcy: mgr Bazena Kata — nauczyciel &mtcenia zintegrowanego,
mgr Beata Kowalczyk- nauczyciel matematyki,
mgr Ewa Ksizek — nauczyciel oddlatu przedszkolnego.

(szkolenie zostato przeprowadzone po uprzedninhcdeniu przez
prowadacych kursu: ,Metody aktywizage w procesie ksztatcenia”
zorganizowanego przez OgolnokrappiNiepubliczra, Placowk Doskonalenia
PARTNER).

Cele szkolenia:

* przedstawienie Radzie Pedagogi¢zr&czenia aktywizowania uczniow,

e omoéwienie potrzeby organizowania pracy w grupach,

» omoéwienie ranych metod aktywizuagych,

* przedstawienie przyktadowych scenariuszy lekcji prowadzonych
metodami aktywizucymi,

» zackecenie czionkéw Rady Pedagogicznej do samodzielnego
przeprowadzania lekcji mdymi metodami aktywnymi.

Metody:

Aktywny wyktad, pogadankalyskusja, praca z tekstem, ,burza mézgow”,
,Lodgrywanie rol”.

Formy pracy:

Praca z tekstem, praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:

Arkusze szarego papieru, flastry, plansza z klasyfikacpotrzeb dziecka,
plansza przedstawiga korzyci wynikajgce z pracy w grupach dla ucznia i dla
nauczyciela, plansza z krytami podziatu na grupy, plansza efektywnej grupy,

materialy dla kadego nauczyciela zawiegag krotkie opisy kadej z metod
aktywizupcych uczniow.
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Przebieg szkolenia:

1. Potrzebazrodiem aktywnosci-omowienie podsieowych potrzeb
dziecka- klasyfikacja wg Maslowa

Vi Potrzeba
samorealizacji
VI | Potrzeby estetyczne |
V | Potrzeba wiedzy i rozumienia |
IV | Potrzeba szacunku |
1l | Potrzeby przynaleznosci i mitosci |
1| Potrzeby bezpieczéstwa |
|| Potrzeby fizjologiczne |

2. Znaczenie aktywrzowania uczniow:

a) definicja aktywizacji — ogot poczyfiamauczyciela i uczniow
zapewniagcych dzieciom odgrywanie czynnej roli w realizaciji
zada.

b) organlzowanle zeg aktywizupcych — w tym celu nalsg:
ograniczyé stosowanie metod podajcych, stuzacych
przekazywaniu gotowych wiadorm,

- stosowa& metody i techniki aktywizujace, sprzyjaace
samodzielnéci myslenia i dziatania, a tale ksztattowaniu
pozytywnej motyvacji do uczenia i

- organizowat tak prace, aby uczniowie mieli okagj
zaspokajat swoje potrzeby(bezpieczastwa, uznania,
kontaktéw spoteazych, komunikacji, aktywrdei,
samorealizacjtd.),

- uatrakcyjnia ¢ zajecia poprzez wprowadzanie efektu
zaskoczenia, zaciekawienia, naeip zabawy, bo to
wzmaga zaangawanie uczniow,

- wykorzystywa& w zagciachodpowiednio dobranesrodki
dydaktyczne,

- tworzyé¢ male grupy, ktére wymuszaj aktywnas¢
wszystkich jej uczdnrikow i sprzyjaj obiektywnej ocenie
| samoocenie,

- tworzyé¢ sytuacje w ktérych uczniowie stajsie
eksperymentatorami i odkrywcami,

- zadba& o odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni
w salii zgromadzenie bogatego warsztatu dla ucznia.
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3. Piramida zapamietywania —ukazugca zalenosé¢ pomiedzy zdolndcia
zapamgtywania, a zastosowametod.

wyktad — 5%
czytanie -10%
metody audiowizualne 20%
demonstracje 30%
grupa dyskusyjna 50%
praktyka przez dziatanie /5%
nauczanie innych - natychmiastowgkorzystanie zdobytej wiedzy30%

Dazac do aktywizowania uczniow naigwtaczat w proces uczenia
| zapametywania jak najwgcej zmystow.

ILE UCZEN ZAPAMIETUJE?
10% - tego co styszy
20% - tego co widzi
40% - tego o0 czym rozmawia, dyskutuje
90% - tego co robi — uczenie przez dziatanie

4. Cele organizowania pracy grupowej:

- zaspokojenie potrzeb rozwojowych uczniow gzeinych
z aktywndcia poznawci, spotecza, emocjonalg
I artystyczn,

- uczenie g od siebie nawzajem,

- uczenie g podejmowania decyzji samodzielnych
I uzgodnionych w wyniku negocjacji,

- rozwijanie umiggtnosci wspotpracy, wspotdziatania
I wspotodpowiedzialngi,

- podnoszenie kultury interakcji spotecznych,

- przeciwdziatanie izolacpiektorych uczniow,

- stworzenie szansy na pokonanie wlasnejmiatosci,

- aktywizowanie uczniow,

- zaclkcanie do tworczych poszukiwagodczas
rozwiazywania problemow,

- integrowanie zespotu klasowego itd.
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5. Korzysci wynikajgce z pracy w grupach:
Korzysci dlaUCZNIA:

zapewnia wksze poczucie bezpieartwa,

rozwija wiak we wiasne maiwosci,

sprzyja podejmowaniu nowych zada

daje wkcej okazji do postugiwaniaesjezykiem jako
instrumentem uczeniagsfczytanie, méwienie, stuchanie,
pisanie),

umazliwia wzajemne uczenieguczniow,

daje maliwos¢ dzielenia si pomystami

I doswiadczeniami,

stwarza meliwos¢ doskonalenia kompetencji
komunikacyjnych,

ksztalci umiegtnos¢ wspotpracy i wspotdziatania,
uczy petnienia rol,

uczy tolerancjizyczliwosci, uwrazliwia na innych,
zwicksza odpowiedzialrig za siebie i innych,
uczy przestrzegania przyych zasad.

AN

NN

<\

ANANANAY

Korzysci dlaNAUCZYCIELA:

utatwia aktywizag} uczniow,

» daje maliwos¢ zagcia sk uczniem stabym,

» pozwala dobrze zaplanowawykorzysta czas na nauk
uczniow,

» pozwala zaspokagd rozwijac wiele potrzeb
edukacyjnych uczniow,

» pozwala odpowiadana zainteresowania uczniéw
| nawiazania z nimi bltszego kontaktu,

» wplywa na integragjzespotu klasowego.

6. Kryteria podziatu na grupy:

| — Grupy jednorodne pod wzgédem osignie¢ szkolnych.

Taki podziat jest axsto krytykowany, gdy grupy ,silne” szybko odbiegaj
wynikami od grup ,stabszyé¢hco dezintegruje klas

[l — Grupy o zrGznicowanym poziomie.

Zaleca st tworzenie takich grup ze wzglu na toze odpowiadaj one
uktadom stosunkow ratlzyosobniczych w grupie.

[l — Grupy kole zenskie.

Pazadane jest, aby uczniowiedzyli si¢ w grupy koleenskie, poniewa taki
uktad daje uczniom poczucie bezpiatsteva.
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IV — Grupy doboru celowego.

Organizujemy je w sytuacji, gdy chcemy przeciwdziatawalaniu
istniepcych w klasie struktur socjometrycznych.

V — Grupy zmienne, losowe.

Tworzenie grup dokonujeesiv sposob losowy.

7. Kiedy grupa pracuje efektywnie?

Praca w grupie ni@ przebiegaefektywnie lub nieefektywnie. Przynosi
efekty i daje zadowolenie jej uctaikom, gdy wszgcy uczniowie angalja
sie w prag swojej grupy, wykonuj powierzone im zadania, pedni
wyznaczone role, a w grupie panuje szcgerewobodna atmosfera.
Wazne jest, by kady uczea miat szang petnienia réznych rol w roznym
czasie.

Uczestnicy negocjaj Cel pracy dla uczni¢ W grupie panuje
i wspolnie podejmuj jest bliski i jasno przyjazna atmosfera.
decyzje. sprecyzowany.

Kazdy ma prawo do Uczestnicy
wypowiadania wspoOtpracu.
swoich myli. \ /

EFEKTYWNA
GRUPA
Wszyscy wiedz, Wszyscy
€O maj robi¢. przestrzegaj przyjetych
zasad.
Uczniowie § Zadanie Potrafg rozdzieli
Zzaangaowani. jest zrozumiate. role i prag
miedzy sof.

8. Metody aktywizujgce:
Do metod aktywizujcych proces nauczania zaliczamy (W. @ko
,O intensywndci” oraz M. Taraszkiewicz ,Jak uczyepiej? Czyli refleksyjny
praktyk w dziataniu”):

» aktywny wyktad,

* prac z tekstem podcznikowym,

» pokaz, prace laoratoryjne, zajcia praktyczne,
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e pytania i odpowiedzi,
» dyskusje,

* burze mbézgow,

* metody aktywnéci kreatywnej,
» analiz przypadku,

e odgrywanie rol,

e drang,

* symulacje,

» karty dydaktyczne,

* mapy mentalne,

* linie czasu,

» wizualizacg,

e prac w grupach

Kroétki opis tych metod - zagznik 1. (materiaty przygotowane dlazkizgo
nauczyciela)

9. Przyktadowe sceariusze lekcji prowadzonych metodami
aktywizuj acymi:

- scenariusz lekcji matematyki w kl. V - gra: domino
matematyczne- mrrenie utamkow zwyktych
(zakcznik 6),

- scenariusz lekcji matematyki w kl. VI — praca w grupach —
rozwigzywanie zadadotyczcych pdl i obgtosci
graniastostupow i ostrostupow (zeknik 7),

- scenariusze zamieszczone w materiatach edukacyjnych
programu KREATOR (,Nauczaciekawie — ucz§ sie
aktywnie”, ,\Warsztaty — matematyka, historia, przedmioty
przyrodnicze, nauczanie zintegrowane”).

10. Zachkecenie cztonkow Rady Pedaggcznej do samodzielnego
przeprowadzania lekcji roznymi metodami aktywnymi
Udostpnienie r@nych referatéw dotyerych metod aktywnych:
1. Metody aktywizujce w nauczaniu zintegrowanym
(zakcznik 2).
2. Aktywizujace metody pracy nauczyciela —
wychowawcy (zajcznik 3).
3. Metody aktywizujce i ich zastosowanie w procesie
dydaktycznym (zalznik 4).
4. Metody aktywizujce (zadcznik 5).
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11.Dyskusja nad metodami aktywizugcymi uczniow.

12. Odgrywanie rol — stajemy si uczniami (praca w grupach na

przygotowanych kartach — propozycja na przeprowadzenie lekcji).
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