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Scenariusz szkolenia pt. „Metody aktywizujące w pracy z uczniem” 
przeprowadzonego dla Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Libiszowie 

dnia 23 marca 2004 roku. 
 
 

Prowadzący: mgr Bożena Kata – nauczyciel kształcenia zintegrowanego, 
 mgr Beata Kowalczyk- nauczyciel matematyki, 
 mgr Ewa Książek – nauczyciel oddziału przedszkolnego. 

 
 
(szkolenie zostało przeprowadzone po uprzednim ukończeniu przez 
prowadzących kursu: „Metody aktywizujące w procesie kształcenia” 
zorganizowanego przez Ogólnokrajową Niepubliczną Placówkę Doskonalenia 
PARTNER). 
 
 
 
Cele szkolenia: 
 

• przedstawienie Radzie Pedagogicznej znaczenia aktywizowania uczniów, 
• omówienie potrzeby organizowania pracy w grupach, 
• omówienie różnych metod aktywizujących, 
• przedstawienie przykładowych scenariuszy lekcji prowadzonych 

metodami aktywizującymi, 
• zachęcenie członków Rady Pedagogicznej do samodzielnego 

przeprowadzania lekcji różnymi metodami aktywnymi.  
 
Metody: 
 
Aktywny wykład, pogadanka, dyskusja, praca z tekstem, „burza mózgów”, 
„odgrywanie ról”. 
 
Formy pracy: 
 
Praca z tekstem, praca w grupach. 
 
Środki dydaktyczne: 
 
Arkusze szarego papieru, flamastry, plansza z klasyfikacją potrzeb dziecka, 
plansza przedstawiająca korzyści wynikające z pracy w grupach dla ucznia i dla 
nauczyciela, plansza z kryteriami podziału na grupy, plansza efektywnej grupy, 
materiały dla każdego nauczyciela zawierające krótkie opisy każdej z metod 
aktywizujących uczniów. 
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Przebieg szkolenia: 
 

1. Potrzeba źródłem aktywności-omówienie podstawowych potrzeb 
dziecka- klasyfikacja wg Maslowa 

 
      VII  Potrzeba 

samorealizacji 
       

     VI Potrzeby estetyczne       
    V Potrzeba wiedzy i rozumienia      
   IV Potrzeba szacunku     
  III  Potrzeby przynależności i miłości    
 II Potrzeby bezpieczeństwa   
I Potrzeby fizjologiczne  
 

 
2. Znaczenie aktywizowania uczniów: 

a) definicja aktywizacji – ogół poczynań nauczyciela i uczniów 
zapewniających dzieciom odgrywanie czynnej roli w realizacji 
zadań. 

b) organizowanie zajęć aktywizujących – w tym celu należy: 
- ograniczyć stosowanie metod podających, służących 

przekazywaniu gotowych wiadomości, 
- stosować metody i techniki aktywizujące, sprzyjające 

samodzielności myślenia i działania, a także kształtowaniu 
pozytywnej motywacji do uczenia się, 

- organizować tak pracę, aby uczniowie mieli okazję 
zaspokajać swoje potrzeby (bezpieczeństwa, uznania, 
kontaktów społecznych, komunikacji, aktywności, 
samorealizacji itd.), 

- uatrakcyjnia ć zajęcia poprzez wprowadzanie efektu 
zaskoczenia, zaciekawienia, nowości, zabawy, bo to 
wzmaga zaangażowanie uczniów, 

- wykorzystywać w zajęciach odpowiednio dobrane środki 
dydaktyczne, 

- tworzyć małe grupy, które wymuszają aktywność 
wszystkich jej uczestników i sprzyjają obiektywnej ocenie     
i samoocenie, 

- tworzyć sytuacje, w których uczniowie stają się 
eksperymentatorami i odkrywcami, 

- zadbać o odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni            
w sali i zgromadzenie bogatego warsztatu dla ucznia. 
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3. Piramida zapamiętywania – ukazująca zależność pomiędzy zdolnością 
zapamiętywania, a zastosowaną metodą: 

 
wykład – 5% 

czytanie – 10% 
metody audiowizualne – 20% 

demonstracje – 30% 
grupa dyskusyjna – 50% 

praktyka przez działanie – 75% 
nauczanie innych -  natychmiastowe wykorzystanie zdobytej wiedzy – 90% 

 
Dążąc do aktywizowania uczniów należy włączać w proces uczenia                        
i zapamiętywania jak najwięcej zmysłów. 
 

ILE UCZEŃ ZAPAMIĘTUJE? 
10% - tego co słyszy 
20% - tego co widzi 
40% - tego o czym rozmawia, dyskutuje 
90% - tego co robi – uczenie przez działanie 

 
4. Cele organizowania pracy grupowej: 
 

- zaspokojenie potrzeb rozwojowych uczniów związanych                       
z aktywnością poznawczą, społeczną, emocjonalną                     
i artystyczną, 

- uczenie się od siebie nawzajem, 
- uczenie się podejmowania decyzji samodzielnych                       

i uzgodnionych w wyniku negocjacji, 
- rozwijanie umiejętności współpracy, współdziałania                    

i współodpowiedzialności, 
- podnoszenie kultury interakcji społecznych, 
- przeciwdziałanie izolacji niektórych uczniów, 
- stworzenie szansy na pokonanie własnej nieśmiałości, 
- aktywizowanie uczniów, 
- zachęcanie do twórczych poszukiwań podczas 

rozwiązywania problemów, 
- integrowanie zespołu klasowego itd. 
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5. Korzyści wynikające z pracy w grupach: 
 

Korzyści dla UCZNIA: 
 

� zapewnia większe poczucie bezpieczeństwa, 
� rozwija wiarę we własne możliwości, 
� sprzyja podejmowaniu nowych zadań, 
� daje więcej okazji do posługiwania się językiem jako 

instrumentem uczenia się (czytanie, mówienie, słuchanie, 
pisanie), 

� umożliwia wzajemne uczenie się uczniów, 
� daje możliwość dzielenia się pomysłami                                         

i doświadczeniami, 
� stwarza możliwość doskonalenia kompetencji 

komunikacyjnych, 
� kształci umiejętność współpracy i współdziałania, 
� uczy pełnienia ról, 
� uczy tolerancji, życzliwości, uwrażliwia na innych, 
� zwiększa odpowiedzialność za siebie i innych, 
� uczy przestrzegania przyjętych zasad. 
 

Korzyści dla NAUCZYCIELA: 
 

� ułatwia aktywizację uczniów, 
� daje możliwość zajęcia się uczniem słabym, 
� pozwala dobrze zaplanować i wykorzystać czas na naukę 

uczniów, 
� pozwala zaspokajać i rozwijać wiele potrzeb 

edukacyjnych uczniów, 
� pozwala odpowiadać na zainteresowania uczniów                       

i nawiązania z nimi bliższego kontaktu, 
� wpływa na integrację zespołu klasowego. 
 

6. Kryteria podziału na grupy: 
I – Grupy jednorodne pod względem osiągnięć szkolnych. 
Taki podział jest często krytykowany, gdyż grupy „silne” szybko odbiegają 
wynikami od grup „słabszych”, co dezintegruje klasę. 
II – Grupy o zróżnicowanym poziomie. 
Zaleca się tworzenie takich grup ze względu na to, że odpowiadają one 
układom stosunków międzyosobniczych w grupie.  
III – Grupy kole żeńskie. 
Pożądane jest, aby uczniowie łączyli się w grupy koleżeńskie, ponieważ taki 
układ daje uczniom poczucie bezpieczeństwa. 
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IV – Grupy doboru celowego. 
Organizujemy je w sytuacji, gdy chcemy przeciwdziałać utrwalaniu 
istniejących w klasie struktur socjometrycznych. 
V – Grupy zmienne, losowe. 
Tworzenie grup dokonuje się w sposób losowy. 
 
7. Kiedy grupa pracuje efektywnie? 
Praca w grupie może przebiegać efektywnie lub nieefektywnie. Przynosi 
efekty i daje zadowolenie jej uczestnikom, gdy wszyscy uczniowie angażują 
się w pracę swojej grupy, wykonują powierzone im zadania, pełnią 
wyznaczone role, a w grupie panuje szczerość i swobodna atmosfera.  
Ważne jest, by każdy uczeń miał szansę pełnienia różnych ról w różnym 
czasie. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  Metody aktywizujące: 

Do metod aktywizujących proces nauczania  zaliczamy  (W. Okoń                     
„O intensywności” oraz  M. Taraszkiewicz „Jak uczyć lepiej? Czyli refleksyjny 
praktyk w działaniu”): 

• aktywny wykład, 
• pracę z tekstem podręcznikowym, 
• pokaz, prace laboratoryjne, zajęcia praktyczne, 

Uczestnicy negocjują 
i wspólnie podejmują 

decyzje. 

Uczniowie są 
zaangażowani. 

Każdy ma prawo do 
wypowiadania 
swoich myśli. 

Wszyscy wiedzą, 
co mają robić. 

Cel pracy dla uczniów 
jest bliski i jasno 
sprecyzowany. 

W grupie panuje 
przyjazna atmosfera. 

Uczestnicy 
współpracują. 

Wszyscy 
przestrzegają przyjętych 

zasad. 

Potrafią rozdzielić 
rolę i pracę 

między sobą. 

Zadanie 
jest zrozumiałe. 

 
 

EFEKTYWNA 
GRUPA 



Opracowała: mgr Beata Kowalczyk 7

• pytania i odpowiedzi, 
• dyskusje, 
• burze mózgów, 
• metody aktywności kreatywnej, 
• analizę przypadku, 
• odgrywanie ról, 
• dramę, 
• symulacje, 
• karty dydaktyczne, 
• mapy mentalne, 
• linie czasu, 
• wizualizację, 
• pracę w grupach 

 
Krótki opis tych metod  - załącznik 1. (materiały przygotowane dla każdego 
nauczyciela) 

 
9. Przykładowe scenariusze lekcji prowadzonych metodami 

aktywizuj ącymi: 
- scenariusz lekcji matematyki w kl. V  - gra: domino 

matematyczne- mnożenie ułamków zwykłych                 
(załącznik 6), 

- scenariusz lekcji matematyki w kl. VI – praca w grupach – 
rozwiązywanie zadań dotyczących pól i objętości 
graniastosłupów i ostrosłupów (załącznik 7), 

- scenariusze zamieszczone w materiałach edukacyjnych 
programu KREATOR („Nauczać ciekawie – uczyć się 
aktywnie”, „Warsztaty – matematyka, historia, przedmioty 
przyrodnicze, nauczanie zintegrowane”). 

 
 

10.  Zachęcenie członków Rady Pedagogicznej do samodzielnego 
przeprowadzania lekcji różnymi metodami aktywnymi 

Udostępnienie różnych referatów dotyczących metod aktywnych: 
1. Metody aktywizujące w nauczaniu zintegrowanym 

(załącznik 2). 
2. Aktywizujące metody pracy nauczyciela – 

wychowawcy  (załącznik 3). 
3. Metody aktywizujące i ich zastosowanie w procesie 

dydaktycznym  (załącznik 4). 
4. Metody aktywizujące  (załącznik 5). 
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11. Dyskusja nad metodami aktywizującymi uczniów. 
 
12.  Odgrywanie ról – stajemy się uczniami  (praca w grupach na 

przygotowanych kartach – propozycja na przeprowadzenie lekcji). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BIBLIOGRAFIA 

1. Dzionek. E., Gmosinka M. Kształtowanie twórczych postaw dzieci    
pięcio - sześcioletnich. Scenariusze zajęć. Impuls, Kraków 2001. 

2. Jachimska M., Scenariusze lekcji wychowawczych wg Programu „Żyć 
skuteczniej”, UZUS, Wałbrzych, 2000. 

3. Krzyżewska J., Aktywizujące metody i techniki w edukacji 
wczesnoszkolnej. AVOMEGA, Suwałki 1998. 

4. Rau K., Zietkiewicz E. Jak aktywizować uczniów, Oficyna Wydawnicza 
G&P, Poznań,  

5. Rojewska J. Grupa bawi się i pracuje. Zbiór grupowych gier i ćwiczeń 
psychologicznych cz. II, UZUS, Wałbrzych, 2000. 

6. Socjoterapia pod red. Rawickiej K. CMPPP, Warszawa 2000. 
7. Taraszkiewicz M., Jak uczyć lepiej? Czyli refleksyjny praktyk                       

w  działaniu. CODN, Warszawa 1999. 
8. Wójcik E., Metody aktywizujące w pedagogice grup, Rubikon, Kraków, 

2000. 
9. Way B. Drama w wychowaniu dzieci i młodzieży, WsiP, Warszawa, 

1997. 
 


