       Plan rozwoju zawodowego na stopień nauczyciela dyplomowanego

Agnieszka Chrzanowska 

Wychowawca -  Dom Dziecka nr 9

nauczyciel mianowany 

wykształcenie: wyższe studia magisterskie na kierunku Pedagogika Specjalna - Pedagogika Terapeutyczna w Wyższej Szkole Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej  w Warszawie

okres stażu: 01.09.2001- 31.05.2004 

Cel główny: 

· zdobycie stopnia nauczyciela dyplomowanego

Cele dodatkowe: 

· uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego służących własnemu rozwojowi 

· realizacja zadań nakreślonych w planie rozwoju  

I. Opracowanie i wdrażenie przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyższania jakości pracy placówki, w tym wykorzystywanie i doskonalenie umiejętności stosowania technologii komputerowej i informacyjnej.

                                        (§ 5 pkt 2 ust. 1)

Lp
Zadania
Formy realizacji
Terminy realizacji
Sposoby dokumentowania

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7. 

8.

9.

10.
11.

12.

13.


Zapoznanie się 

z procedurami awansu zawodowego.

Wstępna ocena własnych umiejętności

Dokumentowanie realizacji planu rozwoju

Przygotowanie projektu sprawozdania

Poszerzanie wiedzy

 i umiejętności w procesie aktywnego udziału w doskonaleniu zawodowym

Udział w dwóch edycjach radiowych konkursów pt. „Moje wymarzone zimowe wakacje w górach”

Troska o ochronę zdrowia wychowanków poprzez udział w akcji „Uśmiech dziecka”

Organizowanie

 i przeprowadzenie wyjazdów  integracyjno - ekologicznych w Bory Tucholskie 

Dbanie o wystrój i estetykę pomieszczeń grupowych 

Pozyskanie wolontariuszy  z 

XXXIII LO im. M. Kopernika w Warszawie

Poszukiwanie  sponsorów dla podniesienia jakości pracy opiekuńczo- wychowawczej

Organizowanie uroczystości grupowych takich jak: urodziny wychowanków, chrzty, komunie  

Wykorzystywanie 

i doskonalenie umiejętności stosowania technologii komputerowej 

i informatycznej

Analiza aktów prawnych.  

Przegląd zgromadzonych dokumentów.

Autorefleksja

Podsumowanie własnej pracy.

Gromadzenie dokumentów: 

Świadectw, zaświadczeń, dyplomów, udokumentowanych osiągnięć

Opis realizacji planu, autoanaliza     i autorefleksja

Uczestniczenie  w radach szkoleniowych,

udział w kursach i szkoleniach

Zgłoszenie grupy do konkursów

Wykonanie zadań konkursowych

Motywowanie dzieci do  dbania 

o higienę jamy ustnej, 

nawiązanie współpracy z prywatną kliniką,

planowanie wizyt u stomatologów,

monitorowanie  terminów wizyt

Zdobycie funduszy na wyjazd

Opracowanie programu wyjazdu

Wspólne z wychowankami   odmalowanie  sypialni grupowych   i korytarza, wyremontowanie kuchenki grupowej, łazienki i wc

Pomoc dzieciom w nauce szkolnej,

Nawiązanie nowych znajomości 

i przyjaźni z dziećmi,

Aktywne spędzanie czasu wolnego

Pisanie próśb do firm, organizacji i osób prywatnych

Rozmowy z potencjalnymi darczyńcami

Ustalenie potrzeb w tym zakresie, 

nawiązanie współpracy z parafią,  

próby pozyskania rodziców chrzestnych

Opracowywanie różnorodnych dokumentów z wykorzystaniem technologii komputerowej takich jak: 

· plany indywidualne wychowanków

· plan pracy grupy

· wnioski z zespołów do spraw okresowej oceny  sytuacji dziecka

· opinie do sądów

Korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych.


Wrzesień 2001

Wrzesień 2001

Cały okres stażu

Maj 2004

Cały okres stażu

2002

2003

Od lutego

2003

Lipiec 2002

Czerwiec 2003

Cały okres stażu,   w miarę możliwości finansowych

Od września 2002 

i cały okres stażu

cały okres stażu 

Cały okres stażu

Cały okres stażu
Prawidłowo sformułowany wniosek o rozpoczęcie stażu.

Prawidłowo zredagowany plan rozwoju zawodowego.

Dokumenty potwierdzające

Sprawozdanie

Potwierdzenia udziału, zaświadczenia 

Program konkursu Zaświadczenie z III Programu Polskiego Radia 

Zdjęcia

Potwierdzenie 

z kliniki,

wycinki prasowe
Plan wyjazdu

Zdjęcia 

Potwierdzenie współpracy 

Zdjęcia pomieszczeń

Potwierdzenie Dyrektora
Potwierdzenie współpracy

Potwierdzenie współpracy
Podziękowania za darowizny

Dokumenty potwierdzające, zdjęcia 

Wydruk komputerowy przykładowych dokumentów



II. Umiejętność dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi pracownikami  placówki.

                                                    (§  5 pkt 2 ust. 2)

1.
Dzielenie się swoją wiedzą   i doświadczeniem z innymi pracownikami placówki, ze szczególnym uwzględnieniem nauczycieli kontraktowych


Dyskusje, wymiana poglądów, przekazywanie kolegom nowinek z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej
Na bieżąco według potrzeb
Potwierdzenia dyrektora placówki oraz wychowawców

Kontraktowych

2.
Przeprowadzanie zajęć otwartych dla innych wychowawców
Przygotowanie konspektów

Omówienie celów zajęć z wychowawcami
Cały okres stażu
Scenariusze zajęć

Potwierdzenia od członków zespołu wychowawczego

3.
Pełnienie funkcji opiekuna studentów
Prowadzenie zajęć 

i dokonywanie ich analizy

Pomoc studentom w gromadzeniu i opracowywaniu materiałów dydaktyczno-wychowawczych

Analiza i ocena zajęć przeprowadzonych przez studentów

Opracowanie opinii z przebiegu praktyki
Cały okres stażu
Skierowania na praktyki

Dzienniczki praktyk

Potwierdzenia z uczelni

4.


Przygotowanie dla zespołu wychowawczego wykładów w formie referatów 
Prezentacja opracowanych materiałów

Przedstawienie bibliografii służącej do opracowania referatów
Listopad 2002 Listopad 2003
Referaty

Potwierdzenie Dyrektora

5.
Przygotowanie materiałów szkoleniowych na posiedzenia zespołu wychowawczego


Opracowanie i przedstawienie  materiałów szkoleniowych
Cały okres stażu
Przykładowe materiały 

III. Dokumentacja potwierdzająca realizację co najmniej  czterech z następujących zadań:

                  ( § 5 ust.2 pkt 3)

a) Opracowanie i wdrożenie programu dotyczącego działań edukacyjnych, wychowawczych,  opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich.

1.  
Skonstruowanie i wdrożenie własnego programu pt:” Program przeciwdziałania agresji w Domu Dziecka nr 9 w Warszawie”  


Przygotowanie programu,

Zapoznanie z nim Dyrektora oraz pozostałych pracowników Domu,

Wdrożenie i realizacja 

Ewaluacja 
2002/2003
Program,  potwierdzenie Dyrektora o realizacji programu

2.

 
Opracowanie  i wdrożenie  projektu  pt. „Zasady oddziaływań wychowawczych podczas przyjmowania dziecka do placówki” 


Przygotowanie dokumentacji projektu, określenie celów i spodziewanych efektów, Konsultowanie projektu z  Dyrektorem, pedagogiem, psychologiem,  pracownikiem socjalnym


czerwiec 2002


Potwierdzenie Dyrektora o realizacji projektu



b) opracowanie co najmniej dwóch publikacji, referatów lub innych materiałów związanych z wykonywaną pracą 

1.
Opublikowanie w Internecie  planu rozwoju zawodowego 


Zamieszczenie planu na portalu internetowym
     2004
Zaświadczenie o publikacji

2. 
Opracowanie i opublikowanie artykułu pt.: „Znaczenie asertywności w pracy nauczyciela - wychowawcy”


Zebranie materiałów do artykułu,

konsultacje z wykładowcami APS, opublikowanie 
     2004
Wydruk publikacji 

3.

 
Opublikowanie własnego programu przeciwdziałania agresji
Zamieszczenie materiału w Internecie 
     2004
Zaświadczenie o publikacji

c)  Prowadzenie otwartych zajęć,  w szczególności dla nauczycieli stażystów 

i nauczycieli kontraktowych lub podejmowanie działań związanych z wewnątrzszkolnym doskonaleniem zawodowym

1.

2.
Praca w zespole ds. stworzenia nowego regulaminu Domu Dziecka 

Przeprowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli stażystów i kontraktowych  


Udział w spotkaniach zespołu,

Gromadzenie przepisów prawnych, prace redakcyjne

Opracowanie scenariuszy zajęć, 

Prowadzenie zajęć otwartych


Od września 2001

Cały okres stażu
Zatwierdzony regulamin

Potwierdzenie 

d)  aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji,  pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich.  

1.
Aktywna współpraca z Komendą Rejonową Policji Warszawa III
Organizowanie pogadanek na temat bezpieczeństwa, przemocy i uzależnień


Cały okres stażu
Potwierdzenie 

2.
Współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej  Dzielnicy Ochota w Warszawie 


współuczestniczenie w  rozwiązywaniu problemów rodzinnych wychowanków,

współtworzenie programów pomocy  dla byłych wychowanków 
Cały okres stażu
Potwierdzenie 

3.
Stała współpraca z  Poradnią

Psychologiczno - Pedagogiczną  nr 9 w Warszawie 


Organizowanie spotkań dla dzieci z przedstawicielami poradni,  

Udział w warsztatach organizowanych przez poradnię 
Cały okres stażu
Potwierdzenie 

4.
Współpraca z Parafią Zwiastowania Pańskiego w Warszawie 
Pomoc w przygotowaniu dzieci do sakramentów 
2001/2002
Dokumenty potwierdzające,  zdjęcia 

5.


Współpraca z Wydziałem Zasobów Lokalowych Dzielnicy  Ochota  


Pilotowanie spraw mieszkaniowych wychowanków, 

Pomoc w pozyskiwaniu lokali dla byłych wychowanków 
Cały okres stażu
Potwierdzenie 

6.
Współpraca z Narodową Fundacją  Ochrony Środowiska 
Merytoryczna 

i finansowa pomoc w organizowaniu wycieczek
Cały okres stażu
Potwierdzenie 

h) (oznaczenie zgodne z rozporządzeniem) Wykonywanie samodzielnie lub we współpracy z zespołem innych zadań na rzecz edukacji, pomocy społecznej, postępowania w sprawach nieletnich lub uzyskania znaczących osiągnięć w pracy zawodowej 

1.


Opracowanie,  organizacja

 i wdrożenie projektu  pt. Festiwal  Wszystkich Krewnych

 i Znajomych Dzieci - Dziecinada

Koordynowanie prac nad projektem - opracowanie założeń     i  potrzeb

Określenie celów  

i spodziewanych efektów

Wykonanie z wychowankami prac w ramach projektu
Maj 2002

Maj 2003


Potwierdzenie Dyrektora

Wycinki prasowe dotyczące projektu



 2.


Przeprowadzenie charytatywnych akcji sprzedaży bombek w okresie Świąt Bożego Narodzenia 


· przygotowanie przedsięwzięcia

· nieodpłatne pozyskanie bombek

 i przyborów do malowania 

· aktywizowanie dzieci do malowania bombek 

· aktywny udział w sprzedaży 


grudzień

2002

grudzień

2003


Potwierdzenia 

3.


Aktywny udział w 

rozwijaniu sprawności  

i zainteresowań wychowanków poprzez uczestnictwo w imprezach sportowych
Organizowanie meczów piłkarskich,

Udział w zawodach sportowych,

Spotkania ze sportowcami

Cały okres stażu
Potwierdzenia,  zdjęcia 

4.
Współtworzenie programów pracy wychowawczej dla grupy


Napisanie i zapoznanie wychowanków 

z programem na cały rok szkolny
Wrzesień

2001

2002

2003
Programy wychowawcze

IV. Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych z uwzględnieniem specyfiki, typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony

                     (  § 7 ust. 4 pkt 4b)

1.
Dokonanie szczegółowej analizy dwóch przypadków oraz opracowanie indywidualnych form pomocy dla tych wychowanków 


Opisanie wybranych przypadków i stworzenie planu pomocy
Okres stażu
Pisemne opracowanie







