PLAN  ROZWOJU  ZAWODOWEGO
NA  STOPIEŃ

NAUCZYCIELA  DYPLOMOWANEGO
opracowanie:

mgr Weronika Soja

1. Imię i nazwisko: 

Weronika Soja

2. Data rozpoczęcia stażu: 
01 wrzesień 2003r.

3. Okres stażu: 


2 lata 9 miesięcy

4. Data zakończenia stażu: 
31 maj 2006r.

5. Staż pracy pedagogicznej: 
22 lata

6. Stopień awansu zawodowego nadany z mocy prawa: 

nauczyciel mianowany

7. Posiadane kwalifikacje: mgr Pedagogiki, specjalność Nauczanie Początkowe i Wychowanie Przedszkolne.
Autodiagnoza: Jak jest w dniu rozpoczęcia stażu.

Ukończone formy doskonalenia:

· 1984r.
Studium Wychowania Przedszkolnego.

· 1988r.
Kurs dla nauczycieli pracujących z dziećmi 6 –letnimi.

· 1994r. 
Konwersatorium: „Edukacja ekologiczna dzieci”.

· 1995r. 
Warsztaty specjalistyczne: „Techniki C. Freineta w nauczaniu początkowym i wychowaniu przedszkolnym”.

· 1996r. 
Warsztaty: „Muzyka i taniec w przedszkolu”.

· 1998r. 
Warsztaty: „Wykorzystanie pedagogiki zabawy w pracy opiekuńczo – wychowawczej”.

· 2000r. 
Warsztaty: „Mierzenie jakości pracy przedszkola”.

· 2001r. 
Kurs: „Kierowników wycieczek szkolnych”.

· 2001r. 
Warsztaty: „Jak oceniać dorobek zawodowy nauczyciela ?”.

· 2001r.
Studia wyższe magisterskie „Nauczanie Początkowe i Wychowanie Przedszkolne”.

· 2002r. 
Warsztaty: „Planowanie pracy nauczyciela przedszkola”.

· 2002r.
Kurs kwalifikacyjny: „Organizacja i zarządzanie oświatą”.

Nagrody:

· 1988r. 
Nagroda Inspektora Oświaty i Wychowania za osiągnięcia w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

· 1990r.
Nagroda Dyrektora Przedszkola za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

· 1991r.
Nagroda Dyrektora Przedszkola za osiągnięcia dydaktyczno –wychowawcze i opiekuńcze.

· 1992r.
Nagroda Wójta za osiągnięcia dydaktyczne – wychowawcze i opiekuńcze.

· 1995r.
Nagroda Dyrektora Przedszkola za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze.

· 1996r.
Nagroda Dyrektora za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze.

· 1997r.
Nagroda Wójta w uznaniu zasług i osiągnięć w pracy dydaktyczno –wychowawczej i opiekuńczej.

· 1998r.
Nagroda Dyrektora za pracę dydaktyczno – wychowawczą.

· 1999r.
Nagroda Dyrektora za osiągnięcia w pracy dydaktyczno – wychowawczej.

· 2001r.
Nagroda Wójta w podziękowaniu za dotychczasowy wkład pracy.

Dokonane oceny pracy:

· 1981r.
„wyróżnia się w swojej pracy”.

· 1992r.
„wyróżniająca”

· 1997r.
„szczególnie wyróżniająca”

	SFERA
	LP.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	DOWODY

 REALIZACJI

	

	1.


	Poznanie procedury awansu zawodowego.
	· Analiza aktów prawnych dotyczących awansu zawodowego

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta nauczyciela

· Ustawa z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2000r. w sprawie uzyskania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli.
	VII – IX 2003r.
	Wniosek o rozpoczęcie stażu, plan rozwoju zawodowego.

	
	2.
	Uaktualnienie wiedzy na temat zasad funkcjonowania i organizacji placówki.
	· Analiza dokumentacji statutu, programu rozwoju placówki, planu pracy.
	IX
	Potwierdzenie dyrektora przedszkola.

	
	3.
	Uczestnictwo w pracach organów przedszkola związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i zadań.
	· Aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej

· Udział w procesie wewnętrznego doskonalenia nauczycieli

· Współpraca z rodzicami

· zebrania

· zajęcia otwarte

· uroczystości przedszkolne.
	Okres stażu wg harmonogramu Rad Pedagogicznych

Okres stażu wg Kalendarza spotkań


	Protokoły posiedzeń, potwierdzenie dyrektora

Listy obecności, referaty scenariusze zajęć i uroczystości, zdjęcia.

	
	4.
	Opieka nad salą oraz gazetką ścienną dla rodziców.
	· Wystrój sali, aktualne i systematyczne gazetki.


	Na bieżąco
	Dokumentacja fotograficzna, potwierdzenie dyrektora.

	
	5.
	Działalność wychowawczo – dydaktyczna poza terenem przedszkola.
	· Utrzymywanie kontaktów z ludźmi różnych zawodów miejscowych zakładów pracy.


	Na bieżąco
	Dokumentacja fotograficzna, potwierdzenia.

	
	6.
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.
	· Gromadzenie dokumentów:  świadectw, zaświadczeń, scenariuszy, referatów, zdjęć.


	Na bieżąco
	Zgromadzona dokumentacja.

	
	7.
	Przygotowywanie sprawozdania z realizacji planu rozwoju.
	· Autorefleksja, analiza zgromadzonego materiału, opis  realizacji planu.


	V  2006r.
	Sprawozdanie, teczka osiągnięć zawodowych.

	
	1.
	Poszerzanie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego uczestnictwa w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu.
	· Uczestnictwo w szkoleniowych radach pedagogicznych warsztatach, kursach:

· „Podstawowy kurs obsługi komputera”

· „Dokumentowanie indywidualnego rozwoju nauczyciela dla potrzeb awansu zawodowego”.


	wg harmonogramu 

okres stażu

2003/4
	Potwierdzenie udziału

Zaświadczenia.

	
	2.
	Podniesienie jakości pracy przedszkola poprzez uzyskanie dodatkowych kwalifikacji.
	· Ukończenie studiów podyplomowych z zakresu „Terapii pedagogicznej”.
	2003/4
	Dyplom ukończenia.

	
	3.
	Samodzielnie studiowanie literatury pedagogicznej, poszukiwanie nowych rozwiązań.
	· Korzystanie z zasobów Biblioteki Pedagogicznej. Lektura i analiza wybranych pozycji.
	Okres stażu
	Dzienniczek lektur. 

	
	4.
	Pełnienie dodatkowych zadań w placówce.
	· Prowadzenie księgi protokołów Rad Pedagogicznych

· Przygotowanie dzieci do Gminnego Przeglądu Jasełek.
	wg harmonogramu rad

XII – I
	Potwierdzenie dyrektora

Dokumentacja fotograficzna, scenariusz przedstawienia, potwierdzenia.

	
	5.
	Dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniami.
	· Przygotowywanie szkoleniowej rady pedagogicznej, prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli i rodziców.

· Przygotowywanie publikacji w internetowym portalu edukacyjnym.
	Okres stażu 
	Referaty, scenariusze zajęć,

Zaświadczenia.

	
	1.
	Diagnoza wybranych obszarów pracy z dziećmi.
	· Opracowanie testów sprawdzających opanowanie umiejętności i wiadomości.
	Okres stażu
	Testy, wyniki testów.

	
	2.
	Korzystanie z dorobku innych nauczycieli.
	· Obserwacja zajęć koleżeńskich.
	Okres stażu
	Notatki, potwierdzenia.

	
	3.
	Organizowanie i przygotowywanie dzieci do konkursu ekologicznego.
	· Opracowanie regulaminu konkursu, powołanie komisji.
	IV w okresie stażu
	Regulamin konkursu, zdjęcia, dyplomy

	
	4. 
	Doskonalenie warsztatu i metod pracy pedagogicznej.


	· Stwarzanie warunków do własnej twórczości słownej, plastycznej, muzycznej, rysunkowej stosując tech. C. Freinta

· Wykorzystywanie innowacyjnych metod zajęć i zabaw autorstwa E. Gruszczyk – Kolczyńskiej

· Wspomaganie przygotowań do nauki czytania i pisania wykorzystując metodę „dobrego startu” M. Bogdanowicz .
	Na bieżąco

Na bieżąco

Na bieżąco
	Prace dzieci, dokumentacja fotograficzna.

	
	5.
	Przygotowanie dzieci 6 -letnich do uroczystości „pasowania na starszaka”.
	· Przeprowadzenie uroczystości w obecności dyrektora, nauczycieli, rodziców i dzieci młodszych grup wiekowych.
	X
	Scenariusze pasowania, zdjęcia.

	
	6.


	Skonstruowanie ankiety dla rodziców dzieci 6 –letnich o potrzebie prowadzenia zajęć otwartych dla rodziców.
	· Prowadzenie badań wśród rodziców po cyklu zajęć otwartych.
	V
	Ankiety dla rodziców, wyniki przeprowadzonych badań.

	
	7.


	Wykorzystanie technologii komputerowej i informatycznej w pracy.
	· Korzystanie z Internetu, encyklopedii multimedialnych. Opracowanie materiałów dydaktycznych, tekstów, ankiet, zaproszeń, dyplomów.

· Wykorzystywanie skrzynki pocztowej e-mail do przesyłania i odbierania wiadomości: E-mail: weronikasoja@o2.pl
	Okres stażu 
	Teczka awansu jako dokument potwierdzający samodzielną pracę na komputerze.

	
	1.


	Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną  w Nysie.
	· Wyselekcjonowanie dzieci z nieprawidłową lub nieustaloną lateralizacją

· Rozpoznawanie i analiza trudności edukacyjnych

· Kierowanie dzieci na badania do poradni.
	IX – X

na bieżąco

wg potrzeb
	Poświadczenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.  

	
	2.


	Organizacja pracy wychowawczo – opiekuńczej.
	· Opracowanie i wdrożenie planu pracy wychowawczej, dzieci 6 –letnich.
	IX 2004
	Plan pracy wychowawczej. Analiza skuteczności oddziaływań wychowawczych.

	
	3.


	Współpraca z rodzicami.
	· Integracja rodziców dzieci poprzez wspólne kontakty i działania

· Spotkania połączone z pedagogizacją rodziców według przyjętego planu spotkań

· Uczestnictwo w zajęciach otwartych.
	Okres stażu
	Sprawozdania ze spotkań, listy obecności, referaty, scenariusze zajęć.

	
	4.
	Wprowadzanie dzieci do uczestnictwa w życiu społecznym.
	· Wycieczki i spacery przy zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczeństwa.
	Okres stażu
	Potwierdzenia, dokumentacja fotograficzna.

	
	5.
	Realizacja planu wychowawcy oddziału, integracja grupy i oddziałów.
	· Zorganizowanie o przygotowywanie uroczystości zewnętrznych:

· Pasowanie na 6 –latka

· Dnia Babci i Dziadka

· Pożegnania przedszkola przez oddział 0

· Oraz imprez wewnętrznych

· Dzień Chłopca

· Andrzejki

· Dzień Kobiet

· Współudział w organizacji

· Mikołajek

· Spotkania wigilijnego

· Zabawy karnawałowej

· Powitania Wiosny

· Święta Rodziny
	X

I

VI

IX

XI

III

XII

XII

I

III

V - VI
	Scenariusze uroczystości, dokumentacja fotograficzna

Dokumentacja fotograficzna scenariusza imprez

Potwierdzenie dyrektora, dokumentacja fotograficzna.

	
	6.
	Prezentowanie przedszkola poza własnym środowiskiem.
	· Udział w konkursach, gminnych przeglądach twórczości artystycznej.

· Udział w akcji „Sprzątanie świata”.
	Okres stażu

IX
	Potwierdzenia udziału zdjęcia

Opis akcji, zdjęcia potwierdzenia.
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