Mgr Teresa Mazurek
PROCEDURA WPROWADZANIA ZMIANY
W ZAKRESIE HOSPITACJI

Reformowanie polskiej szkoty nie @ odbywa sie bez reformowania zasad, metod i
form sprawowania nadzoru pedagogicznego. Nigmadez méwi¢ o badaniu jakéci pracy
szkoly bez petnego wykorzystania efektéw uzyskanych po przeprowadzeniu wszystkich form
nadzoru.

W celu zdobycia i wykorzystania petnej wiedzy o szkolnej rzeczyvasttha rozwoju
szkoty oraz dla wykonania zatlavynikajacych z przepiséw prawa
(np. rozp. MEN z dn. 13.08.1999 r. w sprawie szczego6towych zasad sprawowania nadzoru...)
dyrektor powinien podjé¢ nasgpujace czynnéci:

Badanie wynikéw dydaktycznych,

Hospitacje,

Kontrola i analiza dokumentacji,

Gromadzenie i analizowanie innych informacji lub wynikéw liafteg. ankietowych)
dotyczcych spraw wychowania, relacji edizy klientami szkoty, rozeznania sytuacji
rodzinnej, loséw absolwentow itp. ...

PwpNpPE

Wedtug mnie bardzo wana forma nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty jest
hospitacja. Polega ona nadwiedzeniu nauczyciela podczase¢¢ay uczniami, dokonanie
bezpdredniej obserwaciji tycte, analizie i ocenie elementéw procesu dydaktyczno - wycho-
wawczego w celu ich doskonalenia.

W praktyce szkolnej wykorzystywane gzne rodzaje hospitacji.
Ze wzgkdu na obszar obserwacji prowadzoa@ sodzaje hospitaciji:
- caldsciowe - wymagaj precyzyjnych nargzi, a przede wszystkim dego ddwiadcze-
nia hospitujcego,
- wycinkowe - maj precyzyjnie zakrdony obszar obserwacji w czasie &aj
wymagaj doboru specyficznych namdzi, wspomagagych obserwaej

Najczscie] stosowane ashospitacje wycinkowe. Wymagapne intensywnej pracy
wiasnej dyrektora m.in. przygotowanie godinych narzdzi.

Procedura hospitacji:

1. Rozmowa przedhospitacyjna- obejmuje okréenie zakresu zainteresoiva
hospitupcego zgodnie z wcZrie]
ustalonym planem hospitaciji,
2. Hospitacja wiasciwa — bezpeérednia obserwacja zgj, pokczona
Z zapisem spostrzen w przygotowanej
karcie hospitacji,
3. Analiza uzyskanych informacji— polegajca na interpretacji uzyskanych danych,
4. Rozmowa pohospitacyjna obejmuje

- dokonanie samooceny gajprzez nauczyciela,

- dokonanie oceny zg przez hospitujcego,

- przekazanie rad, wskazowek, pomystow, zalece

- dokumentowanie odbytej hospitacji (wpis dpiennika lekcyjnego, podpisanie przez
nauczyciela kart hospitacji ).

W zwiazku z taka procedurg hospitacji dyrektor powinien skompletowa nastepu-
jace dokumenty,

1. Plan hospitacji (tematyka, cele, harmonogram hospitaciji)
2. Arkusz obserwaciji zag¢ — notatki dokumentage spostrzeenia.
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Przy hospitacji wycinkowej stosujezsiwa rodzaje arkuszy obserwaciji:
a) arkusz ewaluacyjny (warfoiujacy) — zawieraggcy opis spodziewanych zachofva
ucznidw i nauczyciela oraz skath wartgciowania,
b) arkusz statystyczny — zawiegay liste przewidywanych zachouiaucznidow, nauczy-
ciela, ktére maj wptyw na efekty dziakaw wybranym obszarze.

3. Arkusz rozmowy — zestaw pytajakie hospituygcy zada podczas rozmowy
pohospitacyjnej.

Proponuje naspujace narzdzia:

KARTA HOSPITACJI
I. Rozmowa przedhospitacyjna:
Przypomnienie zaleéez poprzedniej hospitacji,
Cele hospitacji:
Imi¢ | nazwisko nauczyciela:
Przedmiot:
Klasa:
Data hospitacji:
Temat lekcji:
Cele lekcji:

N>R~ WNE

Il. Obserwacja lekcji:

Organizacja lekciji, roz-
mieszczenie lekcji w cza-
sie, tad zewetrzny lekcji

Realizacja celéw, metody
pracy, tempo pracy

Formy organizacji pracy
uczniow

Doborsrodkéw dydak-
tycznych

Postawa i kompetencje
Nauczyciela, relacje na-
uczyciel — uczg, ocenia-
nie

lll. Rozmowa pohospitacyjna:
1. Uwagi nauczyciela na temprzeprowadzonej lekciji,
2. Uwagi dyrektora:
3. Zalecenia:

Podpis nauczyciela
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ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI

Hospitupcy | Szkota

Przedmiot

Klasa Liczba uczniéw Chtopcy Dziewczynki

Data

Temat lekcji

SKALA OCEN:

6 — wiele dobrych wkxiwosci, niektére z nich wybitne,
5 — dobre cechy, bez brakdw,

4 — poprawnie,

3 — wystpuja pewne uchybienia,

2 — wiele brakow,

1-zla

JAKOSC NAUCZANIA:

» kompetencje nauczycielaznajomd@¢ zagadnienia, komunikatywfg opanowanie, stc
sowanie metod aktywizagych, réwne traktowanie uczniéw, pochwaly, wyj@nie, od-
powiadanie na pyt. uczniow

* planowanie wykorzystanie czasu lekcji, xoicowanie stopnia truddoi, oraz tempg
jasne cele

» zadania: celowai¢, indywidualizacja, zrénicowanie,

* ocenianie: sprawiedliwe, z pelnym uzasadniem, wstawianie ocen na meo z infor-
macp o post¢pach lub brakach...

* dzialania grupowe: podziat na grupy, zaebanie do wspotpracy...

« pomoce dydaktycznedobdr, wykorzystanie, przestrzege zasad bezpiecznej pracy

OCENA:

ARKUSZ PYTAN DO OCENY PRZEJRZYSTSCI LEKCJI

Pytanie Odpowied.

Tak Nie

1. Czy nauczyciel podat temat i cele gaa?

2. Czy dat uczniom wystarczgjo dwo czasu nawicze-
nia?

3. Czy nauczyciel sprawdzat zrozumienie tematu?
4. Czy stawiane pytania byly jasne i precyzyjne?
5. Czy lekcja zostata podsumowana?

6. Czy uczniowie wniéi nowe umiegtnosci?

7. Czy zadana praca domowa byta celowa?
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ARKUSZ SAMOOCENY LEKCJI

A. Ocen swoje przygotowanie do lekcji.

1.
2.
3

4.
5.
6

Sformutowanie tematu, zgodéw tematu z planem dydaktycznym

Operacyjnéc¢ celdw lekcji (jasnéc i wymiernac)

Znajoma¢ tresci materialu nauczanigrzewidzianego na danlekcje, aktualngcé
wiasnej wiedzy

Metodyczne przygotowaniodkéw dydaktycznych

Dobdér i przygotowanigrodkéw dydaktycznych

Wiasne psychofizyczne nastinie do lekcji, samopoczucie

B. Ocen sprawnasé¢ wykonywania zaplanowanych czynngci wkasnych

arwnE

Informacyjnych,

Motywacyjnych,

Naprowadzajcych,

Kontrolno — korekcyjnych,

Stosunek do uczniéw, opanowanie i zrownpsvae, obiektywizm i poczucie spra-
wiedliwosci.

C. Ocen zachowanie i czynn&ci uczniow:

1.

abrwn

o

~

Przygotowanie uczniéw do lekcji, ich gotos¢o(motywacja) do wykonywania zagla
lekcii,

Zainteresowanie téeia i przebiegiem lekcjikoncentracja uwagi,

Aktywnos¢ odtwaorcza uczniow,

Aktywnos¢ tworcza (samodzielrgo, pomystowdé i oryginalngc),

Nabywanie umiegjtnosci i sprawngci w toku wykonywania zad& uczenie samokon-
troli,

Woysitek psychofizyczny uczniéw, stopiewykorzystania ich midiwosci poznaw-
czych,

Uczenie umigjtnosci wspotdziatania uczniéw,

Samodyscyplina uczniow.

D. Ocen uzyskane wyniki dydaktyczno — wychowawcze:

N

Opanowane przez ucznidw informacije,quig, definicje, reguty,

Nabyte umiejtnaosci poznawcze (obserwowania, fignia, uczenia g),
Nabyte lub rozwinjte umiegtnosci wykonywania zadapraktycznych,
Ksztaltowanie elementéw postaw (zachéwaoteczno — moralnych).
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Szkota:

Klasa:

Oddziat:

Nauczyciel

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJ EC KSZTALCENIA
ZINTEGROWANEGO

Temat zgj:

Opis wskaznika

Przykiady dobrej praktyki

Realizacja
wskaznika w
skali od 1 do 4

Spo-
strzeze-
nia

Obszar:

PROCES LEKCYJNY
Standard I

KLIMAT

1.
Szkota jest bezpieczna
i funkcjonalnie zorgani-
zowana

b)

Pomieszczenia szkotygsestetyczne i funkcpnalnie zorganizo-
wane warunkujace organizacg zajeé

funkcjonalne meble

przydatnesrodki dydaktyczne

miejsce do zag ruchowych

materiaty wykorzystywane do zdjsa tatwo dosgpne dla
ucznia

Szkota dba o jakd¢ relacji interpersonalnych: nauczyciel —
uczen

uczniowiesmiato zadaj pytania

nauczyciel wyzwala samodziektouczniow

nauczyciel wspiera wiarucznia we wiasne sity

uczei — ucze

na zagciach panuje dobra atmosfera

nauczyciel zaagfta ucznidow do wspoipracy

uczniowie cktnie wspotpracyj ze sol

STANDARD llI
Realizacja zadaw
zakresie nauczania —
uczenia si

1.
Nauczyciel podejmuje
swiadome dziatania
motywujace uczniéw do
nauki

a)

b)

d)

Zadania stawiane uczniom g dostosowane do ich mdiwosci
nauczyciel rénicuje stopié trudndici zada przydzielonych
poszczegblnym uczniom

nauczyciel docenia wysitek uczniéw nagagch

nauczyciel wyraa w sposéb pozytywny oczekiwania wobec
uczniéw uwzgtdniajac ich maliwosci

Efekty pracy ucznidw @ wykorzystywane w toku zagé
nauczyciel ocenia praaiczniéw zgodnie z zasadami preyj
tymi w WSO

Nauczyciel ocenia wysitki i udziat uczniéw na zgpiach
nauczyciel udziela uczniom zwrotnej informacji o efektach
pracy

Nauczyciel dba o urozmaione formy pracy z uczniem
nauczyciel dba o urozmaicone formy pracy z uczniem w cz
realizacji zagc

nauczyciel trafnie dobieraodki dydaktyczne do realizowa-
nych zagé

asie

2.
Szkota dba o efektyw-
Nos¢ procesu nauczania
— uczenia sl

1

a)

b)

Nauczyciele znag mozliwosci i umiejetnosci uczniow

jezyk jakim nauczyciel zwracaesdo ucznidéw uwzgidnia ich
dodatkowe potrzeby

nauczyciel szybko reaguje na potrggmmocy dziecku
nauczyciel wspiera aktywsé dzieci w zabawie

nauczyciel wykorzystuje sytuacje do stymulowania spraain
jezykowych

nauczyciel odwotuje gido sytuacji i déwiadczé z zycia
dziecka

nauczyciel stosuje dodatkowe wéfigenia i materiaty dla
ucznidw o specyficznych potrzebach

Nauczyciele dbaj o efektywne wykorzystanie czasu za§
proces nauczania — uczenia jgist efektywnie zorganizowany
organizacja zef uwzgkdnia integragj réznych edukacji
organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego wanig
zajecia ruchowe

kazde przemieszczeniegsiiczniow odbywa giszybko i
sprawnie

nauczyciel stosag demonstragjbawi sé z dzigmi
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¢) Nauczyciele dostosowwj czas pracy uczniow do ich potrzeb i
mozliwosci
- nauczyciel wskazuje na istnieniezndrodnych sposobow
uwzgkdnienia rozwazania problemu
- nauczyciel dostosowuje czas pracy i przerw ucznidw do ich
potrzeb i maliwosci
— nauczyciel odwotuje sido sytuacji i déwiadcze z zycia
ucznia
— atmosfera w klasie spokojnayczliwa
d) Ocenianie pomaga uczniom w samodzielnym planowaniu nauk
— sposéb formutowania oceny dostarcza uczniom informacji
ich oshgnieciach
— ocena zagfta uczniow do samodzielnego wyboru sposobu
wykonania zadania
- uczer podejmuje probsamodzielnego wykonania przydzielg
nych mu zada

O =0

3. a) Nauczyciele dostosowuj formy i metody pracy do indywidual-
W procesie nauczania nych mazliwosci i potrzeb uczniéw
- uczenia s uwzgkd- - WSzyscy uczniowie magw petni uczestniczyw zagciach
niane g indywidualne - nauczyciel rénicuje stopié trudngci zada
mozliwosci i potrzeby - nauczyciel stosuje dodatkowe wifgenia

uczniéw

KRYTERIA OCENY STANDARDU

Ocena 1" oznacza:

Refleksja na poziomie jednostkowym; indywidualna wizja i pomysty na razanie
problemow,

Komunikacjaw jedm strorg,

Dziatania: jednostkowe, kady nauczyciel podejmuje we wtasnym zakresie,
Postawy ,jestem nauczycielem” — ja organigzuprae, rozwiazuje problemy, odpo-
wiadam za jakex.

Ocena ,2" oznacza:

Refleksja:ponadjednostkowa, formutujegsi nazywa problemy szkoty wymagap
rozwiazania,

Komunikacja:w jedm strorg,

Dziatanie jednostkowe lub do¢me,

Postawy: jesteSmy nauczycielami’, musimy rozazywa pewne problemy szkoty;
dominup postawy reaktywne.

Ocena ,,3" oznacza:

Refleksja ponadjednostkowa, popadaiadomym poszukiwaniem informacji
Komunikacja:w dwie strony,

Dziatanie: planowane rozwizania probleméw na poziomie szkoty, proby warda
rozwiazan zorientowanych na proces,

Postawy: ,mamy klientéw”, liczymy s¢ z ich oczekiwaniami; postawy aktywne.

Ocena ,4" oznacza:

Refleksjaponadjednostkowa, oparta na diagnozowaniu pracy szkoty,
Komunikacja:w dwie strony,

Dziatania: ukierunkowane na procesy zachgokz w szkole, préby wdrania rozwi-
zan systemowych patzone z ewaluagjdziata,

Postawy:,jestem cztonkiem zespotu”; postawy proaktywne.




