
Sandomierz 15.08.2002.

PLAN PRACY SZKOŁY NA ROK SZKOLNY 2002/2003

Lp. FORMY REALIZACJI OSOBY
ODPOWIED
ZIALNE

OSOBY
WSPÓŁODPO
WIEDZIALNE

TERMIN
REALIZACJI

I ORGANIZACJA PRACY
1. Opracowanie arkusza organizacyjnego, przydział

czynności i wychowawstw, oraz tygodniowego podziału
godzin

dyrektor z-cy dyrektora V 2002 – VIII
2002

2. Opracowanie planu hospitacji i jego bieżąca realizacja dyr  d/s ped dyrektor IX 2002
3. Zwrócenie uwagi w trakcie hospitacji na przestrzeganie

praw ucznia, prawidłowości oceniania i sposób
prowadzenia lekcji – wdrażanie nowości

dyrektor z-cy dyrektora cały rok

4. Badanie wyników nauczania - wybrane klasy i
przedmioty

dyrektor z-cy dyrektora na bieżąco

5. Przeprowadzenie okresowych ocen nauczycieli dyrektor cały rok
6. Przekazywanie na bieżąco informacji dotyczących pracy

dydaktycznej i wychowawczej szkoły (konferencje RP,
wywiadówki z rodzicami, posiedzenia komisji
przedmiotowych)

dyrektor
wychowawcy

cały rok

7. Tworzenie warunków do prowadzenia zajęć z
przygotowania pro rodzinnego i wychowania
seksualnego

dyrektor wychowawcy
klas

na bieżąco

8. Organizacja dyżurów nauczycieli i uczniów podczas
przerw lekcyjnych w celu zachowania bezpieczeństwa
uczniów

dyr  d/s
pedagogiczny
ch

samorząd
szkolny

cały rok

9. Przeprowadzenie agitacji wśród uczniów ostatnich klas
gimnazjalnych

dyrektor nauczyciele III – IV 2003

10. Wyznaczenie odpowiedzialnych nauczycieli i klasy za
organizacje okolicznościowych uroczystości w roku
szkolnym 2002/2003

dyrektor nauczyciele IX 2002

II DZIAŁALNO ŚĆ DYDAKTYCZNO – GOSPODARCZA
1. Przygotowanie rozkładów materiału z poszczególnych

przedmiotów
nauczyciele IX 2002

2. Stosowanie systematycznego oceniania uczniów nauczyciele cały rok
3. Dążenie do lepszego wyposażenia pracowni

przedmiotowych.
opiekunowie
pracowni

dyrektor cały rok

4. Wzbogacanie biblioteki szkolnej i biblioteczki
internackiej o nowe pozycje

pracownicy
biblioteki

dyrektor na bieżąco

5. Dokonywanie na bieżąco napraw, remontów i przeróbek
w szkole i internacie

dyrektor,
kierownik
internatu i
szkoły

na bieżąco

6. Doposażenie z aktualnymi wymogami Szkoły
Kierowców przy ZSRCKU oraz uaktywnienie
działalności wyżej wymienionej poprzez zwiększenie
przepływu informacji i reklamę

nauczyciele
mechanizacji,
dyrektor

na bieżąco

7. Uporządkowanie placu obok kotłowni i przystosowanie
go do potrzeb szkoły kierowców

dyrektor do 01.06.03.

8. Kontynuowanie pracy Komisji Przedmiotowych przewodniczą

cy Komisji
dyrektor cały rok

9. Opracowanie harmonogramu i tematyki spotkań

Komisji Przedmiotowych
przewodniczą
cy Komisji

dyrektor IX 2002

10. Praca z uczniami zdolnymi – udział w olimpiadach i
konkursach

nauczyciele dyrektor cały rok



11. Pomoc uczniom słabym, organizowanie samopomocy
uczniowskiej, współpraca z poradnią psychologiczno –
wychowawczą

wychowawcy
klas

dyrektor,
nauczyciele
przedmiotów

cały rok

12. Współpraca z zakładami w zakresie praktyk
śródrocznych i wakacyjnych

dyr. d/s.
szkolenia
praktycznego

nauczyciele
przedmiotów
zawodowych

na bieżąco

13. Kontynuowanie praktyk zagranicznych w celu
rozszerzenia i urozmaicenia szkolenia praktycznego

dyr. d/s.
szkolenia
praktycznego

na bieżąco

14. Mobilizacja kadry do doskonalenia zawodowego dyrektor Komisja
Przedmiotowa

cały rok

15. Wzmożenie działalności szkoły na rzecz pozyskiwania
większych środków finansowych z działalności
usługowej

dyrektor główna
księgowa

cały rok

16. Analizowanie funkcjonowania gospodarstwa szkolnego
i informowanie Rady Pedagogicznej o aktualnej sytuacji

dyrektor kierownik
gospodarstwa

na bieżąco

17. Uaktywnienie Centrum Kształcenia Ustawicznego –
uruchomienie kursów, szkoleń, itp.

dyrektor nauczyciele cały rok

18. Dokonać naprawy chodnika od przystanku do szkoły i
do internatu.

dyrektor kierownik
administra.

cały rok

19. Nawiązać współpracę z rolnikami korzystającymi z
programu Sapard – praktyczne lekcje pokazowe dla
uczniów.

dyrektor dyr. d/s.
szkolenia
praktycznego

cały rok

20. Umożliwi ć nauczycielom korzystanie z pracowni
komputerowej w godzinach popołudniowych.

dyrektor dyrektor cały rok

21. Pozyskiwanie sponsorów dla szkoły. dyrektor dyrektor cały rok
22. Uaktywnić współpracę z innymi szkołami. dyrektor dyr. d/s.

szkolenia
praktycznego

cały rok

23. Zwiększyć ukwiecenie obiektów szkolnych i internatu. dyrektor dyr. d/s.
szkolenia
praktycznego

cały rok

III DZIAŁALNO ŚĆ OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZA
1. Zapoznanie uczniów klas pierwszych ze szkołą,

statutem, historią i zwyczajami
wychowawcy
klas

IX 2002

2. Rozeznanie stanu zdrowotnego uczniów pielęgniarka
szkolna

wychowawcy
klas

IX 2002

3. Występowanie do Gminnych Ośrodków Pomocy
Społecznej o zapewnienie środków finansowych na
dożywianie uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji
materialnej i rodzinnej

wychowawcy
klas

dyrektor cały rok

4. Udział uczniów i rodziców w zagospodarowywaniu
obiektów szkolnych

dyr. d/s.
szkolenia
praktycznego,
kierownik
internatu i
administracyj
ny, Rada
Rodziców

dyrektor cały rok

5. Udział uczniów i rodziców w utrzymywaniu czystości w
obiektach szkolnych ( pracownie, internat, teren
gospodarstwa szkolnego, itd. )

wychowawcy
klas,
nauczyciele,
kier. internatu
kier.
gospodarstwa

dyrektor cały rok

6. Wychowanie młodzieży na tradycjach narodowych -
nadawanie odpowiedniej rangi obchodzonym świętom
narodowym

samorząd
szkolny,
wychowawcy
klas

dyrektor cały rok



7. Powszechny udział uczniów w organizowanych
imprezach regionalnych i szkolnych

dyrektor
nauczyciele

samorząd
szkolny

cały rok

8. Udział uczniów w życiu kulturalnym szkoły i miasta
(wyjścia na spektakle teatralne, do muzeów, spotkania z
ludźmi kultury, itp.)

wychowawcy
klas,
nauczyciele

cały rok

9. Organizowanie wycieczek dydaktyczno
wychowawczych, wyjazdów turystyczno –
krajoznawczych i innych zgodnie z obowiązującymi
przepisami i programem klas

wychowawcy
klas,
nauczyciele,
rodzice

samorząd
szkolny

cały rok

10. Prowadzenie szkolnej rozgłośni radiowej samorząd
szkolny

opiekun
samorządu

cały rok

11. Prowadzenie działalności sportowej w sekcjach piłki
siatkowej, ręcznej, koszykowej, lekkiej atletyki, sekcji
strzeleckiej LOK i innych

nauczyciele
wf i po

dyrektor cały rok

12. Realizacja tematów dobrego wychowania na lekcjach
wychowawczych, zajęciach praktycznych i innych
sytuacjach

wychowawcy
klas,
nauczyciele

dyrektor cały rok

13. Wychowanie dla samorządności poprzez zapewnienie
działalności organizacji młodzieżowych oraz
współdziałania z Radą Pedagogiczną

dyrektor samorząd
szkolny

cały rok

14. Zapobieganie i przeciwdziałanie zjawiskom patologii
społecznej(alkoholizm, narkomania ) poprzez rozmowy
z młodzieżą i rodzicami, oraz organizację spotkań z
inspektorami do spraw nieletnich KPP i wydziałem
rodzinnym sądu

dyrektor wychowawcy
klas,
nauczyciele

cały rok

15. Organizowanie zajęć sportowych w godzinach
popołudniowych – wyjazdy na basen.

dyrektor nauczyciele w-f cały rok

16. Organizowanie ferii zimowych na terenie szkoły. dyrektor nauczyciele cały rok

Opracował mgr inż. Marek Niedbała


