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Poniższy Program Wychowawczy Klasy został opracowany z myślą o nauczycielach, którzy po raz pierwszy zmagać się będą z funkcją wychowawcy klasowego oraz o nauczycielach z dłuższym stażem zawodowym jako „ściągawka” czy inspiracja do przygotowania przez nich własnego planu pracy wychowawczej. Lekcje wychowawcze są nieraz utrapieniem dla nauczycieli. Być może dzięki tej pracy dostrzegą oni pewne szanse, a czas tzw. godziny wychowawczej zostanie efektywnie wykorzystany z korzyścią dla uczniów i dla samego wychowawcy


Program ten został opracowany na podstawie Programu Wychowawczego Szkoły, Programu Profilaktycznego oraz podstaw programowych ścieżek edukacyjnych. Uwzględniono w nim również potrzeby i zainteresowania uczniów i ich rodziców. Na dobór tematyki duży wpływ miała specyfika szkoły, w której pracują autorki.

Program ten ma pomóc wychowawcom we wspieraniu rozwoju młodych ludzi, w przekazywaniu i kształtowaniu takich ponadczasowych wartości jak dobro, prawda, miłość, godność, uczciwość, wolność czy pracowitość. Zadaniem programu jest także stymulowanie rozwoju samego nauczyciela, tak aby kierunek w jakim zmierza on i jego wychowankowie był taki sam.


Prezentowana praca składa się z czterech części:

· Część I zawiera akty prawne, na podstawie których opracowano niniejszy program wychowawczy. Zostały tu również przedstawione główne założenia i cele programu oraz propozycje metod pracy z młodzieżą, a także spodziewane rezultaty pracy wychowawczej.

· Część II zawiera propozycję  planu wychowawczego dla klas I-III liceum ogólnokształcącego. 

· W części III przedstawiono sposoby i środki ewaluacji programu.

· Część IV zawiera propozycje scenariuszy lekcji wychowawczych.

Część I

1. Podstawy prawne realizacji programu wychowawczego:

· Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej1997 art.48 ust.1

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. NR 67 z 1996 r., poz.329) wraz z późniejszymi zmianami.

· Karta Nauczyciela (art. 6)

· Rozporządzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego

· Statut Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 8 w Białymstoku

Niniejszy program opracowano na podstawie:

· Programu Wychowawczego Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 8 w Białymstoku i przyjętej w nim sylwetki absolwenta

· Programu Profilaktycznego Liceum Ogólnokształcącego nr 8 w Białymstoku

· Podstaw programowych ścieżek edukacyjnych

2. Założenia programu

Nadrzędnym celem, jakim kierowano się w pracy nad programem, zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoły, było kształcenie młodych, obdarzonych społeczną wrażliwością, szanujących uniwersalne wartości ludzi, którzy nie żyją dla siebie samych, kochają swoją Ojczyznę i są otwarci na świat.

Nauczyciel-wychowawca wspiera swoich uczniów, pozwala próbować, szukać własnych rozwiązań, nawet popełniać błędy, umie słuchać, jest otwarty na potrzeby i propozycje wychowanków. Dzięki takiej postawie rozwijają się głębokie relacje i więzi pomiędzy wychowawcą a jego podopiecznymi, pozostawiając jednocześnie tym drugim znaczną swobodę działania i podejmowania decyzji.

W swojej pracy każdy wychowawca powinien:

· poznać potrzeby, zainteresowania i problemy uczniów,

· wspierać ich w dążeniu do celów,

· kształtować umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach życiowych,

· stworzyć uczniom warunki do odkrywania własnych możliwości, utwierdzać poczucie własnej wartości,

· pomóc w odnalezieniu własnego miejsca w świecie,

· uczyć podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczących przyszłego kształcenia, wyboru zawodu,

· przygotować do pełnienia różnych ról społecznych.

Tworząc projekt pracy uwzględniono powyższe cele i ponadto takie elementy jak:

· potrzeby rozwojowe uczniów,

· problemy, z którymi boryka się młodzież,

· umiejętność rozwiązywania konfliktów,

· zjawiska społeczne wywierające wpływ na życie uczniów,

· umiejętność postępowania w sytuacjach problemowych,

· rozwój umiejętności społecznych.

Wybraną tematykę spotkań autorki starały się odpowiednio dopasować do wieku i możliwości swoich wychowanków. W miarę rozwoju uczniów następuje zgłębianie niektórych zagadnień na zasadzie spirali i powrót do tychże zagadnień w wyższej klasie, uzupełnianie i poszerzanie treści. Nowe są też cele do osiągnięcia.

 I tak w klasie I największy nacisk położono na integrację zespołu klasowego, samodoskonalenie, akceptację i rozwój samego siebie. Zaproponowano spotkania rozwijające empatię i asertywność. Dużą uwagę w całym cyklu wychowania położono na profilaktykę uzależnień.

Tematyka spotkań wychowawczych w klasie II skupia się na takich problemach nastolatków jak szeroko rozumiane uzależnienia (m.in.: również medialne) i zagrożenia np.: agresją, anoreksją. Zajęcia powinny pomóc młodemu człowiekowi w rozpoznawaniu wartości moralnych, hierarchizacji wartości, mają pomóc zaistnieć w gronie rówieśników, na łonie rodziny i w społeczeństwie.

Spotkania z wychowawcą w klasie III mają głównie za zadanie przygotować młodzież do dorosłego życia rodzinnego, pracy zawodowej, odpowiedzialności za siebie i innych, do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie, do poszukiwania i dążenia do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie. Z tego powodu szczególną uwagę zwrócono na dokonywanie świadomych wyborów w życiu.

3. Metody pracy

Godzina do dyspozycji wychowawcy jest godziną szczególną i wymaga również takich metod pracy. Zajęcia nie powinny nużyć, a wręcz przeciwnie zastosowane metody mają zachęcać uczniów do współpracy, angażować ich, wręcz prowokować do działania. Taką gwarancję dają metody aktywizujące czyli techniki pracy z grupą pozwalające na rozwijanie własnej aktywności, na twórcze rozwiązywanie problemów. W nauczaniu aktywizującym nauczyciel posługuje się nie tylko przekazem werbalnym, ale sam angażuje się w osobisty kontakt z uczniami i zbliża się do ich problemów. Lekcja wychowawcza powinna się składać ze słuchania i dialogu. Wówczas nauczyciel może się zorientować w  wiadomościach uczniów, ich potrzebach, trudnościach i zainteresowaniach. Często okazuje się, że uczniowie, odpowiednio zachęceni, potrafią sami dojść do wielu trafnych wniosków. W nauczaniu metodami aktywnymi wychowawca jest w pewnym sensie wzorem, któremu przyglądają się uczniowie i uczą się od niego, jest również organizatorem pracy i jednocześnie przyjacielem, ale nigdy egzekutorem.

W pracy tej jako sposoby realizacji założonych celów proponowane są bardzo często metody aktywizujące nie ujmując jednak tradycyjnym sposobom przekazywania wiedzy, które w niektórych przypadkach ciągle okazują się być niezastąpione. W  programie tym sugeruje się wykorzystanie takich metod prowadzenia zajęć jak:

· praca w małych grupach

· dyskusja

· burza mózgów

· odgrywanie scenek

· metaplan

· drama

· pogadanka

· analizy przypadków

· plakat

· gry i zabawy edukacyjne

· symulacje

· ćwiczenia relaksacyjne

· krótkie opisy

· drzewko decyzyjne

· warsztaty

· wycieczki

· spotkania z zaproszonymi osobami

· ankiety.

Lekcje wychowawcze mają pobudzać uczniów do refleksji, zachęcać do myślenia i dyskusji. Metodę, którą wykorzysta nauczyciel w pracy z młodzieżą zawsze należy dostosować do sytuacji, do poruszanych zagadnień i do możliwości uczniów. Ważne jest aby zastosowane metody pracy gwarantowały osiągnięcie założonego celu, a dróg którymi do niego można dojść zwykle jest kilka i to od wychowawcy zależy, którą z nich wybierze.

4. Główne obszary działania i oczekiwane rezultaty:

Lp.
Cele wychowania
Oczekiwane osiągnięcia uczniów

1 
- Rozwój społeczny i indywidualny ucznia, kształtowanie jego osobowości, integracja klasy
Uczeń  zna prawo szkolne i stara się je przestrzegać;

Aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły;

Zna bariery psychologiczne utrudniające kontakty między ludźmi;

Zna zasady dobrego współdziałania z kolegami;

Respektuje kontrakt z wychowawcą;

Wykazuje gotowość niesienia pomocy innym kolegom adekwatnie do swoich możliwości;

Potrafi wyrażać swoje uczucia i poglądy z poszanowaniem opinii i praw innych osób;

Jest tolerancyjny i otwarty wobec innych narodowości, religii, kultur i ras;

Posiada podstawowe umiejętności społeczne umożliwiające pozytywne funkcjonowanie w szkole;

Zna swoje możliwości i ograniczenia;

Poprawnie odczytuje stany emocjonalne swoje i innych;

Zna swoją wartość;

Stara się postępować z ogólnie przyjętymi normami moralnymi;

Potrafi wyrażać swoje myśli i uczucia bez ranienia innych osób;

Adekwatnie ocenia swoje wady, zalety, osiągnięcia w nauce i zachowaniu;

Zna wpływ uczuć na rozwój psychiki człowieka;

2.
- Edukacja prozdrowotna (w tym profilaktyka uzależnień)
Uczeń odpowiednio dba o swoje zdrowie i rozwój fizyczny, troszczy się o zdrowie innych;

Stara się prowadzić zdrowy tryb życia;

Dba o higienę osobistą i czystość swojego otoczenia;

Zna przyczyny i skutki uzależnień;

Zna i stosuje różne sposoby autorelaksu;

Dostrzega i lokalizuje źródła zagrożeń we współczesnym świecie;

3.
- Przygotowanie do życia w rodzinie
Uczeń ma świadomość znaczenia rodziny w życiu człowieka;

Dobrze wypełnia obowiązki członka swojej rodziny;

Jest przygotowany do pełnienia  odpowiednich ról w swojej przyszłej rodzinie;

Stara się postępować odpowiedzialnie w życiu;

Wie za kogo i za co jest odpowiedzialny w swoim życiu;

Prawidłowo funkcjonuje w relacjach z ludźmi starszymi;

Dostrzega rolę przyjaźni, miłości, małżeństwa w soim życiu;

Zna i podtrzymuje tradycje rodzinne;

4.
- Edukacja kulturalna, organizacja wolnego czasu
Uczeń ma wewnętrzną potrzebę uczestniczenia w życiu kulturalnym jako odbiorca i twórca kultury;

Zna i stosuje zasady właściwego zachowania w różnych sytuacjach;

Jest uprzejmy i życzliwy w stosunku do innych;

Zna różne sposoby spędzania wolnego czasu 

Potrafi racjonalnie wykorzystać swój czas wolny;

Docenia znaczenie wypoczynku aktywnego;

5.
- Przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy
Uczeń swobodnie porusza się na rynku pracy;

Zna różne aktywne sposoby poszukiwania pracy;

Potrafi przygotować dokumenty aplikacyjne przy ubieganiu się o pracę;

Zna sposoby przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych;

Określi swoje predyspozycje zawodowe;

Zna instytucje wspierające młodych ludzi w poszukiwaniu pracy;

6.
- Edukacja ekologiczna
Uczeń wie jak dbać o własne środowisko;

Zna zasady rozwoju zrównoważonego;

Dostrega zagrożenia ekologiczne w środowisku;

Przyjmuje postawę proekologiczną w swoim życiu;

7.
- Edukacja regionalna
Uczeń śledzi na bieżąco najważniejsze wydarzenia w regionie;

Dostrzega walory własnego regionu i możliwości wykorzystania ich do rozwoju własnego i regionu;

Identyfikuje się własnym regionem;

Zna zabytki architektury i sztuki na Podlasiu;

Zna historię swojego miasta;

Zna nazwiska wybitnych osób związanych z rozwojem gospodarczym i kulturalnym regionu;

Dostrzega konieczność promowania własnego regionu w kraju i na świecie

8.
- Kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych
Uczeń ma poczucie przynależności do swojej „małej ojczyzny”, przy jednoczesnym poczuciu tożsamości narodowej;

Szanuje symbole narodowe i zna ich genezę;

Posiada umiejętność współdziałania w grupie;

Zna Konstytucję RP;

Zna prawa i obowiązki ucznia;

Szanuje konstytucyjne prawa innych ludzi;

Zna zasady funkcjonowania w demokratycznym społeczeństwie;

Zna i pielęgnuje radycje narodowe;

9.
- Edukacja europejska
Uczeń jest otwarty na świat;

Dostrzega swoje miejsce w UE;

Jest tolerancyjny wobec odmiennych narodowości, kultur, ras, potrafi czerpać pozytywne wzory z tych odmienności;

Potrafi określić skutki globalizacji;

5. Współpraca z rodzicami

Praca wychowawcza nauczyciela nie może odbywać się w oderwaniu od domu rodzinnego uczniów. Dlatego też bardzo ważne jest nawiązanie autentycznej współpracy z rodzicami wychowanków. Działania rodziców i nauczyciela powinny być komplementarne i nie może dojść do sytuacji kiedy jedna czy druga strona będą wzajemnie przerzucać na siebie obowiązek wychowania dziecka.

Zadaniem wychowawcy podczas kontaktów z rodzicami w szczególności powinno być:

· poinformowanie o prawach i obowiązkach rodziców,

· zapoznanie z prawem szkolnym,

· diagnozowanie środowiska rodzinnego uczniów,

· nawiązanie stałej współpracy z rodzicami i poszukiwanie jak najbardziej efektywnych form tej współpracy,

· systematyczne informowanie o postępach w nauce frekwencji i zachowaniu,

· angażowanie rodziców w życie klasy i szkoły, np.: poprzez ich pomoc w organizowaniu wycieczek czy imprez klasowych,

· angażowanie w rozwiązywanie problemów klasowych,

· wskazywanie miejsc, gdzie mogą zwrócić się o pomoc,

· w miarę możliwości pomoc rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, finansowej lub innej,

· zobligowanie do częstych kontaktów ze szkołą.

Część II

 PLAN PRACY WYCHOWAWCZEJ

KLASA I LO
Tematyka
Cele zajęć
Sposoby realizacji

1.Wywiad z kolegą.
· integracja zespołu klasowego

· nauka przeprowadzania wywiadu

· nauka nawiązywania znajomości, przełamywania nieśmiałości w kontaktach z innymi

· pokonywanie własnych kompleksów

· doskonalenie sztuki autoprezentacji i prezentacji innej osoby
· ćwiczenia w parach: przeprowadzenie wywiadu z kolegą

· przedstawienie kolegi na forum klasy



2. Statut szkoły i WSO. Traycje i obczaje szkoły
· zapoznanie uczniów z prawem szkolnym
· zapoznanie z historią szkoły i jej tradycjami
· włączenie klasy w nurt życia szkoły
· kształtowanie poczucia tożsamości z klasą i spłecznością szkolną
· budowa wizerunku szkoły
· przeczytanie statutu i WSO

· włączenie klasy do udziału w uroczystościach

· zachęcanie do udziału w zajęciach pozalekcyjnych



3.Wybory samorządu klasowego
· wyrabianie zaangażowania w sprawy klasy, szkoły

· uzmysłowienie celowości spotkań klasowych

· nauka wyrażania własnych opinii
· ustne lub pisemne wypowiedzi uczniów dotyczące problemów mających być przedmiotem spotkań, analiza, sporządzenie planu pracy

· ustalenie zasad współpracy uczniów z wychowawcą



4.Wzorowy uczeń- ideał do którego dążę
· analiza kryteriów wystawiania oceny z zachowania

· sporządzenie kontraktu klasy

· opracowanie wizerunku idealnego ucznia
· omówienie kryteriów oceniania 

· sporządzenie kontraktu klasy

· ćwiczenia w grupach, opracowanie wizerunku idealnego ucznia

5. Nasze zainteresowania –ćwiczenia integracyjne
· diagnoza sytuacji w klasie

· doskonalenie umiejętności słuchania, przemawiania

· przygotowanie do głębszego poznawania siebie i stymulowania procesem samorozwoju
· autoprezentacja

· ćwiczenia w grupach

· 6.Skuteczne porozumiewanie się
· przedstawienie sposobów komunikacji (werbalnej i niewerbalnej), warunków poprawnej komunikacji, roli komunikatów zwrotnych

· doskonalenie umiejętności przekazywania informacji zwrotnej

· opracowanie cech dobrego słuchacza, rozmówcy, mówcy
· przeprowadzenie ankiety „Jak komunikuję się z innymi?”

· opracowanie listy ważnych właściwości w kontaktach międzyludzkich

· ćwiczenia doskonalące komunikację interpersonalną

7. Co nieco savoir -vivre’u
· doskonalenie umiejętności dobrego zachowania w rożnych sytuacjach
· ćwiczenia metodami aktywnymi w grupach oczekiwanych i akceptowanych zachowań (symulacje)

8. Konflikt – i co dalej?
· Rozpoznawanie konfliktów

· Ukazanie sposobów unikania i rozwiązywania konfliktów

· Kształtowanie postaw asertywnych

· Doskonalenie sztuki dyskusji

· Poznanie sposobów kierowania konfliktem
· Dyskusja

· Omówienie przyczyn i uwarunkowań zachowania uczestników konfliktu

· Praca w grupach (analiza przypadków)

9. Negocjacje sposobem rozwiązywania konfliktów
· poznanie stylów negocjacji

· zdiagnozowanie sytuacji konfliktowej

· poznanie zasad skutecznej argumentacji

· doskonalenie dobrej komunikacji
· przeprowadzenie negocjacji w warunkach symulowanych

· dyskusja

10. Myślę kreatywnie
· rozwijanie przekonania, że każdy człowiek powinien rozwijać swoją osobowość

· poznanie roli postaw kreatywnych w różnych sytuacjach życiowych np.: rozwiązywaniu problemów, poszukiwaniu pracy, stosunku do siebie i innych

· ukazanie relacji pomiędzy kreatywnością a otwartością
· ćwiczenie kreatywności metodami aktywnymi

· test „Czy jestem człowiekiem otwartym?”

11. Kompleksy – problem dorastającej młodzieży
· określenie przyczyn, rodzajów i skutków kompleksów wśród młodzieży

· ukazanie sposobów radzenia sobie z kompleksami

· nauka samoakceptacji
· analiza przypadków

· dyskusja

· ćwiczenia empatii i samoakceptacji

12. Poznaję siebie i doskonalę*
· stworzenie okazji do refleksji nad samym sobą, samooceny

· poszerzenie świadomości własnych zalet, wad, potrzeb, zachowań, lęków, celów, masek

· uświadomienie posiadani „ja wewnętrznego” i „ja zewnętrznego”
· ćwiczenia w grupach („Szukam siebie”, „Ja to ja”, „Którędy do celu”)

· dyskusja

13.Jestem wartościowym człowiekiem*
· wzmacnianie poczucia własnej wartości

· trening pozytywnego myślenia i mówienia o sobie

· ćwiczenie umiejętności udzielania i przyjmowania pozytywnych informacji zwrotnych
· Gry i zabawy edukacyjne („Zgadnij co potrafię”, „Król lew i szara myszka”, „Mój kapitał”, „Przejrzyj się we mnie”)

· Analiza przypadku

· Dyskusja

14. O potrzebie tolerancji
· kształtowanie postaw poszanowania dla odmiennych sposobów, stylów życia, odmienności kulturowej, rasowej, narodowej i religijnej
· praca z tekstem

· dyskusja

· plakat

15. Szanuję siebie i ciebie*
· wprowadzenie pojęcia „zachowania asertywne”

· rozpoznawanie zachowań asertywnych

· ćwiczenie umiejętności zachowań asertywnych w różnych sytuacjach społecznych
· Zabawy edukacyjne

· Dyskusja

· Praca w grupach

· Inscenizacje

· Ćwiczenie „Odmowa”

16. Sytuacje trudne i ja*
· rozwijanie samodzielności i zaradności w sytuacjach trudnych

· wzmacnianie poczucia kontroli nad otoczeniem i swoim życiem

· rozpoznawanie podstawowych wartości moralnych i ich hierarchizacja
· Zabawy edukacyjne („Mdleję”, „Poślizg”)

· Praca w grupach

· Pogadanka

17. Jak nie poddać się stresowi (PZ)
· poznanie źródeł stresu

· poznanie sposobów postępowania pozwalających złagodzić skutki stresu, sposobów rozładowywania stresu

· poznanie pozytywnych aspektów sytuacji stresowych

· propagowanie zdrowego stylu życia
· ćwiczenia w rozpoznawaniu sytuacji stresowych

· opracowanie strategii walki ze stresem

· mapa mentalna

· dyskusja

18. Decyduję, planuję i działam*
· zapoznanie z etapami podejmowania decyzji

· ćwiczenie umiejętności podejmowania decyzji

· kształtowanie umiejętności planowania

· uświadomienie co wpływa na decyzje

· ocenianie decyzji pod względem ich racjonalności
· zabawy i ćwiczenia edukacyjne („Jestem za, jestem przeciw”, „Kto ma na mnie wpływ”, „Rozwiązuję problem”, „Mur”, „Na ratunek”)

· pogadanka

19. Używanie i nadużywanie (PZ)
· przedstawienie etapów uzależnienia
· film

· dyskusja

20. Papierosy – zagrożenie dla mojego zdrowia (PZ)
· uświadomienie zagrożenia, jakie niesie nałóg palenia tytoniu

· dostarczenie informacji na temat papierosów i zawartych w nich substancji szkodliwych

· ćwiczenie umiejętności odmowy nakłaniającym do palenia

· propagowanie zdrowego stylu życia
· praca w grupach (ćwiczenie asertywności)

· opracowanie listy zagrożeń jakie niesie nikotynizm

· plakaty

21. Alkoholowi mówię NIE! (PZ)
· poznanie przyczyn i skutków sięgania po alkohol

· wyjaśnienie niebezpieczeństwa używania alkoholu przez młodzież 

· kształcenie umiejętności zajmowania stanowiska wobec używania alkoholu

· ćwiczenie umiejętności odmowy nakłaniającym do picia alkoholu

· propagowanie zdrowego stylu życia
· praca w grupach

· inscenizacje

· przedstawienie wyników pracy uczniów wykonanych w domu

· opracowanie strategii odmawiania

22. Zajęcia z profilaktyki uzależnień od narkotyków (PZ)
· zapoznanie z problemem narkomanii

· profilaktyka uzależnień od narkotyków

· poznanie form pomocy osobom uzależnionym
· zajęcia przeprowadzone przez zaproszoną osobę

23. Jestem człowiekiem uczciwym
· propagowanie walki ze ściąganiem, przepisywaniem z książek

· zapoznanie z ustawą o prawach autorskich

· promowanie uczciwych zachowań wśród młodzieży
· opracowanie „Kodeksu Etycznego Ucznia”

· Plakat – „Dlaczego warto być człowiekiem uczciwym”

· Odczytanie ustawy o prawach autorskich

24. Czy znasz miejsce swojego życia? (R)
· Reklama własnego regionu

· Poznanie walorów i wad własnego regionu

· Poznanie funkcji regionu

· Przybliżenie sylwetek ludzi znanych w regionie
· Opracowanie folderu reklamującego region

· Określenie swojej roli w regionie

· Ćwiczenie „Bliscy i dalsi mieszkańcy mojej okolicy”

· przykłady  zachowań pozytywnych i negatywnych ludzi w środowisku ucznia

25. Jak zmieniają się miasta? Jak żyje się w miastach?
· Określenie roli i funkcji miast

· Poznanie największych miast świata

· Określenie wad i zalet życia w miastach

· Uświadomienie zagrożenia stanu zdrowia powodowanego przez czynniki środowiskowe
· Analiza danych statystycznych i map demograficznych

· Pogadanka

· Ćwiczenie „Rozmaitość miast świata i Polski”

· Plakat „Miejski magnes”

· Ćwiczenie „Ciągłe zmiany...”

26. Małe kroki w dużej sprawie, czyli o nawykach oszczędzania energii (Ek)
· określenie źródeł energii we współczesnym świecie

· style życia a problemy energetyczne

· określenie postaw i działań dotyczących energii w XXI wieku

· określenie wpływu energetyki na środowisko

· określenie listy działań i zachowań w celu oszczędzania energii
· praca w grupach

· burza mózgów

· ćwiczenie „Elektrownia w moim mieście”

· debata

· drzewko decyzyjne

27. Wspólne problemy polsko-egipskie (woda = życie) (Ek)
· określenie znaczenia wody w życiu i działalności człowieka

· odpowiedź na pytanie: Dlaczego Polska jest krajem deficytowym w wodę?

· Zapoznanie ze sposobami oszczędzania wody

· Poznanie zasad racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi
· burza mózgów

· praca w grupach

· przysłowia dotyczące wody

· analiza mapy, diagramów

· opracowanie zestawienia ile wody zużywa przeciętny Polak (porównanie z innymi krajami)

28. Jak odpoczywasz, czyli modele rekreacji (PZ)
· określenie sposobów regenerowania sił

· propagowanie aktywnych form odpoczynku

· określenie zależności między wykonywaną pracą a formą odpoczynku

· poznanie wpływu różnych rodzajów odpoczynku na środowisko przyrodnicze
· analiza przypadków

· ankieta

· opracowanie reklamy preferowanej formy spędzania wolnego czasu

· Zabawa edukacyjna „W biurze eksperta”

29. Bezpieczne wakacje (PZ)
· zapoznanie z przepisami związanymi z zachowaniem zdrowia i bezpieczeństwa

· kształcenie odpowiedzialności za życie i zdrowie swoje i innych

· propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu

· kształtowanie poczucia własnej godności
· dyskusja

· ćwiczenia w grupach

· analiza przypadków 

· opracowanie listy zagrożeń czekających na młodego człowieka w czasie wakacji

30. 31. 32. Mikołajki, Wigilia, Walentynki (R)
· zintegrowanie zespołu klasowego

· zapoznanie z tradycjami świątecznymi i obyczajami ludowymi

· kultywowanie tradycji

· określenie roli świąt w życiu człowieka

· sztuka wręczania i przyjmowania prezentów

· doskonalenie savoir-vivreu
· spotkanie opłatkowe przygotowane przez uczniów

· zabawy integracyjne (Mikołajki, Walentynki)

· ćwiczenie zasad dobrego zachowania

Uwagi:

* - wykorzystano propozycje scenariuszy zajęć przedstawione przez Barbarę Gulczyńską i Katarzynę Depczyńską w programie wychowawczo-edukacyjnym „Być sobą z innymi”.

KLASA II LO

Lp.
Tematyka
Cele zajęć
Sposoby realizacji

1.
Czy znasz Statut Szkoły i WSO?
· zapoznanie uczniów z prawem szkolnym

· uświadomienie, że klasa jest współgospodarzem szkoły

· dbanie o dobre imię klasy i szkoły
· lektura Statutu Szkoły i WSO

· pogadanka

2.
Wybory samorządu klasowego
· wyrabianie zaangażowania i poczucia odpowiedzialności za sprawy klasy i szkoły

· uzmysłowienie zasadności lekcji wychowawczych

· doskonalenie umiejętności planowania pracy
· wybór przedstawicieli samorządu klasowego zgodnie z zasadami demokracji

· pisemne i ustne propozycje uczniów dotyczące tematyki spotkań z wychowawcą

· sporządzenie planu pracy

3.
Już za rok matura!
· przygotowanie uczniów do nowego egzaminu dojrzałości

· pomoc w świadomym wyborze przedmiotów maturalnych
· zapoznanie uczniów ze standardami egzaminacyjnymi

· analiza procedur egzaminacyjnych

4.
Organizacja nauki. Jak radzić sobie z brakiem motywacji i znużeniem?
· przygotowanie do głębszego poznawania siebie i stymulowania procesem samorozwoju (samokształcenia)

· zachęcanie do pozytywnego myślenia i akceptowania własnych ograniczeń i dokonywania samooceny

· promowanie osiągnięć uczniów
· prezentacja przez uczniów swoich metod na skuteczne uczenie się i przezwyciężanie lenistwa

· zachęcanie do udziału w zajęciach pozalekcyjnych w celu rozwijania swoich zainteresowań i uzdolnień

· dyskusja popatra literaturą (jak się uczyć)

· motywowanie do osiągania jak najlepszych wyników w nauce i frekwencji

5.
Kilka sposobów na autorelaks (PZ)
· poznanie i przećwiczenie kilku sposobów autorelaksacji i odreagowania stresu

· ukazanie roli odpoczynku w naszym życiu

· zachęcanie do własnej twórczości
· ćwiczenia indywidualne i grupowe



6.
Jak media wpływają na nasze postawy? (CzM)
· poznanie zadań i interesów mediów oraz ich wpływu na różne aspekty życia człowieka

· poznanie form uzależnień medialnych

· nauka świadomego doboru i selekcji programów radiowych i telewizyjnych
· pogadanka

· metaplan (zadania i interesy mediów)

· praca w grupach

· opracowanie strategii selekcjonowania programów telewizyjnych

7.
Nie daj się reklamie! (CzM)
· ukazanie psychologicznej manipulacji dziećmi i młodzieżą poprzez reklamę

· poznanie rodzajów reklam i ich roli

· kształtowanie krytycznego podejścia do oglądanych reklam
· dyskusja poparta literaturą

· ćwiczenia w grupach

· przygotowanie scenek (antyreklamy)

8.
Ucieczka w rzeczywistość wirtualną (CzM)
· poznanie zagrożeń dla psychicznego i moralnego rozwoju człowieka

· kształcenie umiejętności odpowiedniego doboru i selekcji gier komputerowych i stron internetowych

· ukazanie alternatywnych sposobów radzenia sobie z kłopotami
· pogadanka

· praca grupowa

· drzewko decyzyjne

· opracowanie arkusza wiarygodności stron www.

9.
Radzenie sobie z własną i cudzą agresją                                       
· wypracoanie umiejętności nazywania uczuć

· nauka emocjonalnej samokontroli

· poznanie sposobów unikania i rozładowywania swojej i cudzej agresji

· poznanie zachowań ludzkich w stanie zagrożenia

· nauka reagowania na zachowania agresywne, wulgarne i nieestetyczne
· wykład nauczyciela w oparciu o dostępną literaturę

· dyskusja

· praca w grupach (odgrywanie scenek)

10.
Jak dbać o siebie będąc nastolatkiem? (PZ)
· przedstawienie sposobów pielęgnacji ciała i urody, kosmetyki dla młodzieży

· poznanie sposobów utrzymania dobrej kondycji fizycznej i psychicznej
· pogadanka w oparciu o literaturę i własne doświadczenia

· dzielenie się własnymi sposobami na zachowanie dobrej formy fizycznej i psychicznej

· ew. spotkanie z pielęgniarką i kosmetyczką

11.
Zagrożenia nastolatek – anoresja i bulimia (PZ)
· poznanie znaczenia zasad racjonalnego żywienia w różnych okresach życia człowieka

· poznanie zależności pomiędzy żywieniem a samopoczuciem i zdolnością do pracy

· poznanie skutków niewłaściwego odchudzania się i stosowania diet eliminacyjnych
· spotkanie z pielęgniarką szkolną

· wykład nauczyciela przygotowany w oparciu o dostępną literaturę medyczną

12.
Po co są nam potrzebne autorytety?
· poznanie i docenienie roli autorytetów w naszym życiu

· wskazywanie przykładów ludzi powszechnie uznawanych za autorytety w różnych dziedzinach, analiza ich cech

· ukazanie postaci Jana Pawła II jako wielkiego autorytetu nie tylko katolików

· kształtowanie szacunku dla środowisk twórczych
· dyskusja

· opracowanie w grupach listy cech ludzi, którzy wzbudzają nasz szacunek

· krótka praca literacka, plastyczna (do wyboru) – Mój idol

13.
Sekty i nowe ruchy religijne
· przedstawienie definicji sekty

· próba ukazania różnic pomiędzy sektą a nowym ruchem religijnym

· ukazanie zagrożeń jakie niesie ze sobą przynależność do sekt

· ukazanie sposobów radzenia sobie z kyzysem wiary, światopoglądów, własnej osobowości
· wykład nauczyciela poparty literaturą

· dyskusja

14.
Człowiek odpowiedzialny – kto to taki? (PZ)
· kształcenie poczucia odpowiedzialności za siebie, innych, rodzinę, środowisko itp.

· określenie roli odpowiedzialności w rozwoju człowieka

· ukazanie relacji między wolnością a odpowiedzialnością
· pogadanka

· analiza przypadków

· opracowanie portretu człowieka odpowiedzialnego – metaplan

15.
Niepełnosprawni wokół nas (PZ)
· kształtowanie postaw wobec osób chorych i starszych

· określenie miejsca i roli osób niepełnosprawnych w demokratycznym społeczeństwie

· umiejętność zachowania się w chorobie (swojej i innych osób)

· ukazanie mitów o osobach niepełnosprawnych
· analiza przypadków

· dyskusja

· drama – Nowy kolega w klasie...

16.
Czy naukowcy mogą wszystko? Moralny aspekt rozwoju genetyki. (PZ)
· uświadomienie szans i zagrożeń jakie niesie ze sobą rozwój inżynierii genetycznej

· ukazanie problemów bezpieczeństwa biologicznego we współczesnym świecie
· przedstawienie przykładów osiągnięć inżynierii genetycznej

· dyskusja

17.
Palić czy nie palić? (PZ)


· zapaznanie z ustawą zabraniającą palenia papierosów w miejscach publicznych

· ukazanie społecznych skutków nikotynizmu

· zapozananie z metodami wyćwiczenia umiejętności powstrzymywania się od palenia

· ukazanie korzyści płynących z niepalenia papierosów

· wprowadzenie mody na niepalenie
· elementy wykładu

· burza mózgów

· dyskusja kierowana

· scenki

· quizy

18.
Dlaczego ludzie piją alkohol? (PZ)
· przypomnienie przyczyn i skutków picia alkoholu

· uświadomienie niebezpieczeństwa używania alkoholu przez młodzież

· zajmowanie stanowiska wobec używania i nadużywania alkoholu

· ćwiczenie negatywnej reakcji na propozycje picia alkoholu

· propagowanie zdrowego stylu życia
· burza mózgów

· praca w grupach

· drzewko decyzyjne

· pogadanka

· ew, zajęcia w ośrodku ETAP

19.
Narkotykom – STOP! (PZ)
· zapoznanie z problemem narkomanii wśród młodzieży

· poznanie form pomocy osobom dotkniętym narkomanią

· profilaktyka  uzależnień od narkotyków
· zajęcia w ośrodku ETAP



20.
„Przyjaciel potrzebny od zaraz (...)”
· ukazanie roli koleżeństwa i przyjaźni w okresie młodości i w wieku dojrzałym

· ukazanie cech jakimi charakteryzuje się przyjaciel
· praca w grupach

· opracowanie plakatu – Jaki powinien być przyjaciel?

· Poszukiwanie swoich cech, które pozwalają mi być dobrym przyjacielem lub kolegą

· dyskusja

21.
„Czy to jest przyjaźń czy to jest kochanie?”
· ukazanie miłości jako trwałego uczucia w życiu człowieka

· przedstawienie różnych rodzajów miłości jakich doświadcza człowiek w swoim życiu

· określenie roli „dawania” w miłości

· określenie sposobów pielęgnowania przyjaźni i miłości

· poznanie sposobów pogodzenia miłości i nauki

· ukazanie miłości jako „akumulatora” dającego człowiekowi energię do działania

· ukazanie roli i wartości samotnego życia człowieka
· opracowanie listy rodzajów miłości – burza mózgów

· praca w grupach – jaka powinna być miłość między kobietą i mężczyzną, czym się charakteryzuje prawdziwa miłość, miłość a szkoła

· odnajdywanie przykładów wielkich miłości w literaturze i filmie

· Hymn do miłości – odczytanie

22.
Jak zagmatwać sobie życie czyli ciąża u nastolatki
· ukazanie roli świadomego podejmowania wyborów w życiu

· określenie znaczenia okresu narzeczeństwa

· zrozumienie typowych motywacji zachowań dziewcząt

· kształtowanie u chłopców odpowiedzialności za poczęte dziecko

· poznanie form pomocy dziewczynie w ciąży

· uświadomienie, że ciąża nie może być sposobem na wymuszenie czegoś od rodziców czy partnera
· dyskusja poparta literaturą

· ew. film pt.:”Lepszy wybór”

23.
Ekologia – moda czy konieczność? (Ek)
· uświadomienie, że środowisko ma charakter globalny

· dostarczenie wiadomości o środowisku i związanych z nim problemach

· kształtowanie postaw proekologicznych

· kształtowanie postawy odpowiedzialności za obecny i przyszły stan środowiska

· uświadomienie niepowtarzalności środowisk przyrodniczych

· ocenianie kierunku i skuteczności działań na rzecz ochrony środowiska
· pogadanka

· praca w grupach: podejmowanie decyzji dotyczących środowiska naturalnego (lokalizacja zakładu uciążliwego dla środowiska – metoda kapeluszy na podst. scenariusza lekcji z książki pt.: „Być przedsiębiorczym”

24.
Moja mała i duża Ojczyzna
· rozwijanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej, regionalnej i narodowej

· podtrzymywanie przekonania o konieczności istnienia wspólnoty narodowej

· uświadomienie swoich obowiązków wobec ojczyzny

· kształtowanie szacunku do symboli narodowych

· kształtowanie umiejętności podporządkowania się wymogom procedur demokratycznych

· promowanie postaw prospołecznych

· kształtowanie postaw tolerancji i współdziałania wobec grup zróżnicowanych pod względem narodowym, religijnym i etnicznym w Polsce

· uświadomienie wartości płynących z różnorodności kulturowej ludności zamieszkującej Polskę
· pogadanka

· praca w grupach – Czym dla mnie jest ojczyzna?

· Plakat – Mój symbol Ojczyzny

25.
Moje miejsce w Unii Europejskiej (Eur.)
· poznanie praw i obowiązków obywatelskich w UE

· ukazanie obywatelskiego wymiaru procesu integracji europejskiej

· wskazanie form i możliwości współpracy młodzieży oraz uczestnictwa w życiu zintegrowanej Europy

· ćwiczenie umiejętności prezentowania własnego punktu widzenia
· wykład poparty literaturą

· dyskusja

26.
Odpoczynek po pracy (PZ)
· poznanie zależności między rodzajem wykonywanej pracy a rodzajem wypoczynku

· zapoznanie z istotą pracoholizmu

· propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu

· uwrażliwianie na piękno

· wprowadzenie w świat kultury i sztuki

· nauka odpoczywania
· pogadanka

· praca w grupach (m.in. co proponują nasze teatry i kina, praca a wypoczynek, czy odpoczynku trzeba się uczyć?)

· plakat – Mój sposób na udany odpoczynek

27.
Niebezpieczne wakacyjne przygody (PZ)
· zrozumienie typowych motywacji do podejmowania ryzykownych działań przez młodych ludzi

· kształcenie odpowiedzialności za życie i zdrowie swoje i innych

· kształtowanie poczucia dobrze pojętej własnej godności

· uświadomienie roli poczucia bezpieczeństwa w codziennym życiu
· pogadanka

· przykłady nieszczęśliwych wakacyjnych wypadków z udziałem młodzieży

· dyskusja

· opracowanie „10 przykazań na bezpieczne wakacje”

28.
„Bóg się rodzi...” – wigilia klasowa (R)
· kształtowanie umiejętności współżycia w grupie rówieśniczej

· wyrabianie zaangażowania w sprawy klasy

· ukazanie znaczenia tradycji świątecznych w naszym życiu
· spotkanie opłatkowe uczniów i nauczycieli



29.
Mikołajki
· rozwijanie poczucia przynależności do jednej wspólnoty

· pielęgnowanie tradycji i zwyczajów ludowych

· integrowanie zespołu klasowego
· gry i zabawy integracyjne o charakterze świątecznym



30.
Na Walentego serce dla każdego!
· integracja uczniów

· kształtowanie postaw życzliwości i sympatii w stosunku do innych ludzi

· ukazanie roli dawania w relacjach międzyludzkich

· określenie znaczenia drobnych gestów sympatii w naszym codziennym życiu
· poczta walentynkowa

· gry i zabawy integracyjne



KLASA III LO

Lp.
Tematyka
Cele zajęć
Sposoby realizacji

1.
Przypomnienie Statutu Szkoły i WSO. Wybory samorządu klasowego
· przypomnienie uczniom prawa szkolnego

· wdrażanie do współdecydowania o życiu szkoły

· nauka wyrażania swoich poglądów

· dbanie o dobre imię klasy i szkoły

· wyrabianie odpowiedzialności za sprawy klasy i szkoły
· lektura Statutu Szkoły i WSO

· wybór przedstawicieli samorządu klasowego

· przedstawienie propozycji tematów na spotkania z wychowawcą

2.
Matura tuż, tuż
· przygotowanie uczniów do egzaminu dojrzałości

· pomoc w wyborze przedmiotów maturalnych

· przygotowanie do podejmowania świadomych wyborów w życiu
· przypomnienie standardów egzaminacyjnych

· analiza procedur egzaminu dojrzałości

3.
Praca a rozwój osobowości człowieka
· kształtowanie odpowiedzialnej postawy w stosunku do decyzji zawodowych

· ukazanie jak presja opinii społecznej wpływa na hierarchię cenionych zawodów

· ukazanie roli pracy zawodowej w życiu człowieka

· zapoznanie z cechami człowieka przedsiębiorczego
· dyskusja wynikająca z obserwacji najbliższego otoczenia

· analiza danych statystycznych

4.
Perspektywy rozwoju ekonomicznego regionu – miejsca pracy (R)
· rozszerzenie podstaw wyboru zawodu i zwiększenie świadomości tego wyboru

· określenie wymagań jakie stawia przed nami XXI wiek

· rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem własnej działalności gospodarczej

· odszukiwanie walorów regionu, które można wykorzystać do jego rozwoju gospodarczego
· analiza ogłoszeń w prasie

· pogadanka

· warsztaty

5.
Dlaczego emigracja...?
· rozwijanie współodpowiedzialności za losy regionu i kraju

· kształtowanie umiejętności dostrzegania możliwości rozwoju własnego kraju

· odszukiwanie możliwości na samorealizację we własnym kraju
· pogadanka: „Dlaczego młodzi ludzie szukają własnego szczęścia za granicą”?, „Czy patriotą można być tylko w kraju?”

· praca wgrupach, plakat: „Co zmieniłbym w moim kraju”, „Co cenię w moim kraju”

6.
Jak mogę wpłynąć na wizerunek Podlasia? (R)
· dostrzeganie perspektyw rozwoju własnego regionu

· wyszukiwanie walorów regionu, które można wykorzystać do jego rozwoju gospodarczego i kulturalnego

· kształtowanie współodpowiedzialności za wizerunek Podlasia w Polsce i na świecie

· uświadomienie odrębności i unikalności własnego regionu

· uświadomienie wartości płynących z różnorodności kulturowej i etnicznej ludności Podlasia

· rozwijanie i umacnianie więzi emocjonalnych z własnym regionem
· burza mózgów

· pogadanka

· scenki

· praca w grupach: „Co mogę zrobić aby poprawić obraz Podlasia w kraju”

7.
Moja ścieżka zawodowa (Oko w oko z przyszłym pracodawcą, czyli co powinieneś wiedzieć o rozmowie kwalifikacyjnej)
· zapoznanie z metodami poszukiwania pracy

· przygotowanie dokumentów potrzebnych przy ubieganiu się o pracę

· przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
· wykład nauczyciela

· warsztaty (nauka pisania cv, listu motywacyjnego)

· symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

8.
Dylematy reżysera (CzM)
· zapoznanie z warsztatem pracy reżysera


· spotkanie z reżyserem teatralnym



9.
Być dziennikarzem (CzM)
· zapoznanie z warsztatem pracy dziennikarza


· spotkanie z dziennikarzem prasowym lub radiowym, ew. wycieczka do redakcji gazety lub rozgłośni radiowej



10.
Zagrożenia we współczesnym świecie (PZ)
· preferowanie zdrowego stylu życia

· kształtowanie poczucia własnej wartości i godności

· propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu

· wyjaśnienie pojęć: toksykomanii, subkultury, pracoholizmu

· przedstawienie sposobów uzależniania się i sposobów uniknięcia nałogów
· dyskusja na podstawie materiałów prasowych i filmowych



11.
Rola rodziny w rozwoju osobowym człowieka
· zapozanie z głównymi warunkami prawidłowego funkcjonowania rodziny

· ukazanie roli rodziny w kształtowaniu poczucia bezpieczeństwa, tożsamości, dojrzałości i szczęścia
· dyskusja na podstawie literatury i własnych doświadczeń



12.
Stanąć na ślubnym kobiercu... i co dalej? (małżeństwo)
· ukazanie roli małżeństwa w życiu człowieka

· ukazanie roli miłości i wierności w małżeństwie

· odszukiwanie cech dobrego małżeństwa

· dostrzeganie pozytywów i negatywów życia w związku i samotnie

· nauka tolerancji, rozpoznawania i rozwiązywania konfliktów w rodzinie

· przypomnienie sposobów komunikacji międzyludzkiej

· kształtowanie postaw asertywnych
· dyskusja w oparciu o scenki przygotowane przez uczniów

· pogadanka

· indywidualna praca pisemna: „Czego oczekuję od mojego partnera?”

13. 
Jestem człowiekiem odpowiedzialnym (PZ)
· uświadamianie i rozwijanie odpowiedzialności za siebie, obecną i przyszłą rodzinę, środowisko, Ziemię

· analiza własnej osobowości, refleksja nad tym czy jestem osobą odpowiedzialną
· dyskusja

· quizy

14.
Studniówka – czas beztroskiej zabawy?
· wskazanie, że dobra zabawa nie musi oznaczać zabawy z alkoholem

· doskonalenie komunikacji międzyludzkiej

· wyrabianie odpoweidzialności za siebie i partnera
· pogadanka

· rozmowa z pedagogiem szkolnym

15.
Młodość i starość – wzajemne relacje między ludźmi młodymi i w jesieni życia (PZ)
· zapoznanie z problemami ludzi starych

· ukazanie starości jako kolejnego etapu życia człowieka

· ukazanie wartości jakie niesie ze sobą starość

· kształtowanie zrozumienia i szacunku dla osób starszych

· ukazanie form aktywności ludzi starszych
· burza mózgów

· pogadanka

· praca w grupach: „Czego mogę się nauczyć od osób starszych?”, „Co mogę zaoferować osobom starszym?”

· plakat: „Przyjemne strony starości”

16.
Moja dalsza droga życia
· wzbudzenie refleksji nad mijającym etapem życia

· wskazanie konieczności dalszej edukacji

· przygotowanie do podejmowania świadomych wyborów życiowych

· wyrabianie poczucia odpowiedzialności za podjęte decyzje, konsekwencje tych decyzji dziś i w przyszłości

· refleksja nad celami życiowymi
· analiza wyników nauczania, frekwencji i zachowania

· dyskusja

17
Na podbój świata (pożegnanie)
· dokonanie podsumowania własnej pracy (sukcesy i porażki w ciągu trzech lat nauki w LO)

· ukazanie jak duży wpływ na nas ma środowisko w którym przebywamy (konflikty, przyjaźnie, światopogląd etc.)

· wzbudzenie refleksji nad minionym okresem
· dyskusja



18.
Zaśpiewajmy kolędę! (R)
· ukazanie znaczenia tradycji świątecznych w polskiej kulturze oraz w kształtowaniu więzi międzyludzkich

· ukazanie roli świąt w życiu człowieka i jego rodziny

· kształtowanie umiejętności współżycia w grupie

· ukazanie refleksyjnego charaktery świętowania

· wyrabianie szacunku dla polskich tradycji

· rozwój zaangażowania w życie klasy
· wigilia uczniów i nauczycieli



19.
Bliżej natury
· ukazanie unikatowości przyrody w regionie

· propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu

· kształtowanie postaw proekologicznych
· wycieczka



Uwagi:

Powyższy plan wychowawczy klasy sporządzono w oparciu o Plan Wychowawczy Szkoły, Program Profilaktyczny Szkoły, podstawy programowe ścieżek edukacyjnych, zainteresowania i możliwości uczniów oraz potrzeby sygnalizowane przez rodziców. Na bieżąco odbywać się będzie kontrola postępów w nauce i frekwencji, tak aby umożliwić prawidłowe funkcjonowanie ucznia w szkole oraz kształtować jego poczucie odpowiedzialności za podejmowane decyzje, a także rozwijać w nim chęć samodoskonalenia i samodyscypliny. Systematycznie będą przeprowadzane rozmowy z uczniami mającymi problemy w nauce lub wychowawcze oraz z ich rodzicami (opiekunami) i pedagogiem szkolnym, aby szybko i skutecznie zaradzić zaistniałym sytuacjom.

Poza wymienioną tematyką realizowane będą zajęcia dotyczące oceny zachowania uczniów oraz analizy bieżących, innych nie wymienionych powyżej, problemów uczniów i ich rodziców.

W zależności od potrzeb i zaistniałej sytuacji wychowawczej w klasie może okazać się niezbędna modyfikacja planu wychowawczego.

Zajęcia dotyczące uroczystości, świąt, kultywowania tradycji oraz propozycje krótkich (kilkugodzinnych lub jednodniowych wycieczek umieszczono na końcu  ponieważ trudno jest wkomponować je w konkretne miejsce planu. O tym kiedy należy zrealizować powyższe tematy decyduje nauczyciel.

Przy proponowanej tematyce zajęć zaznaczono realizację ścieżek edukacyjnych:

· CzM – czytelnicza i medialna

· Ek – ekologiczna

· Eur – europejska

· F – filozoficzna

· PZ – prozdrowotna

· R – regionalna – dziedzictwo kulturowe w regionie.




Opracowały: Anna M. Daniluk





Agnieszka Chrabołowska

Część III

EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO


Przebieg pracy wychowawczej i jej efekty powinny być poddawane systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzące od uczniów i innych obserwatorów powinny posłużyć do dalszego doskonalenia swojej pracy i wyciągania wniosków na przyszłość.Najlepszych efektów można się spodziewać, gdy ewaluacji programu dokonuje się na podstawie systematycznych obserwacji procesu wychowawczego oraz w zespole nauczycieli – wychowawców i nauczycieli uczących w danej klasie.


Sposoby i środki ewaluacji:

· obserwacja zachowania uczniów,

· obserwacja postępów w nauce i zachowaniu,

· ocena prac plastycznych, literackich i innych,

· udział uczniów w konkursach i osiągane tam wyniki,

· frekwencja na zajęciach szkolnych,

· udział w zajęciach pozalekcyjnych,

· ocena samopoczucia ucznia w szkole,

· ocena pracy wychowawcy przez rodziców, dyrekcję

· badanie losów absolwentów.

Narzędzia ewaluacji:

· ankieta,

· obserwacja,

· analiza dokumentacji szkolnej,

· rozmowa,

· prace plastyczne, literackie i in.,

· wywiad,

· techniki socjometryczne

Część IV

PROPOZYCJE SCENARIUSZY ZAJĘĆ

ORAZ INNE MATERIAŁY POMOCNICZE

Scenariusz lekcji nr 1

Temat: Jestem wartościowym człowiekiem

Cele:

· Podwyższanie poczucia własnej wartości

· Trening pozytywnego myślenia i mówienia o sobie

· Ćwiczenie udzielania i przyjmowania pozytywnych informacji zwrotnych

Materiały:

· Karta pracy dla każdego ucznia nr 1 - „Wzmacnianie poczucia własnej wartości” i nr 2 - „Mój kapitał”

· Tekst wiersza A. De Mell pt.: „Śpiew ptaka”

· Tekst „Samosprawdzające się przepowiednie”

· Kartki z numerami uczniów z dziennika (Po 3 sztuki każdego numeru)

Przebieg zajęć:

1. Powitanie – zabawa „Co potrafię dobrze robić”

Osoby chętne lub wybrane pantomimicznie prezentują co potrafią robić dobrze.

2. Ćwiczenie „Król lew i szara myszka”

a) Każdy uczeń wypełnia kartę pracy nr 1. Pod rysunkami zapisuje sytuacje, w których czuł się dobrze, był ważny dla innych, czuł się wartościowy i potrzebny oraz sytuacje, w których czuł się źle, był nieważny dla innych, usuwał się w cień.

b) Omówienie (dyskusja kierowana)– Kiedy uczniowie czuli się lepiej, mieli lepszy nastrój i chęć do działania? W jaki sposób mogą sami zadbać o własne samopoczucie, pokonać poczucie niedowartościowania?

c) Wnioski – Często na nasze samopoczucie w danej sytuacji wpływa to co o sobie myślimy, jak się oceniamy. Jeśli ta ocena jest negatywna, to traktujemy zadania przed nami stojące za przekraczające nasze możliwości i wycofujemy się z życia i odwrotnie. Od tego co i jak myślimy o sobie zależy nasze powodzenie.

3. „Samosprawdzająca się przepowiednia” – odczytanie tekstu.

Wyciągnięcie wniosków i umieszczenie na tablicy „złotej myśli”: „Jeżeli traktować człowieka tak, jakby był tym kim powinien i mógłby być, stanie się nim” – Goethe

4. Ćwiczenie „Mój kapitał”

Uczniowie otrzymują listę pozytywnych cech. Indywidualnie czytają ją ew, dopisują inne cechy, a następnie podkreślają te, które są im bliskie i dla nich charakterystyczne. Chętni uczniowie odczytują głośno wyjaśniając jakie te cechy mają dla nich znaczenie.

5. Ćwiczenie „Przejrzyj się we mnie”

W woreczku znajdują się karteczki z numerami uczniów z dziennika (po 3 z jednym numerem). Każdy losuje 3 kartki. Zadanie polega na napisaniu na każdej kartce z numerem pozytywnej informacji o osobie, która ma dany numer w dzienniku. Jeśli ktoś wylosował swój numer zamienia się z sąsiadem. Następnie kartki trafiają do osób, które mają odpowiedni numer w dzienniku. W ten sposób każda osoba otrzymuje 3 pozytywne informacje o sobie, może poznać co widzą w nim inni i skonfrontować to z własną oceną.

6. Zakończenie

Odczytanie wiersza A. De Mello „Śpiew ptaka”. Życzenie uczniom, aby wszyscy byli zawsze szybującymi orłami.








Opracowała: Barbara Gulczyńska










Katarzyna Depczyńska

Załącznik nr 1

Sytuacje, w których się czujesz jak:

Lew
Myszka




Załącznik nr 2

Mój kapitał
Jestem świetnym kumplem; umiem opanować stres; jestem osobą wrażliwą; umiem pokonywać własne słabości; można na mnie polegać; jestem miły; jestem na luzie; mam w sobie dużo godności; jestem szalony; nadaję się na przyjaciela; wzbudzam podziw; chętnie pomagam innym; myślę logicznie; jestem zgrabna; jestem przystojny; dbam o siebie; fajnie się ubieram; jestem atrakcyjny; dużo wiem; umiem wykorzystać czas wolny; umiem dobrze tańczyć (śpiewać, rysować, szyć); mam ładne oczy (włosy, dłonie, nos)
Cechuje mnie:

· Inteligencja




- konsekwencja

· Uprzejmość




- zdecydowanie
· Uczynność




- energia
· Solidność




- opanowanie
· poczucie humoru



- mądrość
· wdzięk




- uroda
· punktualność



- zaangażowanie w to co robię
Załącznik nr 3

Samosprawdzająca się przepowiednia


W powietrzu wokół nas zawsze znajduje się dużo bakterii. Niemniej są ludzie, którzy regularnie w listopadzie mają grypę, tak jakby bakterie cierpliwie czekały na listopad i hyc – „a nie mówiłem?” – jest grypa.


Jeśli wierzysz, że coś potrafisz, albo jeśli wierzysz, że czegoś nie potrafisz, to w obu przypadkach masz rację.


Na Uniwersytecie Harwardzkim przeprowadzono eksperyment. Trzy grupy studentów trenowały trzy grupy szczurów w przechodzeniu przez labirynt. Mierzono przy tym jak szybko szczury uczyły się znajdować najkrótszą drogę do pożywienia. Pierwszej grupie studentów dano grupę szczurów, które określano jako „genialne”. Miały one mieć wyjątkowe zdolności uczenia się. Druga grupa studentów otrzymała szczury „przeciętne”, a trzecia „niedorozwinięte umysłowo”. W czasie eksperymentu obserwowano nie tyle szczury, ale przede wszystkim studentów, którzy je trenowali. Zauważono, że studenci uczący „głupie” szczury, komentowali ich wysiłki takimi stwierdzeniami, jak „no, gdzie ty idioto wchodzisz”, „rusz się ślamazaro”, „ty przygłupie”. Natomiast opiekunowie „genialnych” szczurów gładzili je i zachęcali, używając przydomków w rodzaju „błyskawica”, Einstein” lub komentarzy „jesteś wspaniały”.


Wyniki w tych trzech grupach były wyraźnie różne. Najszybciej uczyły się szczury „genialne”, potem „normalne”, a najgorzej wypadły szczury „głupie”.

Co w tym dziwnego? To, że szczury w trzech grupach były dokładnie jednakowe. To tylko studenci myśleli, że mają one różne zdolności. Jedyną różnicą między grupami były oczekiwania trenerów.

Załącznik nr 4

Śpiew ptaka (Antony de Mello)

Pewien człowiek znalazł jajko orła.

Zabrał je i włożył do gniazda kurzego w zagrodzie.

Orzełek wylągł się ze stadem kurcząt

i wyrósł z nimi.

Orzeł przez całe życie

zachowywał się jak kury z podwórka,

myśląc, że jest podwórkowym kogutem.

Drapał w ziemi szukając glist i robaków.

Piał i gdakał. Potrafił nawet trzepotać skrzydłami

I fruwać kilka metrów w powietrzu.

No bo przecież, czyż nie tak właśnie fruwają koguty?

Minęły lata i orzeł zestarzał się.

Pewnego dnia zauważył wysoko nad sobą,

na czystym niebie wspaniałego ptaka.

Płynął elegancko i majestatycznie

Wśród prądów powietrza, ledwo poruszając potężnymi, złocistymi skrzydłami.

Stary orzeł patrzył w górę oszołomiony.

· Co to jest? – zapytał kurę stojącą obok.

· To jest orzeł, król ptaków – odrzekła kura. – Ale nie myśl o tym. Ty i ja jesteśmy inni niż on.

Tak więc orzeł więcej o tym nie myślał.

I umarł, wierząc, że jest kogutem w zagrodzie.

Scenariusz lekcji nr 2

Temat: Oko w oko z przyszłym pracodawcą, czyli co powinieneś wiedzieć o rozmowie kwalifikacyjnej.

Cel ogólny: rozwijanie umiejętności autoprezentacji (przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej)

Cele szczegółowe:

Uczeń:

· dokona samooceny w kontekście swoich słabych i mocnych stron,

· przeprowadzi rozmowę kwalifikacyjną w warunkach symulowanych,

· wyjaśni dlaczego konieczne jest dobre przygotowanie się do rozmowy,

· określi znaczenie zachowań niewerbalnych i stroju przy ubieganiu się o pracę.

Metody:

· inscenizacja

· mapa mentalna

· praca w grupach

· burza mózgów

Środki dydaktyczne:

· ogłoszenie prasowe,

· instrukcje dla uczniów,

· arkusze papieru, flamastry,

· kolorowe ceny samoprzylepne,

· foliogramy,

· testy (dla każdego ucznia).

Czas: 1 godzina lekcyjna

Przebieg lekcji


Na poprzednich zajęciach nauczyciel losowo wybranym uczniom przydziela zadania do wykonania. Powstają 3 grupy:

a) pracodawcy – 3 – 4 osoby; stanowią jedną grupę i otrzymują jedną wspólną instrukcję (załącznik nr 1).

b) poszukujący pracy – 3 osoby. Każdy z poszukujących pracy otrzymuje instrukcję indywidualną (załączniki 2, 3, 4). Instrukcje te różnicują stopień przygotowania się uczniów do rozmowy kwalifikacyjnej, co ma pozwolić reszcie klasy uzmysłowić konieczność sumiennego przygotowania się do takiej rozmowy. Do załączników 1 i 2 dołączony jest jednakowy aneks z praktycznymi wskazówkami jak przeprowadzić rozmowę kwalifikacyjną.

c) obserwatorzy – reszta klasy, którą w zależności od potrzeb również można podzielić na 2- 3 mniejsze zespoły. 

Uczniowie przygotowują się w domu zgodnie z podanymi instrukcjami.

I. Część wstępna:

1. Czynności porządkowo – organizacyjne

2. Nauczyciel prezentuje obserwatorom ogłoszenie prasowe z rubryki ”Dam Pracę”, zamieszczone przez firmę poszukującą pracownika na stanowisko przedstawiciela handlowego. Objaśnia na czym będzie polegało zadanie każdej z grup:

· Grupa I (pracodawcy) musi dokonać wyboru jak najlepszego pracownika dla swojej firmy.

· Grupa II (kandydaci do pracy A, B, C) mają jak najlepiej zaprezentować się przed przyszłym pracodawcą. Kandydaci nie słyszą rozmowy swoich poprzedników.

· Grupa III (obserwatorzy) nie uczestniczą w inscenizacji, ale obserwują jej przebieg i uzupełniają karty pracy.

2. Nauczyciel rozdaje obserwatorom karty pracy (załącznik nr 5).

II. Część główna:

3. Uczniowie – pracodawcy przeprowadzają rozmowy kwalifikacyjne kolejno z każdym z kandydatów. Posługują się przy tym opracowaną przez siebie listą pytań.

4. Po zakończeniu rozmów pracodawcy podejmują decyzję o zatrudnieniu.

5. Obserwatorzy (jeśli zajdzie konieczność, przy pomocy nauczyciela) zadają pytania. Mogą to być np.:

· Co zadecydowało, że zatrudniliście tę osobę?

· Jakie napotkaliście największe trudności przy przygotowywaniu się do rozmowy?

· W którym momencie podjęliście decyzję o zatrudnieniu?

6. Nauczyciel może ocenić zadających pytania, zwracając uwagę np. na trafność tych pytań.

7. Uczniowie – obserwatorzy (liderzy) prezentują wyniki swoich prac (karty pracy) a następnie uzupełniają jeden wspólny plakat „Co wpływa na przebieg rozmowy kwalifikacyjnej?”


8. Korzystając z cen samoprzylepnych, uczniowie dokonują hierarchizacji czynników wpływających na rozmowę wg ich  ważności, przyklejając cenę w odpowiednim polu na plakacie. Każdy uczeń dysponuje tylko 3 cenami.

9. Następnie uczniowie dokonują podsumowania tej części zajęć, zaś nauczyciel ewentualnie uzupełnia wypowiedzi uczniów.

10. Nauczyciel zadaje pytanie „Jakimi cechami powinien odznaczać się kandydat na dobrego pracownika?”

11. Uczniowie metodą burzy mózgów określają te cechy. Zostają one zapisane na mapie mentalnej przez nauczyciela lub wyznaczonego ucznia. Rola nauczyciela sprowadza się do uzupełnienia wypowiedzi uczniów.


III. Część końcowa: 

12. Uczniowie dokonują podsumowania lekcji oraz notują w zeszytach wnioski:

a) Nie ma nieudanych rozmów kwalifikacyjnych – bywają tylko źle przygotowane.

b) 65 – 70 % decyzji o zatrudnieniu jest podejmowana w oparciu o komunikację niewerbalną.

c) Szukając pracy nie wystarczy odpowiedzieć na ogłoszenie przyszłego pracodawcy. Trzeba wykazać się własną inicjatywą i pomysłowością.

13. Praca domowa: Uczniowie otrzymują „Test przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej” (załącznik nr 6)

Propozycje oceny uczniów:

a) zgodność przygotowania ról z instrukcjami

b) wiarygodność

c) trafność zadawanych pytań

d) umiejętność wyciągania wniosków








Opracowała: Anna Daniluk
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ZAŁĄCZNIK 1

Jesteście pracownikami firmy „Medyk”, odpowiedzialnymi za rekrutację nowych pracowników. Firma jest w fazie rozwoju i zamieściła w prasie ogłoszenie następującej treści: 

„ W związku z ciągłym rozszerzaniem naszej działalności oraz wprowadzaniem na rynek nowych produktów poszukujemy kandydatów na stanowisko

Przedstawiciela Medycznego

Nasze oczekiwania:

· inicjatywa i entuzjazm

· łatwość nawiązywania kontaktów

· wykształcenie wyższe medyczne lub pokrewne

· prawo jazdy kat. B

· znajomość języka angielskiego

· znajomość komputera

· telefon w miejscu zamieszkania

Zapewniamy:

· dobrą atmosferę pracy w młodym i dynamicznym zespole

· konkurencyjne wynagrodzenie zasadnicze oraz premię uzależnioną od wyników pracy

· perspektywy rozwoju zawodowego

· samochód służbowy

Oferty zawierające list motywacyjny oraz CV ze zdjęciem prosimy przesłać do ...............”

Otrzymaliście szereg odpowiedzi i z licznej rzeszy zaprosiliście 3 osoby na rozmowę kwalifikacyjną, których CV najbardziej wam odpowiadały. Celem tej rozmowy jest wybór jak najlepszego pracownika dla waszej firmy.

1. Zastanówcie się jakimi cechami, oprócz odpowiednich kwalifikacji powinien odznaczać się kandydat na to stanowisko.

2. Przygotujcie pytania do kandydatów, które pozwolą ocenić czy kandydaci spełnią wasze oczekiwania. Podpowiedź znajdziecie w aneksie. 

3. Przygotujcie się na pytania jakie mogą wam zadać kandydaci – patrz aneks.

4. Zastanówcie się co będziecie punktować u kandydatów. Możecie przygotować odpowiednią tabelę np.:

Kandydat
Kwalifikacje
Znajomość języków
Łatwość nawiązywania kontaktów
Strój 
Itp.

A






B






C






ZAŁĄCZNIK 2


Jesteś akurat bez pracy. Niedawno skończyłeś studia medyczne. W prasie ukazało się ogłoszenie o pracy (patrz poniżej), na które odpowiedziałeś wysyłając swoje CV oraz list motywacyjny. Tak się złożyło, że firma zainteresowała się twoją osobą i zaprosiła cię na rozmowę kwalifikacyjną.

1. Spełniasz wszelkie wymogi zawarte w ogłoszeniu

2. Zadbaj o odpowiednie przedstawienie swoich kwalifikacji.

3. Przygotuj odpowiedni strój.

4. Kontroluj swoje zachowania i gesty.

5. Podkreślaj swoje mocne strony, o słabych mów dyplomatycznie.

6. Przygotuj pytania jakie chciałbyś zadać przyszłemu pracodawcy.

7. Postaraj się zebrać informacje o firmie.

8. Skorzystaj z podpowiedzi zamieszczonych w aneksie.

„ W związku z ciągłym rozszerzaniem naszej działalności oraz wprowadzaniem na rynek nowych produktów poszukujemy kandydatów na stanowisko

Przedstawiciela Medycznego

Nasze oczekiwania:

· inicjatywa i entuzjazm

· łatwość nawiązywania kontaktów

· wykształcenie wyższe medyczne lub pokrewne

· prawo jazdy kat. B

· znajomość języka angielskiego

· znajomość komputera

· telefon w miejscu zamieszkania

Zapewniamy:

· dobrą atmosferę pracy w młodym i dynamicznym zespole

· konkurencyjne wynagrodzenie zasadnicze oraz premię uzależnioną od wyników pracy

· perspektywy rozwoju zawodowego

· samochód służbowy

Oferty zawierające list motywacyjny oraz CV ze zdjęciem prosimy przesłać do ...............”

ZAŁĄCZNIK 3


Jesteś akurat bez pracy. Niedawno skończyłeś studia medyczne. W prasie ukazało się ogłoszenie następującej treści:

„ W związku z ciągłym rozszerzaniem naszej działalności oraz wprowadzaniem na rynek nowych produktów poszukujemy kandydatów na stanowisko

Przedstawiciela Medycznego

Nasze oczekiwania:

· inicjatywa i entuzjazm

· łatwość nawiązywania kontaktów

· wykształcenie wyższe medyczne lub pokrewne

· prawo jazdy kat. B

· znajomość języka angielskiego

· znajomość komputera

· telefon w miejscu zamieszkania

Zapewniamy:

· dobrą atmosferę pracy w młodym i dynamicznym zespole

· konkurencyjne wynagrodzenie zasadnicze oraz premię uzależnioną od wyników pracy

· perspektywy rozwoju zawodowego

· samochód służbowy

Oferty zawierające list motywacyjny oraz CV ze zdjęciem prosimy przesłać do ...............”


Odpowiedziałeś na ogłoszenie wysyłając swoje CV i list motywacyjny. Tak się złożyło, że zostałeś zaproszony na rozmowę kwalifikacyjną.

1. Zastanów się jakie są twoje mocne strony, które mógłbyś wykorzystać na oferowanym stanowisku.

2. Zadbaj o odpowiednie przedstawienie swoich kwalifikacji.

3. Przygotuj odpowiedzi na pytania jakie mogą paść ze strony pracodawcy.

4. Masz jeden problem, a mianowicie nie masz prawa jazdy. Poza tym twoje kwalifikacje jak najbardziej odpowiadają zamieszczonemu ogłoszeniu.

ZAŁĄCZNIK 4


Jesteś bez pracy. Przez ostatnie 5 lat pracowałeś w branży medycznej. Masz ukończone studia o tym właśnie kierunku. W lokalnej prasie ukazało się ogłoszenie o następującej treści:

„ W związku z ciągłym rozszerzaniem naszej działalności oraz wprowadzaniem na rynek nowych produktów poszukujemy kandydatów na stanowisko

Przedstawiciela Medycznego

Nasze oczekiwania:

· inicjatywa i entuzjazm

· łatwość nawiązywania kontaktów

· wykształcenie wyższe medyczne lub pokrewne

· prawo jazdy kat. B

· znajomość języka angielskiego

· znajomość komputera

· telefon w miejscu zamieszkania

Zapewniamy:

· dobrą atmosferę pracy w młodym i dynamicznym zespole

· konkurencyjne wynagrodzenie zasadnicze oraz premię uzależnioną od wyników pracy

· perspektywy rozwoju zawodowego

· samochód służbowy

Oferty zawierające list motywacyjny oraz CV ze zdjęciem prosimy przesłać do ...............”


Odpowiedziałeś na nie wysyłając dokumenty, o które proszono. Twoje kwalifikacje są wystarczające aby otrzymać tę pracę. Zostałeś zaproszony na rozmowę kwalifikacyjną. Jesteś dość pewny swoich umiejętności i nie przywiązujesz większej wagi do jakiegoś szczególnego przygotowania się do tej rozmowy.


Twoim największym zmartwieniem jest słaba znajomość języka angielskiego.


Zastanów się w jaki sposób przedstawisz swoją osobę, aby zainteresowali się tobą przyszli pracodawcy.

ZAŁĄCZNIK 5

Karta pracy obserwatora

1. Jakie kwalifikacje do wykonywania zawodu ma kandydat:

A – .......................................................................................................................

B – .......................................................................................................................

C – .......................................................................................................................

2. W jakim stroju przyszedł na rozmowę kandydat:

A - .......................................................................................................................

B - .......................................................................................................................

C - .......................................................................................................................

3. Jakie gesty wykonuje w czasie rozmowy kandydat:

A - .......................................................................................................................

B - .......................................................................................................................

C - .......................................................................................................................

4. Które cechy kandydatów przydatne będą na oferowanym stanowisku:

A - .......................................................................................................................

B - .......................................................................................................................

C - .......................................................................................................................

5. Co denerwuje cię w zachowaniu kandydata:

A - .......................................................................................................................

B - .......................................................................................................................

C - .......................................................................................................................

6. Który kandydat zadał pytania pracodawcy:

A - ........................................................................................................................

B - ........................................................................................................................

C - ........................................................................................................................

7. Jak oceniasz stopień przygotowania kandydatów do rozmowy? Wyraź to w stopniu szkolnym (1 – 6):

A - ................................

B - ................................

C - ................................

8. Którego kandydata powinna zatrudnić firma?

......................................................................

ZAŁĄCZNIK 6

Test przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej


Test ten ma za zadanie wskazać Ci braki w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej. Przy każdym zdaniu zaznacz odpowiedni numer, który najlepiej oddaje Twoją sytuację,  zgodnie ze skalą przedstawioną poniżej.

5 – zdecydowanie tak

4 – tak

3 – raczej tak; nie jestem pewien

2 – nie

1 – zdecydowanie nie

1. Wiem jakie moje umiejętności mogę zaoferować pracodawcy.

2. Wiem, jakie umiejętności są najbardziej cenione przez pracodawców.

3. Potrafię wytłumaczyć pracodawcy, dlaczego powinien mnie zatrudnić.

4. Umiem odszukać firmy, w których chciałbym pracować.

5. Wiem, jakie pytania są najczęściej zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Swoje słabości potrafię zamienić w silne strony.

7. Wiem jak należy się ubrać na rozmowę kwalifikacyjną.

8. Wiem, jak powinienem się zachować na różnych typach rozmów.

9. Z łatwością nawiązuję kontakty z nieznajomymi i w ten sposób potrafię uzyskać cenne dla mnie informacje.

10. Znam różne metody poszukiwania pracy.

11. Wiem, gdzie znaleźć informacje o pracy.

12. Wiem, gdzie znaleźć informacje o osobach, które będą przeprowadzały ze mną rozmowę kwalifikacyjną.

13. Nie zaskoczą mnie trudne pytania.

14. Wiem, co mam odpowiedzieć, kiedy zostanę zapytany o moje oczekiwania finansowe.

15. Potrafię kontrolować mowę swojego ciała.

16. Wiem, na ile wcześniej przybyć na umówione spotkanie.

17. Potrafię uzasadnić, dlaczego ukończyłem właśnie takie szkoły.

18. Potrafię przedstawić co najbardziej lubię w danej pracy.

19. Wiem, co chciałbym robić za kila, kilkanaście lat.

20. Potrafię sprecyzować cel mojej kariery zawodowej.

21. Wiem na czym polega efektywne słuchanie.

22. Potrafię podkreślić moje główne osiągnięcia z ostatnich miejsc pracy.

Jeśli uzyskałeś:

a) 82 – 110 punktów: jesteś dość dobrze przygotowany do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej

b) 55 – 81 punktów: zmierzasz w odpowiednim kierunku, potrzebujesz tylko trochę więcej ćwiczeń w poszukiwaniu pracy

c) mniej niż 55 punktów: musisz jeszcze dużo popracować, aby dobrze wypaść na rozmowie kwalifikacyjnej.

Test – jak komunikuję się z innymi?

1. Osoba, z którą najlepiej Ci się rozmawia, to.......................... . 

Rozmowy z nią sprawiają Ci przyjemność, bo ................................................................................................. .............................................................................................................................................................................(staraj się opisać konkretnie, jak zachowuje się to osoba).

2. Osoba, z którą bardzo trudno Ci się rozmawia, to ......................................................................... . Trudno Ci się z nią rozmawia ponieważ ................................................................................................. .

3. Kiedy chcę z kimś się zaprzyjaźnić i nawiązać dobry kontakt, to ................................................................................................................................................................... (opisz, co robisz, jak się zachowujesz).

4. Co stoi na przeszkodzie, że się tak nie zachowujesz wobec wszystkich ludzi, z którymi przebywasz? .....................................................................................................................................................................

5. Kiedy rozmawiasz z innymi, zwykle mówisz o sobie:

a) więcej niż robią to inni

b) tak samo dużo, jak robią to inni

c) mniej, niż robią to inni

d) nie wiem

6. Czy są tematy, o których niechętnie rozmawiasz?

Dlaczego?

7. Opisz swój styl porozumiewania się z innymi. Co mogą zauważyć w Tobie inni ludzie?

 Zastanów się, np. czy mówisz powoli, czy szybko?

Jak blisko (daleko) ustawiasz się od swojego rozmówcy? Jaki masz ton głosu? 

Czy utrzymujesz kontakt wzrokowy ze swoim rozmówcą?

Jak gestykulujesz? Czy mówisz głośno, czy cicho? Jaki przybierasz wyraz twarzy?

Czy niektóre Twoje zachowania zmieniają się w zależności od osoby, z którą rozmawiasz lub sytuacji, w której się znajdujesz? Jakie?

8. Zaczynasz się z kimś spierać, kiedy ......................................................................................................

9. Nawet jeśli ktoś się z Tobą nie zgadza, może okazać szacunek dla Ciebie i Twojego zdania w następujący sposób ............................................................................................................................... .

10. Gdy ktoś Ci mówi, że jest mu smutno, bądź trudno:

a) zmieniasz temat rozmowy

b) starasz się powiedzieć mu, jak ma rozwiązać swój problem

c) starasz się go pocieszyć, mówisz żeby się nie przejmował

d) niewygodnie się czujesz w takiej sytuacji i przestajesz słuchać

e) opowiadasz mu o czymś podobnym, co Ci się wydarzyło

f) zachęcasz go do opowiedzenia czegoś więcej o tym, co go gnębi

g) zadaję pytania, żeby wyjaśnić, na czym polega jego problem

11. Twoją najcenniejszą cechą komunikacyjną jest to, że ............................................................................

12. Największą trudność w komunikowaniu się z innymi sprawia Ci (i chciałbyś to zmienić) ................................................................................................................................................... .

Opracowała: Anna Daniluk

Ćwiczenie integracyjne na pierwsze lub drugie spotkanie z nową klasą: Autografy

Zbierz w jak najkrótszym czasie autografy osób, które:

LP.
Cechy charakterystyczne osoby
Podpis

1.
Nie ma rodzeństwa


2.
Ma psa


3.
Lubi muzykę techno


4.
Interesuje się informatyką


5.
Zna dobrze język angielski


6.
Często jeździ na rowerze


7.
Mieszka w domu jednorodzinnym


8.
Lubi zbierać grzyby


9.
Należy do jakiejś organizacji (np. ZHP)


10.
Gra na instrumencie


Materiał pomocniczy do lekcji: Konflikt – i co dalej?

Konflikt:

· występują co najmniej dwie strony

· strony są od siebie wzajemnie zależne

· konflikt rozpoczyna się wtedy, gdy co najmniej jedna strona postrzega, że jej cele, zadania, wartości lub zachowania są sprzeczne z działaniami, wartościami lub zachowaniami drugiej strony lub gdy druga strona blokuje albo utrudnia ich realizacje

· ujawniony konflikt charakteryzuje się specyficznymi zachowaniami wobec drugiej strony

· konflikt wynika z postrzeganej, a nie tylko z obiektywnie istniejącej niezgodności

Przyczyny powstawania konfliktów:

a) różnice poglądów, celów

b) różnice osobowości (skłonności autorytarne, kierowanie się zasadą, że cel uświęca środki, niska odporność na stres, brak empatii, skłonności psychopatyczne, brak umiejętności komunikowania się)

c) podział dóbr

d) dostęp do informacji

e) struktura sytuacji (różne role odgrywane przez uczestników, ograniczenia czasowe, zbyt duża liczba zadań)

f) blokada realizacji potrzeb

Strategie rozwiązywania konfliktów:

A) Dominacji – jedna ze stron, chcąc osiągnąć swoje cele, nie bierze pod uwagę celów drugiej strony. Stosuje perswazję, groźby i przemoc. Styl ten jest wykorzystywany, gdy konieczne jest szybkie rozwiązanie konfliktu lub gdy druga strona wykorzystuje nasze ugodowe zachowanie.

B) Dostosowania – świadoma rezygnacja z zaspokojenia własnych potrzeb po to, aby zaspokoić potrzeby drugiej strony. Powinien być stosowany wtedy, gdy konflikt dotyczy spraw ważniejszych dla drugiej strony niż dla nas lub gdy wiadomo, że popełniliśmy błąd.

C) Kompromisu – każda ze stron częściowo korzysta i częściowo traci. Styl należy stosować, gdy równe sobie siłą strony, zmierzają do wykluczających się celów lub gdy wystarczy osiągnąć porozumienie tylko na pewien czas.

D) Unikania – polega na wycofywaniu się jednej ze stron z konfliktu. Wynika to z braku możliwości wywierania nacisku na drugą stronę oraz z przekonania, że koszty poniesione będą znacznie większe niż uzyskane korzyści.

E) Współpracy – polega na osiągnięciu porozumienia umożliwiającego realizację celów uczestników konfliktu w maksymalnym stopniu. Należy skupić się na interesach a nie na sztywnych stanowiskach. Stosuje się gdy ważne jest znalezienie wspólnego rozwiązania konfliktu.

Miłość Tomasza Dekowskiego (analiza przypadku)

Tomasz Dekowski od czterech lat pracuje razem z panem Jerzym Nowakowskim. Akademię Ekonomiczną ukończył jako drugi student na roku i został zatrudniony w Dziale Marketingu. Wszyscy koledzy uważają Tomasza za bardzo dobrego pracownika, o dużej wiedzy i inteligencji, a co najważniejsze niesamowitych zdolności interpersonalnych i umiejętności współpracy z klientami. Jest lubiany zarówno przez kolegów, jak i klientów firmy.


W życiu Tomasza do tej pory wszystko układało się pomyślnie. Niedawno zaczął się spotykać z Martą, w której się zakochał. Nie byłoby w tym nic dziwnego, gdyby nie fakt, o którym dowiedział się po jakimś czasie. Marta była kiedyś dziewczyną jego przełożonego – kierownika Michała Paczyńskiego.


Kiedy Paczyński odkrył, że Tomasz spotyka się z jego dawną dziewczyną, był wściekły, ale wiedział, że nie może kontrolować prywatnych spraw swoich pracowników. Postanowił jednak uprzykrzać Tomaszowi życie w pracy. Nieustannie wyznaczał mu najgorsze zadania, trzymał go z daleka od kontaktów z jego dotychczasowymi klientami (dzięki którym Tomasz zyskał opinię tak dobrego pracownika) i zaczął gorzej oceniać jego pracę.


Tomasz początkowo czuł się sfrustrowany, potem zraniony, a w końcu wściekły. Doszedł do takiego stopnia rozdrażnienia, że poczuł potrzebę działania. Zwrócił się do Jerzego Nowakowskiego z prośbą o radę, jak w tej sytuacji powinien się zachować. Jerzy Nowakowski przedstawił mu pięć sposobów rozwiązania problemu.

Polecenia:

1. Jakie były przyczyny powstania sytuacji konfliktowej?

2. Jakie są dążenia jednej i drugiej strony konfliktu?

3. Zaproponuj działania odpowiadające każdej z pięciu strategii rozwiązywania konfliktów.

4. Która strategia byłaby najwłaściwsza w tej sytuacji?
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