Renata Poloczek

SCENARIUSZ LEKCJI

Temat lekcji:_,Naprawe jaka jesté nie wie nikt ...” - swiat kobiet w ,Quo vadis”.

Klasa:l gimnazjum

Czas:90 minut

Cele, uwagi dla nauczyciela:
Uczniowie poznaj jedra z metod aktywnych, jakjest praca w grupie. Uazsie pracowa w grupie,
porozumiewa z innymi cztonkami grupy oraz wspolnego rozgywania problemow. Ksztadaumieje-

tnos¢ analizy tekstu zgodnie z poleceniami, np. wylsizvania odpowiednich fragmentow oraz ycz
si¢ przekonujco prezentowawtasne pomysty.

ETAPY LEKCJI

PRZEBIEG LEKCJI

UMIEBETNOSCI
KLUCZOWE

UWAGI / CZYNNOSCI
NAUCZYCIELA

ZAANGAZOWANIE

Rozpocznij lekaj od napisania
na tablicy stowa FHKNO,
popra, aby kady ucze napisa;
na kartce dwa skojarzenia zwi
zane z pgknem. Nastpnie kart-
ki z wypisanymi skojarzeniami
przyczepiag wokot stowazapis
nego na tablicy. Z kolei popkp
aby jeden z uczniéw odczytat
zgromadzone skojarzenia.
Podziel klag na trzy grupy, np,

niech kady z uczniéw wylosuj¢

kolorowa karteczl. Pierwsza
grupe beda tworzy¢ uczniowie,
ktorzy wylosowali kolorzotty,
drug - czerwony, trzegi - zie-
lony. Przydziel zadania, ktore
objasnione g w kopertach nr 1

podziat rol w zespole
rozumienie komuni-
katow pisanych,
porozumiewanie gi
w grupie,

planowanie i organizg
wanie,

Uczniowie na zadanie domowg
mieli zaznaczy fragmenty doty
czace trzech postaci kobiecych
wystepujacych w powidci

« Sienkiewicza ,Quo vadis” -
Eunice, Ligia, Poppea.
Kazda koperta jest oznaczona|
innym kolorem, ktéry odpowia
da kolorowi grupy oraz cyir
1lub 2.

Koperta zawiera zasady pracyf
W grupie oraz zapis zadania.
Polecenie brzmi: Przeanalizu;j
zaznaczone w domu fragment
przygotuj materiat wg planu:
H. pochodzenie,

I. wyglad zewretrzny,

J. cechy charakteru.

Postd:

K. grupa 1. - Eunice,

L. grupa 2. - Ligia

M. grupa 3. - Poppea

Czas: 10 minut

BADANIE

Uczniowie analizuj otrzymane
zadania.

wspotdziatanie,

rozwiagzywanie problet

mow,

porozumiewanie gi
w grupie

Obserwacja przebiegu pracy.

Czas: 20 minut

PRZEKSZTALCANIE

Rozdaj uczniom koperty nr 2.

Popra, aby uczniowie naryso-|

wspotdziatanie,

Nauczyciel obserwuje i stucha

Polecenie zapisane na kartce




wali swoja post& i umiescili

na rysunku wyniki swojej pracy.

mow,
* uzgadnianie,

* rozwiazywanie problef W kopercie brzmi: na arkuszu

papieru narysuj swajposta&

i umies¢ na rysunku wszystkie
zebrane materialy.

Uczniowie otrzymuj arkuszepa
pieru oraz flamastry ( mama
dzien weczesniej poprosé ucz-
niéw o przyniesienie flamastré
Czas: 20 minut

PREZENTACJA

Sprawozdawca przedstawia ¢
kty pracy grupy. Plakaty zostg|
zawieszone na tablicy.

*¥e- publiczne méwienie

* przekonugce przedsts
wienie swojego stanowi-
ska,

do szerszego audytoriumci€ Poszczegalnych grup.

Nauczyciel obserwuje prezenta

l_Czas: 5 minut dla grupy.

REFLEKSJA

Zaproponuj uczniom teraz, aby  ymiejetnos¢ dokony-

kazdy zastanowit g, ktéra
z omawianych na lekcji postag
najbardziej mu odpowiada
i przepisat do zeszytu wszystk
informacje o wybrane przez
siebie postaci kobiece;.

Po wykonaniu powyszego polg
cenia zaproponuj uczniom dy-
skusg dot. ideatu pgkna (pkekng
ciata musi wspotbrzmiez pie-
knem ducha)

‘wania wyboru,
* umiejtnos¢ wyciagani
wnioskow,

ie

Nauczyciel zapoznaje uczniow
Z kolejnym poleceniem. Konro}
luj pracs uczniéw. Zebrane in-
formacje lgda potrzebne ucz-
niom w realizacji zadania domp-
wego.

Czas: 15 minut.

Nauczyciel prowadzi dyskusj
Czas: 10 minut.

Zadanie domowe:

Ktéra z pkeknych kobiet jest najblisza mojemu ideatowi pkna?

Zasady pracy w grupie:

Wybierzcie spérdd siebielidera, Sekretarza oraz Sorawozdawce.

Lider kieruje praq grupy, organizujeg, a nie przewodzi, zwtaszcza nie dominuje, nie harzuca swoich

poghdow, dba, by wszyscy mogligivypowiedzi€, ale nie naraz, wt ustala kto w danej chwili

mowi. Lider dba te o to, by wszyscy pracowali, by kdy miat udziat w rozwazaniu zadania, pilnuje,

aby grupa pracowata nad zadaniem - tematem.

Sekretarz - pilnuje, by nie umkety uwadze i pamjci ciekawe pomysty zgtaszane w czasie pracy nad

rozwigzywaniem problemu.

Sorawozdawca - stara st wytawia¢ w trakcie pracy zespotu wae ustalenia, uzgadnia z geup

stanowisko - rezultat pracy, Przedstawia efekt pracy publicznie.

Kazdy cztonek zespotu staraegpracowa intensywnie, na migrswoich maliwosci, ale z dbatécia o

wspolny udziat w osignigciu celu; uwanie stucha, co majinni do powiedzenia, nie przerywa
wypowiedzi kolegéw, czeka na swadgolej w zgtaszaniu pomystow.



