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SCENARIUSZ LEKCJI

Temat lekcji: „Naprawdę jaka jesteś nie wie nikt ...” -świat kobiet w „Quo vadis”.
Klasa:I gimnazjum
Czas:90 minut

Cele, uwagi dla nauczyciela:
Uczniowie poznają jedną z metod aktywnych, jaką jest praca w grupie. Uczą się pracować w grupie,

porozumiewać z innymi członkami grupy oraz wspólnego rozwiązywania problemów. Kształcą umieję-
tność analizy tekstu zgodnie z poleceniami, np. wyszukiwania odpowiednich fragmentów oraz uczą

się przekonująco prezentować własne pomysły.

ETAPY LEKCJI PRZEBIEG LEKCJI UMIEJĘTNOŚCI
KLUCZOWE

UWAGI / CZYNNOŚCI
NAUCZYCIELA

ZAANGAŻOWANIE Rozpocznij lekcję od napisania
na tablicy słowa PIĘKNO,
poproś, aby każdy uczeń napisał
na kartce dwa skojarzenia zwią-
zane z pięknem. Następnie kart-
ki z wypisanymi skojarzeniami
przyczepiają wokół słowazapisa-
nego na tablicy. Z kolei poproś,
aby jeden z uczniów odczytał
zgromadzone skojarzenia.
Podziel klasę na trzy grupy, np.
niech każdy z uczniów wylosuje
kolorową karteczkę. Pierwszą
grupę będą tworzyć uczniowie,
którzy wylosowali kolorżółty,
drugą - czerwony, trzecią - zie-
lony. Przydziel zadania, które
objaśnione są w kopertach nr 1.

• podział ról w zespole,

• rozumienie komuni-
katów pisanych,

• porozumiewanie się
w grupie,

• planowanie i organizo-
wanie,

Uczniowie na zadanie domowe
mieli zaznaczyć fragmenty doty-
czące trzech postaci kobiecych,
występujących w powieści
• Sienkiewicza „Quo vadis” -
Eunice, Ligia, Poppea.
Każda koperta jest oznaczona
innym kolorem, który odpowia-
da kolorowi grupy oraz cyfrą
1 lub 2.
Koperta zawiera zasady pracy
w grupie oraz zapis zadania.
Polecenie brzmi: Przeanalizuj
zaznaczone w domu fragmenty;
przygotuj materiał wg planu:
H. pochodzenie,
I. wygląd zewnętrzny,
J. cechy charakteru.
Postać:
K. grupa 1. - Eunice,
L. grupa 2. - Ligia
M. grupa 3. - Poppea

Czas: 10 minut
BADANIE Uczniowie analizują otrzymane

zadania.
• współdziałanie,

• rozwiązywanie proble-
mów,

• porozumiewanie się
w grupie

Obserwacja przebiegu pracy.

Czas: 20 minut

PRZEKSZTAŁCANIE Rozdaj uczniom koperty nr 2.
Poproś, aby uczniowie naryso-

• współdziałanie, Nauczyciel obserwuje i słucha.
Polecenie zapisane na kartce



wali swoją postać i umieścili
na rysunku wyniki swojej pracy.

• rozwiązywanie proble-
mów,

• uzgadnianie,

w kopercie brzmi: na arkuszu
papieru narysuj swoją postać
i umieść na rysunku wszystkie
zebrane materiały.
Uczniowie otrzymują arkuszepa-
pieru oraz flamastry ( można
dzień wcześniej poprosić ucz-
niów o przyniesienie flamastrów)
Czas: 20 minut

PREZENTACJA Sprawozdawca przedstawia efe-
kty pracy grupy. Plakaty zostają
zawieszone na tablicy.

• publiczne mówienie
do szerszego audytorium,

• przekonujące przedsta-
wienie swojego stanowi-
ska,

Nauczyciel obserwuje prezenta-
cje poszczególnych grup.
Czas: 5 minut dla grupy.

REFLEKSJA Zaproponuj uczniom teraz, aby
każdy zastanowił się, która
z omawianych na lekcji postaci
najbardziej mu odpowiada
i przepisał do zeszytu wszystkie
informacje o wybrane przez
siebie postaci kobiecej.
Po wykonaniu powyższego pole-
cenia zaproponuj uczniom dy-
skusję dot. ideału piękna (piękno
ciała musi współbrzmieć z pię-
knem ducha)

• umiejętność dokony-
wania wyboru,

• umiejętność wyciągania
wniosków,

Nauczyciel zapoznaje uczniów
z kolejnym poleceniem. Konro-
luj pracę uczniów. Zebrane in-
formacje będą potrzebne ucz-
niom w realizacji zadania domo-
wego.
Czas: 15 minut.
Nauczyciel prowadzi dyskusję.
Czas: 10 minut.

Zadanie domowe:
Która z pięknych kobiet jest najbliższa mojemu ideałowi piękna?

Zasady pracy w grupie:

• Wybierzcie spośród siebieLidera, Sekretarza oraz Sprawozdawcę.
• Lider kieruje pracą grupy, organizuje ją, a nie przewodzi, zwłaszcza nie dominuje, nie narzuca swoich

poglądów, dba, by wszyscy mogli się wypowiedzieć, ale nie naraz, więc ustala kto w danej chwili
mówi. Lider dba też o to, by wszyscy pracowali, by każdy miał udział w rozwiązaniu zadania, pilnuje,
aby grupa pracowała nad zadaniem - tematem.

• Sekretarz - pilnuje, by nie umknęły uwadze i pamięci ciekawe pomysły zgłaszane w czasie pracy nad
rozwiązywaniem problemu.

• Sprawozdawca - stara się wyławiać w trakcie pracy zespołu ważne ustalenia, uzgadnia z grupą

stanowisko - rezultat pracy, Przedstawia efekt pracy publicznie.
• Każdy członek zespołu stara się pracować intensywnie, na miarę swoich możliwości, ale z dbałością o

wspólny udział w osiągnięciu celu; uważnie słucha, co mają inni do powiedzenia, nie przerywa
wypowiedzi kolegów, czeka na swoją kolej w zgłaszaniu pomysłów.


