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Scenariusz lekcji

Temat: Podejmowanie pracy.

Czas zajęć: 90 minut.

Metody pracy: Wykład, dyskusja,ćwiczenia.

Formy pracy: Zbiorowa, indywidualna.

Cele zajęć:

Cel poznawczy – Poznanie pojęć związanych z pracą.

Wskazanie instytucji zajmujących się pośrednictwem pracy.

Poznanie podstawowych przepisów i dokumentów związanych z pracą.

Cel kształcący – Uczeń posiada umiejętność poszukiwania ofert pracy na rynku pracy, potrafi

sporządzić potrzebne mu dokumenty. Wie jak przygotować się do rozmowy

kwalifikacyjnej i ja przeprowadzić.

Cel wychowawczy – Kształtowanie kreatywności w poszukiwaniu pracy. Zrozumienie

konieczności stałego rozwijania się, dokształcania i poszukiwania

możliwości zawodowych dla siebie.

Przebieg zajęć:

1. Wprowadzenie – dyskusja na temat sensu pracy.

2. Określanie podstawowych pojęć takich jak: praca, płaca, rynek pracy, ludzie czynni

zawodowo.

3. Redagowanie pism związanych z pracą – ćwiczenia.

• List motywacyjny,

• Życiorys CV,

• Podanie o pracą,

• Kwestionariusz osobowy.

4. Poznanie możliwości aktywnego poszukiwania pracy, w tym aspekty psychologiczne

/jak radzić sobie ze stresem/.

5. Przygotowanie rozmowy kwalifikacyjnej –ćwiczenia.

6. Podsumowanie zajęć.


