
PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
Elwiry Kuczwara nauczycielki j. niemieckiego Samorządowej Szkoły Podstawowej w Domaszkowie ubiegającej się o
stopień zawodowy nauczyciela mianowanego.

Planowane działania i zadania w okresie odbywania stażu służą rozwojowi kompetencji nauczyciela i służą
wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

Plan rozwoju zawodowego obejmuje cztery podstawowe sfery działalności:
1. Organizacyjna sfera rozwoju zawodowego.
2. Osobista sfera rozwoju zawodowego.
3. Dydaktyczna sfera rozwoju zawodowego.
4. Wychowawcza sfera rozwoju zawodowego.

Terminarz:
1. Data rozpoczęcia stażu: 01.09.2001r
2. Termin zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego: .........................................
3. Termin dokonania oceny dorobku zawodowego za okres stażu: ..............................
4. Termin złożenia wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego: .....................................
5. Termin posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej: .........................................
6. Termin nadania stopnia nauczyciela: ..............................................
7. Data zakończenia stażu: ..........................................



Lp Sfera rozwoju Lp Zadania Formy realizacji Dowody realizacji,
wskazówki, uwagi

1 Organizacyjna 1 Uczestniczenie w pracach organów
szkoły związanych zrealizacją jej
podstawowych funkcji i
wynikających z nich zadań

Udział w wewnątrz- szkolnycm
procesie doskonalenia

Pomoc w przeprowadzaniu
konkursów i zabaw

Współpraca z rodzicami

Współpraca z samorządem szkoły

2 Dokumentowanie realizacji planu
rozwoju

Gromadzenie dokumentów:
świadectwa, zaświadczenia,
programy, scenariusze zajęć,
testy, karty samooceny, zdjęcia,
notatki

3 Przygotowanie projektu
sprawozdania

Autoanaliza, opisrealizacji planu
rozwoju

4 Nawiązanie współpracy z doradcą
metodycznym w JODM w
Wałbrzychu

Rozmowa, konsultacje

2 Osobista 1 Obserwacja i analiza możliwości
ucznia i jego funkcjonowania w
szkole

Zbieranie informacji metodami
wykorzystywanymi na lekcji oraz
poprzez rozmowę z wychowawcą
i rodzicami

Notatki w dziennikach

2 Poszerzanie wiedzy i umiejętności w Uczestniczenie w różnych



procesie aktywnego udziału w
wewnątrzszkolnym i
zewnątrzszkolnym doskonaleniu

formach doskonalenia
zawodowego, szkoleniach

Udział w szkoleniu na temat:
Awans zawodowy nauczycieli:
nauczyciel mianowany
organizowanym przez DODN we
Wrocławiu

Zaświadczenie

3 Uzyskiwanie dodatkowych
kwalifikacji

Studia na Uwr

4 Publikowanie własnych prac,
dzielenie się materiałami z kursów,
prowadzenie otwartych zajęć

Poprowadzenie zajęć otwartych

Udostępnienie scenariuszy zajęć

z wykorzystaniem metod
aktywizujących
Opublikowanie planu rozwoju
zawodowego na stronie www.

5 Analizowanie planu w trakcie jego
realizacji

3 Dydaktyczna 1 Wykorzystanietechnologii
komputrowej i informacyjnej w
pracy pedagogicznej

Korzystanie z komputerowych
programów edukacyjnych,
internetu

2 Doskonalenie warsztatu i metod
pracy pedagogicznej

Aktywny udział w formach
doskonalenia zawodowego

3 Analiza własnej działalności Ankiety przeprowadzane wśród
uczniów

4 Uwzględnienie w nauczaniu treści Realizacjaścieżek edukacyjnych



ścieżek edukacyjnych na lekcjach j. niemieckiego
5 Dobieranie różnorodnych metod i

narzędzi w procesie sprawdzania i
oceniania ucznia

Opracowanie testów

6 Realizacja dodatkowych zadań Przygotowanie uczniów do
udziału w konkursie j.
niemieckiego

Przeprowadzenie
międzyszkolnego konkursu j.
niemieckiego w klasach IV- VI w
SP w Domaszkowie i Długopolu
Górnym

4 Wychowawczo-
opiekuńcza

1 Zapoznanie z programem
wychowawczym szkoły i określenie
zadań nauczyciela wychowawcy

Realizacja zadań ujętych w planie
pracy wychowawczej klasy, który
oparty jest o program
wychowawczy szkoły

2 Współpraca z rodzicami Spotkania z rodzicami
3 Poznawanie sytuacji rodzinnej

uczniów
Rozmowy indywidualne z
uczniami, rodzicami i
wychowawcami

4 Pełnienie dyżurów w czasie
przerw

Opieka nad uczniami w czasie
wycieczek i imprez szkolnych




