WYKORZYSTANIE UMIEJETNO $Cl
ASERTYWNEGO ZACHOWANIA SI E W RADZENIU SOBIE
Z AGRESJA | PRZEMOC A

W oparciu o wlasne daviadczenia w pracy z mtodzie o obnizonej
sprawndgci intelektualnej mana stwierdzt, ze istotne jest rozwijanie
u wychowankow umieitnosci  rozpoznawania wilasnych stanéw
emocjonalnych, zrozumienie potrzeb, emocji i zach®wanych osob oraz
ksztattowanie wigciwych relacji interpersonalnych. Wybrane zagadnienia z
zakresu tej tematyki chciatabym zaprezentéwa przykitadzie scenariusza
zajgé wychowawczych
w internacie dla mtodziey o obnizonej sprawnéci intelektualnej dotycaego
sposobu radzenia sobie ze zjawiskiagresji przy wykorzystaniu umignosci
asertywnych.

SCENARIUSZ ZAJ EC W INTERNACIE
|  Temat zajeé : ,Asertywnas¢ przeciw agres;ji”
I Czas trwania zaje¢é : 60 min
[l Miejsce realizacji : swietlica grupy lub Grodka
IV Liczba uczestnikow : grupa wychowawcza
V  Prowadzacy zajecia : wychowawca grupy
VI Cele wychowawcze :

- wychowankowie znaji rozumiep pojecie asertywngci
- wychowankowie potrafi zachowa si¢ asertywnie
- wychowankowie potrafi kontrolowa wlasne zachowania
- wychowankowie potrafi radzi sobie z agresj
- wychowankowie potrafi formutowa komunikaty werbalne
VIl Formy wychowania :
przedmiotowe
» wychowanie przez dziatalsé poznawcz
e wychowanie przez dziatalgé tworcz
» wychowanie przez aktywrdé recepcyja
» wychowanie przez dziatalsé zabawowo — rozrywkow
organizacyjne
* indywidualna
» zespotowa




» zbiorowa
VIl Metody i techniki wychowawcze
e perswazja
» dostarczanie wzorcow rgawania lub zachowania
e organizowanie déwiadcze wychowankom
* modelowanie zachowia
» aktywizupce: mapa pa@jciowa, praca w grupach, scenki tematyczne, gry
I zabawy: ,\Wezel gordyjski”, ,Baloniki’, ,Naburmuszonaaba”

IX Srodki dydaktyczne:

e szary papier, flamastry, balonpgdiemka, plansza ,mapa asertywcio,
kartki do wizytowek, plansze z opisem zachavesertywnych,
agresywnych i ulegtych
~Jakzy¢ z ludzmi?”- program profilaktyczny dla mtodziy

* Gryicdwiczenia grupowe — ,Zeszyty Problemowo — Metodyczne” nr 5



X Przebieg zagé

CZYNNOSCI CZYNNOSCI UWAGI
WYCHOWAWCY WYCHOWANKA
| AUTOPREZENTACJA GRUPY Uczestnicy wpisuj swoje imk oraz
| WYCHOWAWCY pozytywrg cecle charakteru, na
1. Wykonanie wizytowek. wizytébwkach w trzech kolorach. okoto
2. Powitanie. Jeden uczestnik siedzi wodku 10 min
3. Zabawa wprowadzaga kota - jest ,naburmuszanaly”,
.,Naburmuszonaaba” ktéra na wszystkie coraz
sSmieszniejsze pytania /me Ci
potaskotd, czy lubisz swoj
ogon.../,odpowiada zadziornym
,NIE”.W momencie gdyzaba nie
maoze powstrzyma sie od smiechu,
cel zostat ogigniety.
Il ZAPOZNANIE Z TEMATYK A
ZAJEC
1. Prowadzcy dzieli uczestnikow| Uczestnicy w grupach wpisypa
na trzy grupy / wg koloru arkuszach swoje skojarzenia
wizytéwek/ i rozdaje kadej Zwigzane z przedstawionym
grupie rysunek przedstawigjy | rysunkiem.
~ouzke”: Wspdlna analiza wykonanego
- 7l zadania i okréenie typu
- przestraszap zachowania wyrzanego przez
- zadowolon ~Puzke”: ag[eSJa, ulegiaé,
2. Prowadzcy prosi o opisanie | 3S€MyWNa¢.
jaka jest osoba, do ktdrej me . . okoto
naleze ta buzka’, Uczestnicy dopasowsiplansze, |20 min

3. Prowad3zcy przedstawia trzy
plansze:

- ... to, respektowanie praw
innych, lekcewaenie praw
wiasnych.

- ... to, respektowanie wiasnych
praw, lekcewaenie praw
innych.

- ... to, respektowanie wiasnych
praw, respektowanie praw
innych.

4. Prowadacy omawia utworzos
,MAP E ASERTYWNOSCI".

5. Zabawa ruchowa ,Baloniki”

przedstawiajce sposoby
zachowania, do odpowiedniego
rysunku, tworzc charakterysty
danej osoby.

Wychowankowie umieszczgj
plansze z ,bakami” i definicjami
wg schematu literyA /na wierzchotku
— asertywnéc; u podstawy — agresja i
ulegtasé/.

Uczestnicy przywizuja tasiemlg do
kostki nadmuchany balonik i stayv kole
twarz do srodka. Zadaniem jest niszozy
balony innych oséb pozostawigjswoj
nietkniety. Na zakdiczenie — omoéwienie
¢wiczenia.




I WPROWADZENIE WE

WEA SCIWE ZADANIE

WYCHOWAWCZE

1. Prowadzcy przedstawia
uczestnikom historyjk Kolega
poprosit ci, zeby mu pomégt | Uczestnicy wyobrzaja sobie
kupi¢ buty. Wiaciwie chciatg | siebie, w roli bohatera tej historii.
w tym czasie pé¢ do kina, ale
w kaicu postanowité mu
pomaoc. Kiedy przychodzisz w
umowione miejsce, kolegi
jeszcze tam nie ma. Czekasz | Jedna para odgrywa scenkv

wiedz,c, ze do rozpoczcia ktorej bohater zachowujegsulegle
filmu zostato niewiele czasu. |/tzn. chac przypodobasie koledze,
Kolega pojawia si po 20 rezygnuje z wkasnej przyjemsaoi/.
min.... Druga para odgrywa scegkw
2. Prowadzcy wybiera dwie pary| ktorej bohater zachowujessi
ochotnikéw i prosi o odegranie kgl resmd nie ;zno.I rlna pretensje do y okoto
olegl, oadmawla aalszej pomocy, lera .
scenek, bdacych Wlasgrq przyjemndc/. I pomes Y 25 min

zakaiczeniem tej historyjki, wg
instruktau, nie informuac
pozostatych o tr&ei zadania.

3. Prowadzcy prosi o podanie
propozycji asertywnego
zachowania gibohatera w tej
sytuacji, przypominap
definicje asertywndci
przedstawioa na planszy.

4. Prowadzcy dokonuje wspolne
analizy propozycji, prosi o
wybranie jednego przykiadu.

Pozostali uczestnicy okélaja jaki
spos6b zachowania przedstawia
dana scenka.

Uczestnicy podajprzyktady
asertywnego zachowania:sjeden
Z uczestnikdéw zapisuje je na
arkuszu.

Chetni uczestnicy prezenta]
wybrany przykfad za pomac
scenki.

IV ZAKO NCZENIE ZAJ EC Uczestnicy tworz waskie koto,
1. Zabawa na zakmzenie wyciagajg ramiona w kierunku
» Wezel gordyjski”. srodka, zamykaj oczy i chwytaj
. : e . okoto
2. Paegnanie. si¢ slepo za gce. Jéli osoby

stojace obok trzymaj sie za kce, |5 min
wezet jest gotowy. Teraz trzeba gp
rozphtaé, nie uwalniagc uscisku
dtoni, tak aby na koniec wszyscy
trzymali sk tworzac koto.

Opracowata

Dorota Mazurek

Wychowawca internatu
SOSW nr 1 w Lublinie



