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PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NA STOPIEŃ NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Terminarz:

1. Data rozpoczęcia stażu:





1 wrzesień 2 001r.

2. Termin zatwierdzenia Planu Rozwoju Zawodowego:

20 wrzesień 2 001r.

3. Data zakończenia stażu:





31 maj 2 002r.

4. Termin dokonania oceny dorobku zawodowego  za okres stażu:















.................................

5. Termin złożenia wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego:






.................................

6. Termin posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej 





































        ..................................

7. Termin nadania stopnia nauczyciela




























































..................................

GŁÓWNE CELE DO REALIZACJI 

W OKRESIE STAŻU:

I. Doskonalenie warsztatu i metod pracy, dzielenie się zdobytą wiedzą z innym (w szczególności umiejętnością zastosowania technologii komputerowej i internetu                 w dydaktyce).

II. Napisanie programu ścieżki edukacyjnej z matematyki            i jego ewaluacja. 

III. Podnoszenie kompetencji w pełnieniu funkcji przewodniczącej Zespołu Przedmiotów Matematyczno-Przyrodniczych, lidera Zespołu Wewnątrzszkolnego  Doskonalenia Nauczycieli oraz opiekuna stażu.

IV. Podnoszenie jakości pracy szkoły poprzez współpracę            z Dyrekcją i Gronem Pedagogicznym, przygotowanie uczniów do sprawdzianu w szóstej klasie szkoły podstawowej.

V. Rozwijanie umiejętności tworzenia właściwego klimatu współpracy z uczniami i rodzicami.

VI. Doskonalenie umiejętności administrowania siecią komputerową szkoły, unowocześnienie pracowni poprzez zakup nowego oprogramowanie i rozbudowę sprzętu.

VII. Zdobycie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
	ZADANIA OGÓLNE DO REALIZACJI
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE DO REALIZACJI
	FORMY REALIZACJI
	GRUPY WSPARCIA
	TERMIN
	DOWODY REALIZACJI

	PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ ORGANIZACYJNYCH
	1. Wstępna ocena własnych umiejętności i wytyczenie celu rozwoju. Wnioski do dalszej pracy. 

(sfera osobista)
	· Autorefleksja i wytyczenie celu rozwoju.
	
	Wrzesień 2001r.
	Karta autoanalizy

Dokumentacja dotychczasowych kwalifikacji, osiągnięć    i umiejętności

	
	
	· Opinie przełożonych.
	· Przełożeni
	
	

	
	
	· Opinie innych nauczycieli.
	· Inni nauczyciele
	
	

	
	
	· Ankieta skierowana do uczniów.
	
	Wrzesień 2001r.
	Ankieta uczniów

	
	2. Poznanie procedury awansu zawodowego. 

(sfera organizacyjna)
	· Analiza i gromadzenie przepisów prawa oświatowego.
	· Dyrektor

· Biblioteka 

· Internet, grupy dyskusyjne

· Inni nauczyciele
	Sierpień 2001r.
	Sformułowanie wniosku o awans

	
	
	· Udział w konferencji szkoleniowej dla szkoły podstawowej i gimnazjum „Awans zawodowy nauczyciela”.
	· ODU „CENTRUM IB” S.A. - Kraków
	Październik 2001r.
	Zaświadczenie                   o ukończeniu kursu

	
	3. Nawiązanie współpracy z doradcą metodycznym.

 (sfera organizacyjna)
	· Udział w konferencji nauczycieli matematyki.

· Rozmowy.
	· Doradca metodyczny
	Wrzesień 2001r.

Cały rok
	Przejrzyste zasady współpracy



	
	4. Nawiązanie współpracy ze stażystką mgr Haliną Skocz. 

(sfera organizacyjna)
	· Spotkanie diagnostyczne z p. Haliną Skocz (analiza zasobów wiedzy, umiejętności, doświadczenia, cechy osobiste, zainteresowania).
	· Dyrektor 

· Nauczyciel stażysta


	Sierpień/Wrzesień 2001r.
	Kontrakt



	
	5. 
	· Zawarcie kontraktu.
	
	
	

	
	6. 
	· Zaznajomienie stażystki z przepisami prawa oświatowego, w szczególności z nową Kartą Nauczyciela, regulaminem procedury ubiegania się o awans zawodowy.
	
	
	

	
	7. 
	· Rozmowa z p. Haliną Skocz i ustalenie harmonogramu hospitacji, zarysu planu rozwoju zawodowego, harmonogramu czynności w drodze do uzyskania awansu.
	
	
	

	
	8. 
	· Pomoc w założeniu archiwum dokumentującego dorobek stażysty.
	
	
	


	
	9. Utworzenie planu rozwoju zawodowego i założenie dokumentacji własnego dorobku zawodowego. Analiza zasad funkcjonowania i organizacji szkoły.

 (sfera organizacyjna)
	· Analiza dokumentacji szkoły:

· Statutu Szkoły,

· Regulaminu wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

· Podstawy programowe,

· Misji szkoły.
	· Dyrektor

· Biblioteka
	Wrzesień 2001r.
	Plan rozwoju zawodowego

Publikacja planu rozwoju zawodowego na stronie internetowej

	
	10. Przygotowanie projektu sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

 (sfera organizacyjna)
	· Autorefleksja.

· Autoanaliza.
	· Dyrektor
	Maj 2002r.
	Projekt sprawozdania

	PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ MAJĄCYCH NA CELU DOSKONALENIE

WARSZTATU I METOD PRACY 

(§5, ust.1, pkt.1)
	1. Opracowanie i wdrażanie przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy                         i podwyższenia jakości pracy szkoły.

(§5, ust.2, pkt.1)

(sfera osobista)

(sfera dydaktyczna)
	· Analiza i określenie mocnych i słabych stron własnej działalności dydaktycznej, ocena ich skuteczności.

· Dokumentowanie i analiza efektów pracy uczniów (sprawdziany, referaty itp.).

· Samoocena, autorefleksja.  
	· Dyrektor
	Na bieżąco
	Arkusze samooceny

	
	
	· Aktywny udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
	· Dyrektor 

· Inni nauczyciele
	Wg harmonogramu
	Księga protokołów


	
	
	· Prace w komisjach opracowujących WSO, mierzenia jakości pracy szkoły. 
	· Inni nauczyciele
	Wrzesień/

Październik 2001r
	Dokumentacja szkolna

	
	
	· Wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
	
	Na bieżąco
	

	
	
	· Bieżąca analiza czasopism metodycznych                    i nowości książkowych (np.: NiM, „Matematyka              i komputery”, „Matematyka w szkole”). Samodoskonalenie. 
	· Biblioteka

· Inni nauczyciele
	Na bieżąco
	Dziennik lektur

	
	
	· Napisanie programu do komputerowego wypisywania świadectw.
	
	Marzec 2002r.
	Program komputerowy

	
	
	· Prowadzenie działalności wydawniczej szkoły.
	
	Wg potrzeb
	Zgromadzone materiały

	
	
	· Rozwijanie umiejętności przemawiania, prowadzenia rozmowy,  negocjacji. 

· Samoocena.

· Autorefleksja.


	· Inni nauczyciele (wspólny trening)

· Pedagog 

· Biblioteka - literatura
	W ciągu całego stażu
	Własne notatki, Wnioski

Dziennik Pedagoga


	PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ MAJĄCYCH NA CELU DOSKONALENIE

WARSZTATU I METOD PRACY

(§5, ust.1, pkt.1)
	
	· Analizowanie przepisów prawa pracy dotyczących funkcjonowania szkoły oraz prawa oświatowego dotyczącego pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich oraz umiejętność posługiwania się nimi.

· Studiowanie literatury, czasopism, rozporządzeń, przepisów prawa.

· Rozmowy z Pedagogiem.

· Przeglądanie  strony internetowej MEN- u.

· Udział w konferencji samokształceniowej „Prawo oświatowe”.
	· Koledzy z pracy – wymiana doświadczeń

· Dyrektor

· Pedagog
	Na bieżąco

25 luty 2002r.
	Posługiwanie się przepisami w pracy nauczyciela

Dziennik Pedagoga

Księga protokołów

	
	2. Doskonalenie umiejętności  stosowania technologii komputerowej i informacyjnej.

(§5, ust.2, pkt.1)

(sfera osobista)

(sfera dydaktyczna)
	· Korzystanie z internetu w szkolnej pracowni           i w domu.
	
	Na bieżąco


	Wykorzystanie zdobytej wiedzy            w procesie uczenia


	
	
	· Wykorzystanie komputera w domu do celów edukacyjnych.
	
	Na bieżąco
	

	
	
	· Wykorzystanie programów edukacyjnych, encyklopedii multimedialnych, internetu w czasie lekcji.
	
	Na bieżąco
	Dzienniki lekcyjne

	
	
	· Prowadzenie działalności wydawniczej szkoły.
	· Inni nauczyciele
	Na bieżąco
	Zaświadczenie 

	
	3. Rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów wychowawczych.

(sfera wychowawczo – opiekuńcza)
	· Zapoznanie z programem wychowawczym szkoły. Określenie zadań nauczyciela wychowawcy.
	· Dyrektor

· Inni nauczyciele - wychowawcy
	Sierpień/Wrzesień 2001r.

Cały rok
	Plan pracy wychowawczej                    i tematyka godzin wychowawczych.

	
	
	· Opieka nad grupą wiekową klas czwartych oraz przygotowanie planu pracy wychowawczej tej grupy z uwzględnieniem proorientacji zawodowej.
	· 
	
	

	
	
	· Przedyskutowanie powyższego planu z uczniami           i rodzicami.
	· Rodzice
	Wrzesień 2001r.
	

	
	
	· Współpraca z rodzicami.

· Zorganizowanie w klasie 4a „Dnia Matki” – zaproszenie Matek na lekcję wychowawczą.
	· Rodzice
	Cały rok

Maj 2002r.
	Zapisy w dzienniku lekcyjnym

Zdjęcia.

Film video.

	
	
	· Poszerzenie wiedzy o sytuacji rodzinnej wychowanków:

· Przeprowadzenie ankiety wśród uczniów.

· Obserwacje.

· Rozmowy z uczniami i ich rodzicami.

· Rozmowy z pedagogiem.
	· Pedagog
	Październik 2001r.

Cały rok
	Ankieta




	PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ MAJĄCYCH NA CELU DOSKONALENIE

WARSZTATU I METOD PRACY

(§5, ust.1, pkt.1)
	
	· Pogłębianie wiedzy i umiejętności w zakresie zaspokajania potrzeb wychowawczych uczniów:

· Studiowanie literatury pedagogicznej.

· Rozmowy z pedagogiem szkolnym.

· Rozmowy z  innymi nauczycielami.

· Analizowanie pytań wrzucanych przez uczniów do „Skrzynki Pytań”.
	· Pedagog

· Inni nauczyciele

· Biblioteka
	Na bieżąco
	Posługiwanie się przepisami w pracy

 nauczyciela - wychowawcy

	
	
	· Organizacja życia kulturalnego uczniów:

Organizacja:

· Ogniska.

· Zielonej szkoły.

· Wycieczek.

· Imprez i uroczystości szkolnych.

· Współpraca z Samorządową Instytucją Kultury „Stodółka”.
	· Wychowawcy

· Dyrektor Samorządowej Instytucji Kultury - „Stodółka”
	Październik 2001r.

Maj/Czerwiec 2002r.

Wg harmonogramu
	Zdjęcia

Kronika klasowa

	
	
	· Aktywna realizacja zadań wychowawczych               i opiekuńczych nauczyciela – wychowawcy.

· Stały kontakt z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami.

· Stały kontakt z  rodzicami:

·  Wymiana informacji z rodzicami                         w zeszytach do korespondencji.

·  Organizowanie dni otwartych szkoły dla rodziców.

·  Godziny konsultacji dla rodziców

·  Autodiagnoza wychowawcza.
	· Inni nauczyciele

· Rodzice
	Na bieżąco

Wg harmonogramu

Wrzesień 2001r.
	Zapisy w dzienniku lekcyjnym                        i w dzienniku pedagoga

Arkusz samooceny nauczyciela - wychowawcy

	
	
	· Opieka nad salą lekcyjną (klas czwartych).
	· Wychowawcy klas czwartych
	Cały rok
	

	
	1. Umiejętność dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi pracownikami szkoły.

(§5, ust.2, pkt.2)

(sfera osobista)

(sfera dydaktyczna)
	· Opieka nad nauczycielem stażystą.
	· Nauczyciel stażysta
	Okres stażu
	Księga protokołów

Kontrakt

	
	2. 
	· Służenie pomocą  i rozwiązywanie problemów związanych z obsługą komputera innym nauczycielom i pracownikom administracji szkoły.
	
	Wg  potrzeb
	Zaświadczenie

	
	3. 
	· Pomoc w komputerowym projektowaniu                        i drukowaniu dyplomów, zaproszeń, wyróżnień itp.
	· Dyrektor

· Inni nauczyciele
	Wg potrzeb
	Zaświadczenie


	UCZESTNICZENIE W REALIZACJI ZADAŃ WYKRACZAJĄCYCH POZA WYKONYWANE OBOWIĄZKI SŁUŻBOWE 

 (§5, ust.1, pkt.2)
	
	· Udostępnienie zrobionych programów usprawniających pracę innym nauczycielom                i administracji (np.: program do komputerowego wypisywania świadectw, arkusz do liczenia godzin ponadwymiarowych) oraz pomoc               w wykorzystaniu internetu w dydaktyce.
	
	Wg potrzeb
	Zaświadczenie 

	
	4. Opracowanie i wdrożenie programu dotyczącego działań edukacyjnych.

(§5, ust.2, pkt.3a)

(sfera dydaktyczna)
	· Opracowanie autorskiego programu ścieżki edukacyjnej z matematyki.
	· MCDN Kraków

· Metodyk
	Syczeń/Luty 2002r.
	Program ścieżki edukacyjnej 

	
	5. 
	· Ewaluacja ścieżki edukacyjnej.
	· Inni nauczyciele 

· Metodyk
	Kwiecień 2002r.
	Ankieta ewaluacyjna

	
	6. Opracowanie co najmniej dwóch publikacji.

(§5, ust.2, pkt.3b)

(sfera osobista i dydaktyczna)
	· Opracowanie scenariusza zajęć otwartych – lekcja  wychowawcza w klasie czwartej.


	· Wychowawcy
	Listopad 2001r.
	Scenariusz lekcji

Zdjęcia

	
	
	· Opublikowanie ścieżki edukacyjnej                            z matematyki.
	
	Kwiecień/Maj 2002r.
	Ścieżka edukacyjna

Publikacja na stronie internetowej

	
	7. Prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli  kontraktowych, lub podejmowanie działań związanych z wewnątrzszkolnym doskonaleniem zawodowym.

(§5, ust.2, pkt.3c)

(sfera dydaktyczna)

(sfera osobista)
	· Przeprowadzenie lekcji otwartych dla innych nauczycieli.

· Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej po przeprowadzonej lekcji.
	· Inni nauczyciele
	Wg harmonogramu WDN
	Zapisy w dokumentacji szkoły

Scenariusze lekcji

Ankieta ewaluacyjna

	
	
	· Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczyciela stażysty.

· Ewaluacja zajęć.
	· Nauczyciel stażysta
	Wg harmonogramu
	Harmonogram hospitacji

Wnioski

	
	
	· Pełnienie funkcji lidera zespołu WDN.
	· Dyrektor
	Cały rok
	Zapisy w dokumentacji szkoły

	
	
	· Pełnienie funkcji opiekuna stażu.


	· Dyrektor

· Nauczyciel stażysta
	W ciągu całego stażu
	Zaświadczenie 

	
	
	· Przeprowadzenie kursu komputerowego dla nauczycieli.
	· Dyrektor

· Inni nauczyciele
	Wg harmonogramu WDN
	Plan zajęć



	
	
	· Zorganizowanie konferencji szkoleniowej: „Uzyskiwanie awansu zawodowego przez nauczycieli”.
	· Inni nauczyciele
	Październik 2001r.
	Zaświadczenie

	
	
	· Pełnienie funkcji lidera Zespołu Przedmiotów Matematyczno – Przyrodniczych.
	· Członkowie zespołu
	Cały rok
	Zapisy w dokumentacji szkoły


	UCZESTNICZENIE W REALIZACJI ZADAŃ WYKRACZAJĄCYCH POZA WYKONYWANE OBOWIĄZKI SŁUŻBOWE

(§5, ust.1, pkt.2)
	
	· Praca w Zespole Wychowawców.
	· Wychowawcy
	Cały rok
	Zapisy w dokumentacji Zespołu Wychowawców

	
	8. Współpraca ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich.

(§5, ust.2, pkt.3d)

(sfera opiekuńczo – wychowawcza)
	· Zorganizowanie warsztatów  w klasach czwartych - „Zasady ruchu drogowego”.
	· Pedagog
	Marzec 2002r.
	Zaświadczenie

	
	9. 
	· Zorganizowanie prelekcji dla klas piątych                    i szóstych - „Zagrożenia i narkotyki”.
	· Pedagog


	Luty 2002r. 
	Zaświadczenie

	
	10. Wykonywanie zadań egzaminatora OKE.

(§5, ust.2, pkt.3e)
(sfera innowacyjna)
	· Ukończenie kursu na egzaminatora wg. typowań OKE.

· Złożenie wniosku o wpis na listę ekspertów MEN.
	· OKE w Krakowie
	Termin zależny od OKE
	Świadectwo

Wniosek

Pismo z MEN

	
	11. Wykonywanie samodzielnie lub we współpracy z zespołem, innych zadań na rzecz edukacji.

(§5, ust.2, pkt.3h)

(sfera dydaktyczna)

(sfera osobista)
	· Redagowanie gazetki szkolnej „Małolat”:

· Nawiązanie współpracy z Redakcją „Gazety Krakowskiej”.

· Zorganizowanie wyjazdu Redakcji „Małolata” do Redakcji „Gazety Krakowskiej”.

· Udział w międzyszkolnym konkursie gazetek szkolnych.

· Publikowanie konkursów z różnych dziedzin na łamach „Małolata”.
	· Bibliotekarz


	Cały rok
	Egzemplarz  „Małolata”

Dyplom udziału                w konkursie

Zdjęcia

	
	
	· Zakup i sprzedaż podręczników z przeznaczeniem prowizji dla szkoły.
	
	Wg potrzeb
	Zaświadczenie

	
	
	· Pełnienie funkcji opiekuna pracowni komputerowej.

· Doposażenie pracowni.

· Gazetka ścienna – tematyczna.

· Czuwanie nad poprawnym działaniem sprzętu.
	· Dyrektor
	Cały rok
	Zdjęcia 

Zaświadczenie

	
	
	· Przygotowywanie uroczystości szkolnych.
	· Dyrektor
	Wg harmonogramu
	Dokumentacja szkolna


	
	
	· Organizacja przedmiotowych konkursów  wewnątrzszkolnych i międzyszkolnych oraz przygotowywanie do nich uczniów na lekcjach               i na bezpłatnych zajęciach dodatkowych.                       Przykładowe  konkursy:

· „MAT 2001”.

· „Jeden z sześciu”.

· „Na matematyce o swoim regionie”.
	· Nauczyciele matematyki
	Wg harmonogramu
	Kronika

Zdjęcia

	UCZESTNICTWO W RÓŻNYCH FORMACH DOSKONALENIA, SŁUŻĄCYCH WŁASNEMU ROZWOJOWI ORAZ PODNIESIENIU POZIOMU PRACY SZKOŁY

 (§5, ust.1, pkt.3)
	1. Ustawiczne doskonalenie własnego warsztatu pracy.

(§5, ust.1, pkt.3)

(sfera osobista)

(sfera dydaktyczna)

	· Udział w szkoleniach WDN.


	· Dyrektor
	Na bieżąco
	Dokumentacja szkolna

	
	
	· Udział w pracach zespołów samokształceniowych i wychowawców.
	· Przewodniczący zespołów

· Inni nauczyciele
	Wg harmonogramu
	Dokumentacja szkolna 

Lista obecności

	
	
	· Udział w warsztatach metodycznych, kursach, konferencjach.
	· Metodyk
	Wg harmonogramu
	Zaświadczenie

	
	
	· Obserwacja zajęć innych nauczycieli.
	· Inni nauczyciele
	Na bieżąco
	Harmonogram hospitacji

Wnioski

	
	
	· Studiowanie literatury metodycznej                            i zamieszczonych tam scenariuszy lekcji.
	· Biblioteka - literatura
	Na bieżąco
	Dziennik lektur

	
	
	· Rozwijanie umiejętności przemawiania, prowadzenia rozmowy, negocjowania.
	· Biblioteka – literatura

· Nauczyciele – wspólny trening

· Pedagog
	W ciągu całego stażu
	Przemawianie bez stresu do uczniów

i rodziców,

prowadzenie trudnych rozmów, negocjacji

	
	
	· Przeglądanie edukacyjnych stron internetowych.
	
	Na bieżąco
	Adresy stron

	
	
	· Uczestniczenie w grupach dyskusyjnych                  o tematyce edukacyjnej (wymiana                               doświadczeń).
	· Członkowie grup
	Na bieżąco
	Notatki

	
	2. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umożliwiających poszerzenie zakresu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych z zadaniami szkoły.

(§5, ust.2, pkt.3g)

 (sfera dydaktyczna)
	· Podjęcie  i ukończenie kursów:

· „Tworzenie programów autorskich”.

· „Efektywniej uczyć – metoda projektów”.


	· Dyrektor
	I i II semestr

Termin zależny od MCDN Kraków
	Świadectwa

	
	
	· Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej, wymiana doświadczeń, poszukiwanie rozwiązań.

· Doskonalenie i rozwijanie umiejętności interpersonalnych.
	· Inni nauczyciele
	Na bieżąco
	


	INNE ZGODNE Z POTRZEBAMI
	1. Promowanie wizerunku szkoły.
	· Zrobienie strony internetowej szkoły w celu promowania wizerunku szkoły.
	· Dyrektor

· Inni nauczyciele
	Kwiecień 2002r.
	Adres strony

Dyskietka

	
	2. Popularyzacja matematyki                           i informatyki w środowisku uczniowskim.
	· Gromadzenia literatury.
	
	Na bieżąco
	

	
	
	· Gazetki ścienne.
	
	
	Zdjęcia

	
	
	· Artykuły na łamach gazety szkolnej „Małolat”

· Drukowanie ciekawostek matematycznych               i informatycznych.

· Nowości informatyczne, z historii matematyki         i informatyki.
	· Dyrektor

· Biblioteka

· Inni nauczyciele
	Na bieżąco
	Egzemplarz gazety szkolnej

	
	3. Prace dodatkowe.
	· Ułożenie planu lekcji dla całej szkoły.
	· Dyrektor
	Sierpień/Wrzesień 2001r.
	Zaświadczenie


Zatwierdzam do realizacji:






            miejscowość i data





	            podpis i pieczęć dyrektora szkoły
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