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W Y R Ó Ż N I A J Ą C A

Prezentuje nie tylko formalnie wymagany stopień wykształcenia, ale
rzeczywiście wysoki poziom fachowości:

1. Posiada dodatkowe kwalifikacje przydatne w pracy.
2. Posiada lub ubiega się o uzyskanie stopnia awansu zawodowego.
3. W sposób twórczy podchodzi do realizacji programu nauczania.
4. Prowadzone zajęcia cechuje jakościowe przygotowanie z interesującymi

pomocami dydaktycznymi.
5. Aktywizuje wszystkich uczniów do udziału w lekcji.
6. Opracowuje, wdraża i upowszechnia innowacje, jest autorem programu.
7. Osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach poza

szkołą.
8. Osiąga wysokie wyniki w badaniach efektów kształcenia.
9. Jest wzorowym wychowawcą (otacza wszystkich wychowanków wielka

troską, zna potrzeby swoich uczniów, organizuje w sposób atrakcyjny życie
klasy, prowadzi interesujące lekcje wychowawcze, systematycznie
i bezkonfliktowo współpracuje z rodzicami, organizuje ciekawe spotkania
z rodzicami, cieszy się autorytetem i zaufaniem rodziców i uczniów).

10.  Stale się doskonali.
11.  Dzieli się swoim doświadczeniem z innymi poprzez:

- lekcje koleżeńskie,
- praktyki studenckie,
- opiekę nad nauczycielem ubiegającym się o awans zawodowy,
- bierze aktywny udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Zespołów
Samokształceniowych.

12.  Wyróżnia się w zespole nauczycielskim ciekawymi inicjatywami,
zaangażowaniem, niezawodnością, dyspozycyjnością.

13.  Bez zastrzeżeń w zakresie dyscypliny pracy.



D O B R A

1. Posiada wymagane kwalifikacje.
2. Prowadzi poprawne pod względem merytorycznym i metodycznym lekcje,

realizując program nauczania.
3. Czasami może się zdarzyć potknięcie metodyczne czy niepełna realizacja

celów lekcji.
4. Najczęściej pracuje metodami tradycyjnymi.
5. Nie ubiega się o awans zawodowy.
6. Odznacza się postawą zachowawcza wobec innowacji.
7. Pomoce dydaktyczne stosowane na lekcji są mało atrakcyjne.
8. Nie wszyscy uczniowie biorą aktywny udział w lekcji.
9. Realizuje gotowe programy nauczania bez ich modyfikowania dla potrzeb

klasy lub ucznia.
10. Osiąga sukcesy w konkursach, turniejach, zawodach na terenie szkoły.
11. Osiąga pozytywne efekty kształcenia mierzone wynikami egzaminów czy

badaniami wyników nauczania.
12.  Jest dobrym wychowawcą:

- ma życzliwy stosunek do uczniów,
- próbuje rozwiązywać problemy wychowawcze nie zawsze z powodzeniem,
- zdarza się zaniechanie starań w sytuacjach trudnych,
- organizuje poprawnie życie klasy.

13. Nie dba o ustawiczne doskonalenie.
14. Nie prowadzi zajęć otwartych.
15. Jest pasywny na forum Rady Pedagogicznej i Zespołów Samokształceniowych.
16. Wykonuje dodatkowe czynności tylko w przypadku ich zlecenia, nie ma

inicjatywy własnej, jest mało dyspozycyjny.
17. Bez zastrzeżeń w zakresie dyscypliny pracy.



N E G A T Y W N A

1. Popełnia błędy merytoryczne i metodyczne.
2. Nie realizuje systematycznie programu nauczania.
3. Nie wykazuje przygotowania do lekcji i nie korzysta z pomocy dydaktycznych.
4. Nie potrafi zainteresować uczniów lekcjami.
5. Nie radzi sobie z utrzymaniem dyscypliny uczniów.
6. Nie przestrzega zasad BHP.
7. Niesprawiedliwe ocenianie uczniów – nieuzasadnianie ocen.
8. Źle organizuje pracę.
9. Nie ma dobrego kontaktu z uczniami.
10. Uczniowie nie wykazują zainteresowania lekcjami.
11. Znaczny odsetek uczniów ma bardzo niskie oceny.
12. Brak ze strony nauczyciela zachowań zaradczych w stosunku do ucznia

osiągającego oceny niedostateczne.
13. Częste konflikty i nieporozumienia z rodzicami i uczniami.
14. Takt pedagogiczny budzi zastrzeżenia.
15. U uczniów występują sile lęki i stresy.
16. Nie przejawia zainteresowania własnym dokształcaniem i doskonaleniem

zawodowym.
17. Opuszcza posiedzenia Rady Pedagogicznej i Zespołów Samokształceniowych,

a jeśli uczestniczy to w sposób bierny.
18. Napotyka trudności w kontaktach międzyludzkich.
19. Działalność zawodową ogranicza do przeprowadzenia lekcji.
20. Nie przestrzega zasad dyscypliny pracy.


