SZKOLA PODSTAWOWA IM. JULIANA GRUNERA
W SWIERZNIE

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA STAZYSTY

MARTA AUGUSTYNIAK

Data rozpoczecia stazu: 1 wrzesnia 2009 roku
Przewidywana data ukonczenia stazu: 31 maja 2010 roku

Podpis dyreKtOra: ... ..o

SWIEIZNO, ANIA cveeeee e eeeresne



Szkota Podstawowa im. Juliana Grunera w Swierznie
(miejsce stazu)

Swietlica
(przedmiot nauczany)

Mariola Fijatkowska
(opiekun stazu)

1 wrzesnia 2009 roku
(data rozpoczecia stazu)

WNIOSEK O ZATWIERDZENIE
PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9c pkt. 3 Karty Nauczyciela prosze o zatwierdzenie
mojego planu rozwoju zawodowego na nauczyciela kontraktowego.

W zalgczeniu przedstawiam propozycje mojego planu rozwoju
zawodowego.

(podpis osoby wnioskujace))

(podpis dyrektora)

SWierzno, dnia .......oeveeeeeeesciee e



MARTA AUGUSTYNIAK
Nauczyciel swietlicy, nauczyciel logopeda, wychowawca klasy 1Vb.

SZKOtA PODSTAWOWA im. Juliana Grunera w Swierznie.

Data rozpoczecia stazu: 1 wrzesnia 2009 roku
Przewidywana data ukonczenia stazu: 31 maja 2010 roku

Opiekun stazu: Mariola Fijatkowska

CEL GLOWNY:

Uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Poznanie organizacji, zachowan i zasad funkcjonowania szkoty, w tym:

a. Przepiséw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

b. Sposobu prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej w szkole.

c. Przepiséw dotyczacych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki i pracy.

2. Doskonalenie warsztatu pracy poprzez obserwacje zaje¢ prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli i omawianie tych zaje¢ z prowadzacym.

3. Prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty oraz
omawianie ich z dang na zajeciach osoba.

4. Podniesienie kwalifikacji i zdobywanie nowych umiejetnosci przydatnych w
pracy zawodowej poprzez udziat w formach doskonalenia zawodowego:

a. Wewnatrzszkolnych.

b. Pozaszkolnych.

c. Samoksztatcenia.

5. Poznanie $rodowiska uczniow, ich problemdw oraz umiejetno$¢ wspotpracy ze
srodowiskiem (rodzicow i wychowawcow).



Poznanie organizacji, zada n i zasad funkcjonowania szkoty.

Lp.

Cel, zadania

Formy realizaciji

7

"ermin

O

owody realizacji,
uwagi, wskazowki

1.

Poznanie procedury
awansu zawodowego

Analiza przepisOw prawa
oswiatowego, dotyczacych
awansu zawodowego:

Karta Nauczyciela
(rozdz. 3a Awansu zawodowego
nauczyciela).

Ustawa o systemie
oswiaty.

Najnowsze
rozporzadzenie MENIS
dotyczace awansu zawodowego
nauczycieli.

Spotkania z Dyrektorem
dotyczace awansu zawodowego
nauczycieli.

Na
biezaco.
W
okresie
stazu.

Znajomos¢ przepiséow
prawnych oraz krotkie
notatki z analizy
przepisow.

Nawigzanie wspotpracy z
opiekunem stazu.

Zawarcie kontraktu miedzy
stazystg a opiekunem stazu:
Okreslenie zakresu
obowigzkdéw stazysty.
Okreslenie zakresu
obowigzkéw opiekuna stazu.
Okreslenie zasad
komunikowania sie i wspotpracy.

Skonstruowanie planu rozwoju
zawodowego.
Konsultacje.

IX 2009

Kontrakt.
Zatwierdzenie planu
rozwoju zawodowego.

Poznanie zasad
funkcjonowania i
organizacji zadan
placowki.

Analiza dokumentacji szkoty:
Regulamin pracy Szkoty
Podstawowej w Swierznie.
Wewnatrzszkolny system
oceniania.
Statut szkoly.
Program wychowawczy
realizowany z uczniami SP w
Swierznie.

Udziat w szkoleniu podstawowym
BHP.

IX-X
2009

Notatki z analizy
dokumentow.
Zaswiadczenie
inspektora BHP.

Udziat w pracach
organdw szkolnych
zwigzanych z realizacjg
jej podstawowych zadan i
funkgciji

Udziat w formach
wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.
Udziat w Radach
Pedagogicznych.

Na
biezaco.

Zaswiadczenia o
uczestnictwie w
formach doskonalenia
nauczycieli.

Lista obecnosci z Rad
Pedagogicznych.




5. Przygotowanie Sprawozdanie. V 2010 Tres¢ sprawozdania.
sprawozdania z realizacji
planu zawodowego.
6. | Ztozenie wniosku o Przedstawienie VI Whiosek wraz z
postepowaniu kwalifikacyjnym. dokumentacji ze stazu. 2010 | dokumentacjg formalna.

Umiejetno §¢ prowadzenia zaj eé w sposéb zapewniaj gcy wia sciw g realizacj
statutowych zada nh szkoly oraz omawianie prow adzonych i hospitowanych zaj eé€.

Lp. | Cel, zadania Formy realizaciji Termin Dowody
realizacji, uwagi,
wskazOowki

1. Prowadzenie zaje¢ w obecnosci Opracowanie konspektu Raz w Konspekty zajeé,
Opiekuna stazu. zajec. miesigcu. karty hospitaciji.

Omawianie
przeprowadzonych zajec.
Wycigganie wnioskow do
dalszej pracy.

2. Opracowanie planow pracy. Miesieczny plan pracy. Raz w Plan pracy.

miesigcu.

3. Obserwacja zaje¢ prowadzonych Hospitacja zaje¢ wedtug Raz w Whioski.
przez opiekuna stazu lub innych wczesniej okreslonych miesigcu.
nauczycieli. zasad.

Zwrocenie uwagi na doboér
metod i form pracy.

4, Analiza zaje¢ dydaktyczno- Analiza zaje¢ dydaktyczno- | Na Whnioski do
wychowawczych hospitowanych i wychowawczych. biezaco dalszej pracy.
prowadzonych samodzielnie. Zwrocenie uwagi na mocne

i stabe strony stazysty.




Doskonalenie wkasnego warsztatu pracy.

Lp. | Cel, zadania Formy realizaciji Termin Dowody realizaciji,

uwagi, wskazowki

1. | Poszerzanie wiedzy i Udziat w réznych formach Wedtug Zaswiadczenie o
umiejetnosci w procesie doskonalenia zawodowego, | terminarza | odbytym kursie.
aktywnego udziatu w kursach. kursow.
wewnatrzszkolnym i
zewnetrznym doskonaleniu

2. Wymiana doswiadczen, Wspétpraca z Na biezaco. | Notatki ze spotkan,
poszukiwanie rozwigzan, nauczycielami, pedagogiem wykorzystywanie
studiowanie literatury szkolnym. nowych wiadomosci w
pedagogiczne;. Studiowanie literatury i pracy (zapis w

czasopism dzienniku), notatki
pedagogicznych. biograficzne.

3. | Wzbogacanie warsztatu Przygotowanie nowych Wedtug Zdjecia.
pracy. pomocy i wykorzystanie ich | potrzeb. Notatki.

w procesie dydaktyczno-
wychowawczym na
zajeciach w celu
podniesienia poziomu
pracy.

Korzystanie z
komputerowych programéw
edukacyjnych.

4. Doskonalenie Publikacja planu rozwoju 11 2010 www.literka.pl lub
multimedialnych technik zawodowego w Internecie. V 2010 www.profesor.pl
pracy. Przygotowanie Ptyta CD z zapisem

dokumentacji stazu w elektronicznym.
formie elektronicznej.

Znajomo $¢ srodowiska uczniéw, ich problemow oraz umiej

etno $¢ wspotpracy ze

srodowiskiem
Lp. | Cel, zadania Formy realizaciji Termin Dowody realizacji, uwagi,
wskazowki
1. Poznanie sytuacji Analiza akt osobowych IX 2009 Notatki, wykorzystanie zdobytych
rodzinnej uczniéw | uczniéw. Na informacji w pracy z
Spotkania i wspotpraca z biezgco. | wychowankiem.
rodzicami.
Wspolpraca z
wychowawcami Kklas,
pedagogiem.




Pogtebianie wiedzy i Stata obserwacja dziecka. Na Notatki w zeszytach
umiejetnosci w zakresie Wspolpraca z rodzing i biezgco. | obserwacji oraz zeszytach
zaspokojenia potrzeb nauczycielami. korespondencyjnych.
wychowawczych uczniéw.
Poznanie Programu Analiza dokumentu. IX 2009 | Notatka.
Wychowawczego placowki.
Realizacja zadan Prowadzenie zaje¢ zgodnie | Na Zapis w dzienniku.
wychowawczych i z planem pracy. biezaco.
opiekunczych. Indywidualizacja form i

metod pracy w zaleznosci

od potrzeb i mozliwosci

wychowankéw.
Wspélorganizacja i udziat w Wiaczenie sie do Na Zdjecia.
uroczystosciach i imprezach | organizacji imprez biezaco.

kulturalnych.

szkolnych.




