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Od  autorki :
Program koła adresowany jest do tych wszystkich młodych ludzi, którzy poznając świat i życie w jego bogactwie chcą patrzeć na rzeczy najzwyklejsze w sposób odkrywający w nich piękno. Jakże często słyszymy z ust gimnazjalisty: jestem do niczego, nikt mnie nie docenia, nic mi nie wychodzi, chyba niczego nie osiągnę. Rolą wychowawcy jest w tym momencie uświadomić mu, że każdy człowiek jest kimś jedynym, niepowtarzalnym oraz wskazać na szeroki wachlarz sposobów samorealizacji oraz możliwości zaspokojenia potrzeb psychicznych.
 Program „Żyj ciekawie” powinien zapewnić każdemu młodemu człowiekowi sukces obliczony na miarę jego możliwości. Pamiętajmy o zasadzie: jak najmniej krytyki – jak najwięcej uznania i pochwał, gdyż sukces dodaje każdemu skrzydeł a piętnastolatkowi w szczególności. 

                      „  Życie to szansa - nie strać jej  ” 
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Wstęp
„(…)bardziej niźli chleba
               poezji trzeba w czasach,

                   gdy wcale jej nie trzeba . ”
       Teatr jest formą pracy, która oprócz wiedzy przekazywanej w atrakcyjny sposób, spełnia wiele funkcji wychowawczych. Umożliwia rozwój emocjonalny młodego człowieka, pozwala mu odkryć inny świat, uaktywnia jego fantazję, uczy myślenia, rozwija wiarę w siebie. Sprawia, że staje się bardziej otwarty na świat i ludzi.

     Inspiracją do podjęcia działań w zakresie opracowania programu koła teatralno – recytatorskiego stały się moje doświadczenia pedagogiczne w trakcie pracy z młodzieżą w czasie zajęć w świetlicy gimnazjum .

Obserwując wychowanków zauważyłam, że bardzo chętnie bawiły się w teatr, inscenizowały ulubione utwory, recytowały utwory poetyckie i wykazywały potrzebę aktywnego działania. Również na lekcjach zastępczych często prowadziłam zajęcia, wykorzystując metody aktywne. Dużym zainteresowaniem cieszyły się lekcje prowadzone metodą „dramy”, w czasie których aktywizowałam zespół klasowy poprzez stworzenie warunków, które umożliwiły wypowiedzenie się każdemu dziecku w słowie, piosence, formach plastycznych i ruchu.
Dzieci uczyły się również kultury słowa i współpracy w grupie.

      Stworzony przeze mnie program przeznaczony jest do realizacji na zajęciach koła teatralno – recytatorskiego dla uczniów klas I  -  III  gimnazjum i jest dostosowany do warunków i możliwości  szkoły, w której pracuję.
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      Cele programu

Cel główny

      Głównym celem programu Koła Teatralno – Recytatorskiego jest wspomaganie rozwoju młodego człowieka: rozwijanie wrażliwości emocjonalnej, estetycznej oraz przygotowanie go do aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa.

Cele szczegółowe:

   •  Uatrakcyjnienie zajęć pozalekcyjnych

   •  Rozbudzenie zainteresowań uczniów teatrem, poznanie podstawowych

       zagadnień związanych z teatrem, pracą aktora 

   •  Wzbudzenie zainteresowań literaturą

   •  Wyłanianie utalentowanych uczniów

   •  Uczestnictwo w konkursach recytatorskich

   •  Włączenie do pracy i zabawy uczniów mających trudności w nauce,

       nieśmiałych, o niskim poczuciu własnej wartości
    •  Poznanie własnych możliwości, pokonywanie tremy

    •  Pobudzanie do aktywności twórczej 

    •  Rozwijanie pamięci

    •  Przygotowanie przedstawień na terenie świetlicy, szkoły, gminy
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    •  Kształcenie i rozwijanie umiejętności wyrazistego czytania i mówienia, 

        doskonalenie dykcji, intonacji, interpretacji głosowej

    •  Łączenie gestu, mimiki, dźwięku

    •  Kształtowanie umiejętności pracy w zespole, budowanie więzi 

        emocjonalnej  
    •  Kształtowanie umiejętności kulturalnego zachowania się 

        Treści kształcenia:
    •  Wybór i analiza utworu literackiego, adaptacja tekstu

    •  Opracowanie scenariusza

    •  Czytanie tekstu w celu dobrego zrozumienia treści i doskonalenie techniki

        czytania

    •  Podział młodzieży do poszczególnych ról z uwzględnieniem cech

       charakterystycznych przedstawionych postaci

    •  Ćwiczenia w czytaniu rolami jako bezpośrednie przygotowanie do

        przedstawienia  

    •  Zapamiętywanie ról poprzez przepisywanie ról, uczenie się na pamięć

    •  Doskonalenie wymowy, znajomość techniki mówienia: oddech, artykulacja,

        dykcja, emisja głosem

    •  Bogacenie słownictwa młodzieży
    •  Ćwiczenia mimiczne, gestykulacyjne

    •  Opracowanie piosenek, tańców, pląsów

    •  Ćwiczenia relaksacyjne i oddechowe

    •  Projektowanie i wykonanie scenografii, rekwizytów, kostiumów dla

        aktorów 
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    •  Wykonanie ogłoszeń, zawiadomień, plakatów, zaproszeń na przedstawienie

    •  Przekazanie ogólnej wiedzy o teatrze 

    •  Obserwowanie warsztatu pracy aktora – wyjścia do teatru, udział w 

        przedstawieniach prezentowanych przez aktorów w szkole
           Przewidywane osiągnięcia 
Uczeń:

      ­  zna podstawowe zagadnienia oraz słownictwo związane z teatrem,              

         wie, czym zajmują się poszczególni pracownicy teatru
      ­  rozwija swoje zainteresowania czytelnicze,  zna twórców klasyki i 
          literaturę klasyczną

      ­  kontroluje własną wymowę i posługuje się poprawną polszczyzną,

         prawidłowo oddycha, artykułuje głoski 

      ­  potrafi wygłosić fragmenty poezji i prozy z pamięci z zastosowaniem

          odpowiedniej dykcji, intonacji, modulacji i siły głosu, a także z

          wykorzystaniem sposobów poruszania się na scenie
      ­  integruje się z zespołem

      ­  przełamuje zahamowania i jest odporny na krytykę, uświadamia sobie 

         własne predyspozycje

      ­  potrafi zaprojektować i wykonać dekoracje, rekwizyty, stroje

      ­  potrafi zaprojektować ogłoszenie
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      Procedury osiągania celu:

      Cele założone w programie będą osiągane za pomocą odpowiednio dobranych metod i form pracy.

      Często wybieram metody aktywne, gdyż uczą one krytycznego myślenia, podejmowania decyzji, rozwiązywania problemów, komunikowania się i współdziałania w grupie:
    •  Inscenizacja

    •  Drama

    •  „Burza mózgów” – propozycje i pomysły uczniów

    •  Elementy metody P. Dennisona

    •  Obserwacja 

    •  Pogadanka

    •  Praca z tekstem

    •  „Wchodzenie w rolę”

    •  Ćwiczenie artykulacji, dykcji i informacji
    •  Wycieczka do teatru, kina, muzeum

    •  Przygotowanie inscenizacji i prezentacja przed publicznością

    •  Udział w konkursach recytatorskich, teatralnych

    •  Zabawy ruchowe przy muzyce, zabawy taneczne
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      Ewaluacja

      Efekty działań kółka teatralnego trudno jest ocenić, jednak bieżąca ewaluacja pozwoli krytycznie spojrzeć na swój warsztat pracy i styl uczenia.

Dostarcza informacji i wskazówek do ulepszenia i modyfikowania kolejnych zajęć, by jeszcze lepiej wpłynąć na skuteczność podejmowanych przedsięwzięć.
Podsumowaniem zajęć będą zatem: organizowane wieczorki poetyckie, spektakle teatralne i ich przyjęcie przez publiczność, prezentowane utwory literackie w konkursach recytatorskich i osiągane wyniki uczniów a także ankiety przeprowadzone wśród uczniów i nauczycieli.
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Ankieta skierowana do ucznia
Zaznacz, jak często podczas zajęć teatralnych pojawiają się niżej opisane odczucia i zachowania

1. Program kółka teatralnego rozwija moje zainteresowania:
a) zawsze          b) często          c) czasami          d) rzadko          e) nigdy

2. Chętnie uczestniczę w zajęciach teatralno – recytatorskich:
a) zawsze          b) często          c) czasami          d) rzadko          e) nigdy
3. Rozumiem treść poleceń zadawanych przez nauczyciela:

a) zawsze          b) często          c) czasami          d) rzadko          e) nigdy

4. Chętnie wykonuję ćwiczenia zalecane przez nauczyciela:

a) zawsze          b) często          c) czasami          d) rzadko          e) nigdy

5. Wspólnie z kolegami i koleżankami spotykamy się i pracujemy nad 

    przygotowaniem przedstawienia

a) zawsze          b) często          c) czasami          d) rzadko          e) nigdy

6. Czuję się pewnie podczas zajęć ponieważ mogę liczyć na wsparcie i 
    zrozumienie:                                                                                                                               a) zawsze          b) często          c) czasami          d) rzadko          e) nigdy 
7. Czuję się kimś ważnym w zespole
 a) zawsze          b) często          c) czasami          d) rzadko          e) nigdy

8. Gdybyś mógł wprowadzić zmiany w pracy koła teatralno – recytatorskiego   to zmienił(a) byś.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

