Dorota Zawieja                                                                   
Nauczyciel mianowany  języka niemieckiego 
w Gimnazjum nr 2 im. M. Kopernika

w Lubaniu.                                                                                       
Plan Rozwoju Zawodowego

Termin rozpoczęcia stażu : 1 września 2006 r.

Okres stażu: 2 lata i 9 miesięcy

Termin zakończenia stażu : 31 maja 2009 r.
	WYMAGANIA
	ZADANIA  ZREALIZOWANE 
	SPOSOBY OSIĄGNIĘCIA            CELU
	HARMONO-

GRAM
	DOWODY REALIZACJI I UWAGI



	& 8 ust. 2 pkt 1

„uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły”


	Poznanie procedury awansu zawodowego i przygotowanie planu     rozwoju.


	-analiza dokumentów prawnych, śledzenie stron internetowych MEN, CODN, 

 założenie teczki „awans zawodowy”


	IX 2006 rok


	Plan rozwoju zawodowego, teczka „awans zawodowy”.



	
	Organizowanie zaplecza

dydaktycznego w pracowni.
	-zakup pomocy dydaktycznych: kasety video, programy komputerowe,  plansze,

-gazetki przedmiotowe,

-organizowanie wystaw tematycznych,

-albumy wykonane przez uczniów

-gromadzenie księgozbioru podręcznego,


	Cały okres stażu
	Wytwory pracy uczniów;

Zdjęcia prac;

Zbiór pomocy dydaktycznych w pracowni językowej.



	
	 Stworzenie szansy wykorzystania dotychczasowych umiejętności językowych w praktyce.
	-organizowanie wyjazdów

do teatru w Görlitz, wycieczki do Berlina, Drezna w celu przybliżenia uczniom kultury niemieckiej
	Rok szkolny 
   2006-7-8-9
	Zaświadczenie dyrektora.

      Zdjęcia


	
	Poszerzanie wiedzy i umiejętności poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego.
	- warsztaty metodyczne dla nauczycieli języków obcych,
- uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonych przez organizatorów ośrodków związanych z edukacją adekwatnych do potrzeb szkoły i ucznia, obserwacja lekcji koleżeńskich w ramach WDN.
	Cały okres stażu
	Zaświadczenia, świadectwa.

	
	Ukończenie studiów uzupełniających na Uniwersytecie Zielonogórskim na kierunku – germanistyka.
	4 semestry
	Lipiec 2007
	Dyplom ukończenia

	
	Stosowanie nowoczesnych

metod nauczania pozwalających na kształcenie umiejętności kluczowych zawartych w podstawie programowej.


	- stosowanie metod aktywnych na lekcjach.

	Cały okres stażu
	Ciekawe scenariusze lekcji.

	
	Wspomaganie ucznia zdolnego i mającego trudności w nauce poprzez prowadzenie społecznych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych.


	-opieka nad  uczniami

przygotowującymi się

do konkursów i pomoc w nauce uczniom słabym.
	Cały okres stażu
	Zaświadczenie dyrektora.

	
	Podnoszenie jakości pracy szkoły poprzez aktywne uczestnictwo w pracach organów szkoły.


	 -udział w pracach zespołu  przedmiotów humanistycznych i wychowawców; udział w opracowaniu programu wychowawczego szkoły i innych materiałów do wykorzystania w szkole.
	Od września 2006 do maja 2009
	Zaświadczenia dyrektora


	& 8 ust. 2 pkt 2

    „ wykorzystywanie w    

       pracy technologii   

       informacyjnej  i

       komunikacyjnej”

	Stosowanie technologii komputerowej w opracowywaniu dokumentacji, narzędzi badawczych i przygotowaniu pomocy dydaktycznych do pracy z uczniami.


	- opracowywanie dokumentów
	cały okres stażu


	Przykładowe dokumenty i pomoce dydaktyczne wykonane technologią komputerową.



	
	Wykorzystanie technologii

komputerowej  i informacyjnej na lekcjach.
Wzbogacanie własnego warsztat pracy.
Uzyskiwanie informacji zwrotnej, autorefleksja.
	- korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych:

komputerowy słownik języka niemieckiego, komputerowe programy do nauki języka niemieckiego,

-wykorzystywanie zasobów Internetu

-korzystanie z niemieckiej encyklopedii multimedialnej,

-ewaluacja zajęć,


	cały okres stażu


	Scenariusze zajęć,
analiza ewaluacji



	& 8 ust. 2 pkt 3

„umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć”


	Prowadzenie zajęć otwartych dla zainteresowanych nauczycieli.
	- opracowanie  scenariuszy lub konspektów.


	cały okres stażu


	Scenariusze, konspekty z  zajęć.



	
	Pełnienie funkcji lidera

WDN.

	-opracowanie harmonogramu szkoleń  dla Rady Pedagogicznej; diagnozowanie potrzeb RP. 

	Cały okres stażu
	Dokumenty świadczące o pełnieniu tej funkcji,



	
	Przeprowadzenie szkoleń w ramach samokształcenia rady pedagogicznej.


	np: „Na czym polega praca metodą projektu?”


	W czasie trwania stażu


	zaświadczenia

Scenariusze Rad Pedagogicznych, ewaluacja


	
	Dzielenie się własnym doświadczeniem z innymi pracownikami szkoły - przekazanie stosowanych form pracy z uczniem i metod.


	-przekazanie do biblioteki szkolnej  wybranych scenariuszy lekcji.
	cały okres stażu


	Scenariusze zajęć;
zaświadczenia od dyrektora


	
	Opublikowanie w portalu internetowym „planu rozwoju zawodowego”.


	-przygotowanie planu i przesłanie na strony internetowe.


	maj 2007 r


	Publikacja w internecie.



	
	Opracowanie publikacji dla nauczycieli języków obcych.

	- umieszczenie publikacji w Internecie.

	cały okres stażu


	Strony WWW. z zamieszczonymi publikacjami.



	& 8 ust. 2 pkt 4  lit. A

„opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich”


	Opracowanie indywidualnego programu nauczania dla uczniów zdolnych.
	-wdrażanie programu nauczania indywidualnego z języka niemieckiego –praca z uczniem zdolnym.



	Rok szkolny 2006/2007.
	Opracowany program

Zaświadczenie dyrektora



	
	Opracowanie i wdrożenie programu godzin wychowawczych.


	- wdrożenie programów do zajęć na godzinach wychowawczych.
	cały okres stażu.
	Opracowany program zaświadczenie dyrektora



	
	Opracowanie przedmiotowego systemu oceniania języka niemieckiego w gimnazjum.


	Opracowanie wymagań na poszczególne oceny;
czynne wdrażanie systemu oceniania z języka niemieckiego;
Ewaluacja PSO.


	Rok szkolny 2006/2007.


	Opracowany program

zaświadczenie dyrektora



	
	Rozwijanie zainteresowań uczniowskich, opracowanie i wdrożenie planu pracy zajęć dodatkowych

	- prowadzenie koła zainteresowań dla uczniów uzdolnionych w celu poszerzania ich umiejętności językowych i wiedzy o kulturze krajów niemieckojęzycznych;
	Rok szkolny 2007/2008 i 2008/2009.
	Zaświadczenie dyrektora szkoły;

opracowany plan.

	
	Opracowanie programu przeciwdziałającemu alkoholizmowi i narkomani oraz AIDS i HIV.
	- wdrożenie programu na godzinach wychowawczych.
	Rok szkolny 2007/2008
	Program profilaktyczny


	& 8 ust. 2 pkt 4  lit. B

„ wykonywanie zadań egzaminatora okręgowej komisji egzaminacyjnej”
	Wykonywanie zadań egzaminatora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej:

ukończenie kursu dla egzaminatorów, zdobycie uprawnień, udział w sprawdzaniu prac,
	- udział w pracach komisji egzaminacyjnej OKE
	Wg terminu OKE
	Potwierdzenie z OKE



	& 8 ust. 2 pkt 4  lit. E

„wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub 

postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami”


	Współpraca z psychologami szkolnymi oraz z pedagogiem szkolnym
	Systematyczne spotkania z psychologiem
oraz pedagogiem
	cały okres stażu
	Zaświadczenie 



	
	Współpraca z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną, Komendą Powiatową Policji oraz sądem, szczególnie w zakresie:

   -praca z uczniami mającymi problemy  wychowawcze i specyficzne trudności w  uczeniu się  -pedagogizacja rodziców

 -przeciwdziałanie przemocy i agresji
	- rozwiązywanie problemów wychowawczych, znajomość procedury załatwiania spraw nieletnich.


	cały okres stażu
	Zaświadczenia

Scenariusze zebrań z rodzicami

	
	Współpraca ze szkołami podstawowymi z powiatu lubańskiego w celu promowania szkoły
	- zapraszanie uczniów szkół podstawowych na imprezy szkolne, reklamowanie naszej szkoły poprzez odwiedzanie szkół podstawowych i prezentowanie gimnazjum.
	cały okres stażu


	Zdjęcia , prezentacja multimedialna 



	
	Współpraca z placówkami przedstawicielstw krajów niemieckojęzycznych mającą na celu wzbudzenie zainteresowań ucznia językiem niemieckim i poszerzenie jego wiedzy na temat krajów obszaru niemieckojęzycznego


	- motywowanie uczniów do nauki języka niemieckiego poprzez rozbudzanie zainteresowań i ukazanie użyteczności znajomości języka obcego.


	cały okres stażu


	Listy nawiązujące współpracę

Przekazane materiały

	
	Praca na rzecz prezentacji szkoły „na zewnątrz”
	- organizowanie „Dnia Otwartego” szkoły dla uczniów klas szóstych szkół podstawowych.
	cały okres stażu


	Zaświadczenie dyrektora

    zdjęcia, scenariusz imprezy

	
	Nawiązanie współpracy 

z lokalną prasą - zamieszczanie notatek prasowych związanych z życiem szkoły.


	- promowanie szkoły w 

środowisku lokalnym
	cały okres stażu
	Artykuły zamieszczane w prasie

Zaświadczenia dyrektora

	
	Pełnienie dodatkowych funkcji w szkole.

	- udział w pracach zespołu tworzącego plan wychowawczy szkoły: stworzenie dokumentu.
- pełnienie funkcji przewodniczącej zespołu promocji szkoły;
	Wrzesień 2006

cały okres stażu
	Zaświadczenia dyrektora

	
	Pomoc w uaktualnianiu strony internetowej szkoły;

Dokumentowanie ważnych wydarzeń z życia szkoły;


	- zamieszczanie na bieżąco ważnych informacji z życia szkoły

- robienie zdjęć i filmowanie uroczystości szkolnych
	cały okres stażu
	Zdjęcia, filmy

Zaświadczenie dyrektora

	
	Zorganizowanie konkursu dla uczniów gimnazjum „Germanista Roku” w ciągu klas pierwszych, drugich i trzecich.

Zorganizowanie konkursu wiedzy o krajach niemieckojęzycznych.
	- opracowanie zasad konkursu, przygotowanie testów
	corocznie
	Opracowany program, zaświadczenie dyrektora.

	
	Przygotowanie wraz z innymi nauczycielami języków obcych koncertu kolęd Bożonarodzeniowych.
	- przygotowanie imprezy i przeprowadzenie jej podczas spotkania Bożonarodzeniowego.
	Grudzień 2006
	Zaświadczenie dyrektora

 Zdjęcia i scenariusz


	     & 8 ust. 2 pkt 5

„umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony”


	Rozpoznanie i rozwiązanie dwóch problemów edukacyjnych lub wychowawczych.
	 - zebranie dokumentacji, zanalizowanie, opisanie wybranych przypadków, uwzględniając zebrane dokumenty i przeprowadzoną analizę.
	   okres stażu
	Opis i analiza przypadków


Rzeczywistość szkolna jest dynamiczna, nieustannie pojawiają się nowe zadania, sytuacje i problemy, z którymi trzeba będzie się zmierzyć. Dlatego w planie rozwoju nie są obecnie ujęte, lecz mogą mieć odzwierciedlenie.
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