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SPOSOBY

ZADANIE DO DOWODY REALIZACJI
WYMAGANIE REALIZACJI OSI4AGNIECIA HARMONOGRAM | UWAGI
CELU
8§ Bust2pktl 1.Poznanie procedur Analiza dokumentow IX 2006 roku Zaswiadczenie potwierdzage

uzyskanie pozytywnych
efektéw w pracy
dydaktycznej,
wychowawczej lub
opiekuiczej na skutek
wdrazenia dziatas
majgcych na celu
doskonalenie pracy
wiasnej i podniesienie
jakasci pracy szkoty.

i wymagai kwalifikacyjnych
niezlezdnych do uzyskania
stopnia nauczyciela
dyplomowanego.

2.Przygotowanie i prowadzen
strony internetowejwietlicy
szkolnej.

3. Badanie jakéci pracy
swietlicy i aktywna realizacja
nowych pomystéw w pracy
opiekuiczo-wychowawczej
swietlicy.

Skonstruowanie nagdzi
badawczych.
Przeprowadzenie ankiet,
poréwnanie wynikow.

4. Organizowanie imprez,
uroczystéci swietlicowych i
szkolnych.

prawnych sledzenie stron
internetowych MEN,
CODN, udziat w
szkoleniach dotyezych
awansu zawodowego,
zalazenie teczki ,awans
zawodowy”

IEamieszczanie na stronie
internetowe] biggcych
informacji, sprawozda z
pracyswietlicy.

Ankietowanie uczniow,
poszukiwanie nowai
wydawniczych dotygezych
opieki i wychowania.
Opracowanie narzzi
badawczych i ich
testowanie.Poréwnanie
wynikow z poprzednimi.

Zbieranie ciekawych
pomystéw do
przygotowania imprez,
opracowanie scenariuszy,

caty okres stau

caly okres stau

caly okres stau

szkolenie, plan rozwoju, teczk
»=awans zawodowy”.

Strona internetowadwietlicy.
Potwierdzenie dyrektora.

Ankiety i wnioski,
wypracowane dokumenty
swietlicy.

Sprawozdanie.

Scenariusze, zglia,
potwierdzenia dyrektora

a



5..0Opracowanie rocznych,
mieskcznych i tygodniowych
planow pracywietlicy
szkolnej. Ewaluacja programy
Podejmowanie dziala
profilaktycznych.

6..Stosowanie technologii
komputerowej

W opracowywaniu
dokumentacji, nakdzi
badawczych i przygotowaniu
pomocy dydaktycznych do
pracy z dziéemi.

7. Uczestnictwo w ehych
formach doskonalenia
zawodowego i wykorzystanie
zdobytej wiedzy, umignasci
w podnoszeniu jakoi pracy
szkoty.

8. Projektowanie dekoracji
swietlicy, jadalni, korytarza
szkolnego i uroczysfoi
szkolnych.

Ocena imprez.

Przygotowywanie
dokumentacjiwietlicy
szkolnej i sprawozdania z
Ipomocy w szkole.

Korzystanie z internetu,
encyklopedii
multimedialnej w
poszerzaniu wiedzy

Udziat w warsztatach,
szkoleniach i kursach
podejmugcych
problematyk opieki,
wychowania dzieci i
miodziey.

Zbieranie materiatow,
pomystéw na wykonanie
dekoracji. Samodzielne
wykonywanie projektow i

dekoracji.

caty okres stau

caly okres stau

caly okres stau

caty okres stau

Plany pracyswietlicy,
zatwierdzone przez dyrektora
szkoty.

Przyktadowe dokumenty
i pomoce dydaktyczne
wykonane technologi
komputerow.

Zaswiadczenie o ukirzeniu
formy doskonalenia
zawodowego.

Zdjecia, opinie nauczyciel
przygotowugcych uroczystéai.




9. Sprawdzenie efektywsod
zastosowanych dziata
wychowawczych.

Opracowanie
kwestionariusza zachowa
dziecka.

Raz w semestrze

Kwestionariusz. Analiza
wynikow.

§ 8 ust.2. pkt 2
Wykorzystanie w pracy
technologii
informacyjnej

I komunikacyjnej.

1. Opublikowanie w portalu
edukacyjnym ,planu rozwoju
zawodowego”.

2. Pozyskiwanie za pompc
internetu biegcych materiatow
metodycznych.

3. Opublikowanie na stronach
internetowych scenariuszy
uroczystéci swietlicowych

oraz ciekawostek z pracy mojgjrzestanie do internetu.

swietlicy.

4. Przygotowanie ulotek
informacyjnych dla rodzicow.

Przygotowanie planu
i opublikowanie go
w portalu edukacyjnym..

Przeghdanie stron
internetowych, publikacji
z zakresu pedagogiki

opiekuiczo- wychowawcze|

Przygotowanie scenariusz
i ciekawostek w zakresie
opieki i wychowania,

Opracowanie graficzne

i merytoryczne, ulotek

informacyjnych o naszej
szkoty.

X1l 2006

caly okres stau

ydwa razy w czasie
trwania stau

dwa razy w eigu
trwania stau

Publikacja w internecie.

Gromadzenie artykutow,
publikacji.

Zaswiadczenie o publikacji.

Zaswiadczenie dyrektora,
wzory ulotek.




8 ust.2.pkt 3
Umiejetnosé dzielenia s¢
wiedz | doswiadczeniem
z innymi nauczycielami,
w tym przez prowadzeni
zajeé otwartych,

w szczegOlnsi dla
nauczycieli staystow

i nauczycieli
kontraktowych,
prowadzenie zaf dla
nauczycieli w ramach
wewmngtrzszkolnego
doskonalenia
zawodowego lub innych
zajeé.

1.Prowadzenie zaf otwartych
dla zainteresowanych
nauczycieli.

e

2.Analiza i ocena efektow
pracy opiekeczo
wychowawczejwietlicy.

3.Informowanie rodzicow na
tablicy informacyjnej

0 biezqgcych sprawach
swietlicy.

Przygotowanie ,biblioteczki
nauczyciela — wychowawcy
swietlicy”.

4.Udziat w pracach zespotu d
Spraw pomocy uczniom ze

Ankietowanie potrzeb
nauczycieli, opracowanie
tematyki zai¢
opiekuiczych

i wychowawczych oraz
scenariuszy lub
konspektow.

Przygotowanie
semestralnego
sprawozdania z pracy
swietlicy

Przygotowanie
i aktualizowanie tablicy

informacyjnej dla rodzicow.

Pozyskiwanie pozyciji
ksigzkowych z zakresu
pedagogiki, psychologii,
dydaktyki, przydatnych
w pracy wswietlicy

bieranie informacji
0 uczniach, wspétpraca

specjalnymi potrzebami

z pedagogiem,

caly okres stau

po kadym semestrze

na bieqco

caly okres stau

caly okres stau

Ankieta, wnioski tematyka
Zaj¢, scenariusze.

Sprawozdanie potwierdzone
przez dyrektora.
Potwierdzenie dyrektora szko

Potwierdzenie dyrektora.

Spis pozycji kgtkowych.
Zaswiadczenie dyrektora

Plan spotka zespotu,
tematyka, sprawozdania.
Potwierdzenie kierownika

ty




edukacyjnymi.

6. Udziat w zajciach
otwartych.

psychologiem
i wychowawcami.

Analiza i obserwacja zag.

wedtug harmonogram

zespotu.

LScenariusze zgg.
Potwierdzenie prowadzego
zacia.

§ 8 ust.2.pkt 4a
Opracowanie

i wdrozenie programu
dziatan edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekuiczych lub innych
zZwigzanych odpowiednid
Z Gwiatg, pomog
spoteczn lub
postpowaniem

w sprawach nieletnich.

1. Wspdtpraca z
wychowawcami w zakresie
dziatan edukacyjnych

i wychowawczych.

2. Prowadzenie dokumentac;j
ZWigzanej z dgywianiem
uczniow.

3. Przygotowanie programu
autorskiego.

Prowadzenie kart
obserwacji zachowa
uczniéw- monitoring

Przygotowywanie list
ucznidw korzystagych z
obiadow w szkole: ptatnyc
i refundowanych przez
MOPS zbieranie wpfat za
obiady.

Wdrazenie programu
w pracy z dziémi
swietlicowymi.

rok szkolny
2006/2007

caty okres stau

h

caty okres stau

Karty obserwacji uczniow,
spostrzeenia, sprawozdanie.

Zaswiadczenie dyrektora
i kierownika MOPS.

Program autorski zatwierdzon
przez dyrektora do realizacji.

8 ust.2.pkt 4c
Poszerzenie zakresu
dziatari szkoty

W szczegOlnsei

1.Przeprowadzenie badav
porozumieniu z pedagogiem,
wychowawca i rodzicami w
grupie dzieckwietlicowych

Opracowanie planu
pomocy dla dzieci
poszczegolnych grup

podicie dziatai

caty okres stau

Zaswiadczenie dyrektora,
przedstawienie w
sprawozdaniu wynikow bada

y



dotyczcych zad#
dydaktycznych,
wychowawczych lub
opiekwiczych.

majgcych na celu: wytonienie
dzieci z rodzin patologicznych
wytonienie dzieci z
trudnasciami w nauce,
wytonienie dzieci z
zaburzeniami zachowania.

2. Udziat w akcji ,, Cata
Polska czyta dzieciom”.

zaradczych,
10rganizowanie pomocy
dzieciom w ramach zaj
swietlicowych.

Organizowanie zay
gtosnego czytania.

caly okres stau

Zaswiadczenie dyrektora
i bibliotekarza.

8 ust.2.pkt 4e
Wykonywanie zadiana
rzecz gwiaty, pomocy
spotecznej lub
postpowania w
sprawach nieletnich we
wspotpracy z innymi
osobami, instytucjami
samorzdowymi lub
innymi podmiotami

1. Wspoétpraca Poradai
Psychologiczno-Pedagogiazn
w RudzieSlgskie.

2. Wspbtpraca z Miejak
Biblioteky w Rudzieblgskiej

3. Wspotpraca z okolicznymi
przedszkolami.

Zapoznanie z orzeczenia
PPP.

Zbieranie informacji

0 uczniach z problemami
wychowawczymi.

Organizowanie zaj w
bibliotece.
Uczestniczenie w zagiach
bibliotecznych.

Organizowanie
przedstawig dla dzieci z
okolicznych przedszkoli.
Zaproszenie dzieci do
obejrzenia i zapoznaniagsi
Z nasz szkoé.
Zorganizowanie zaf dla

przedszkolakéw z okazji

mv kazdym roku
stau

w/g. potrzeb

W czasie trwania stal

Sprawozdania.
Potwierdzenie dyrektora.

Scenariusze zg.

Scenariusze zgf,
przedstawis.




5.Wspotpraca z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczn

» SWieta szkoty”.

Prowadzenie dokumentac
ejywienia dzieci
finansowanego przez
MOPS.

icaty okres stau

Sprawozdania zywienia.
Potwierdzenie dyrektora.

§ 8 ust.2.pkt 4f
Uzyskanie innych
znaczcych osggnieé
w pracy zawodowej.

1.Podwyszenie kwalifikacji-
ukoiczenie studidw
uzupetniagcych magisterskich
na kierunku Pedagogika
socjalna i opiekucza.

2. Udziat w kursie
komputerowym.

Ukoriczenie
uzupetniagcych studiow
magisterskich na kierunku
pedagogika socjalna

i opiekuicza.

Poszerzenie umignosci i
zdobywanie nowych
wiadomdci o technikach
komputerowych.

dwa lata

W czasie trwania sta

Dyplom uka@czenia studiow.

Zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu komputerowego.

§ 8 ust.2.pkt5
Umiejetnosé
rozpoznawania

| rozwigzywania
problemow
edukacyjnych,
wychowawczych lub
innych z uwzgtdnieniem
specyfiki typu i rodzaju
szkoly, w ktorej

1.Podpcie dziataz majgcych
na celu rozpoznanie

i rozwigzanie dwoéch
indywidualnych problemow
edukacyjnych ucznidw.

Rozpoznanie i rozwzanie,
opis i analiza dwoch
indywidualnych
przypadkow.

Caly okres stau

Pisemne przedstawienie
analizy i opisu wybranych
przypadkow.




nauczyciel jest
zatrudniony

Opracowata: Bena Krawczyk




