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Data rozpoczęcia stażu: 01.09.2004 r.
Data zakończenia stażu: 31.05.2007 r.
Posiadane Zasoby:

……………….….…….WYKSZTAŁCENIE I KWALIFIKACJE……….…………….….
1. Dyplom ukończenia studiów wyższych na Wydziale Chemii Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu (1988  r.)
2. Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego (2000 r.)
3. Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Fizyka z Informatyką na Wydziale Fizyki Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu (1999 r.)
4. Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Przysposobienia Obronnego w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie (2001 r.)

5. Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych  Przygotowanie Pedagogiczne z Wychowania Fizycznego na Wydziale Wychowania Fizycznego w Akademii Wychowania Fizycznego im E. Piaseckiego w Poznaniu (2003 r.)

..............OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNE I WYCHOWAWCZE W OKRESIE.............. ..............DOTYCHCZASOWEJ PRACY..............
1. Ukończenie kursu przedmiotowo-metodycznego w zakresie „Kompleksowego nauczania biologii, fizyki i chemii” zorganizowanego przez Wojewódzki Ośrodek Metodyczny w Koninie (1993 r.)

2. Nagroda Dyrektora Szkoły (1994 r.)

3. Udział w szkoleniu na temat „Konstruowanie Planu Rozwoju Zawodowego dla nauczycieli” zorganizowanym przez Gimnazjum Nr2 w Powierciu (2000 r.)
4. Ukończenie kursu „Metody aktywizujące w nauczaniu chemii” zorganizowanego przez Wojewódzki Ośrodek Metodyczny w Koninie (2000 r.)

5. Ukończenie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli z zakresu „Praca ze standardami wymagań egzaminacyjnych po gimnazjum” zorganizowanym przez Krajowe Centrum Edukacji Nauczycieli (2001 r.)

6. Ukończenie kursu „Efektywne nauczanie chemii w gimnazjum” zorganizowanego przez Wojewódzki Ośrodek Metodyczny w Koninie (2001 r.)

7. Udział w szkoleniu „Kierownik wycieczki Krajoznawczo-Turystycznej” zorganizowanego przez Wielkopolski Ośrodek Kształcenia Samorządu Terytorialnego” w Poznaniu (2001 r.)

8. Ukończenie kursu „Pomiar dydaktyczny w nauczaniu chemii” zorganizowanego przez Wojewódzki Ośrodek Metodyczny w Koninie (2001 r.)

9. Nagroda Dyrektora Szkoły (2001 r.)

10. Ukończenie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli z zakresu „Przygotowanie ucznia do egzaminu po gimnazjum” zorganizowanym przez Krajowe Centrum Edukacji Nauczycieli w Warszawie (2001 r.)

11. Ukończenie kursu „Technologie Informacyjne w praktyce szkolnej” zorganizowanego przez OFEK Ośrodek Szkoleniowy w Poznaniu (2002 r.)

12. Ukończenie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli Grant 4 Kuratora Wielkopolski „Technologie Informacyjne w praktyce szkolnej nauczaniu przedmiotów w szkołach ponadgimnazjalnych” zorganizowane przez OFEK Ośrodek Szkoleniowy w Poznaniu (2002 r.)
13. Ukończenie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkolenie Liderów nr 3159 programu „Intel – nauczanie ku przyszłości” zorganizowane przez OFEK Ośrodek Szkoleniowy w Poznaniu (2002 r.)

14. Ukończenie kursu nadającego kwalifikacje dla kierownika wycieczek szkolnych zorganizowanego przez Ośrodek Doskonalenia Zawodowego Centrum Szkoleniowego „Wiedza” (2002 r.)
15. Ukończenie szkolenia z zakresu BHP i Ochrony PPoż zorganizowanego przez Dyrektora ZSP w Kole (2002 r.
16. Ukończenie kursu „Nowe koncepcje kształcenia w oparciu o technologie informatyczne zorganizowanego przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie (2003 r.)
17. Ukończenie kursu „Nauczyciel jako twórca procesu nauczania” zorganizowanego przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie (2003 r.)

18. Ukończenie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli „Programy profilaktyczne w szkole” zorganizowanej przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie (2003 r.)
Przedstawiony w załączeniu plan rozwoju zawodowego zakłada kontynuację mojej wcześniejszej pracy jako nauczyciela i wychowawcy młodzieży. Są to plany i zamierzenia związane z działaniami, które stanowią rozwinięcie i doskonalenie mojej dotychczasowej pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole i poza nią.
	
	
	Procedura wstępna
	
	

	Lp.
	Zadania
	Formy realizacji
	Terminy
realizacji
	Sposób dokumentowania

efektów

	1.
	Poznawanie procedury awansu zawodowego
	analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego
	IX 2004
	

	
	
	przedłożenie Dyrektorowi Szkoły wniosku o rozpoczęcie stażu
	IX 2004
	kopia wniosku

	
	
	sformułowanie Planu Rozwoju Zawodowego
	IX 2004
	kopia Planu Rozwoju Zawodowego

	
	
	dokumentowanie realizacji    Planu Rozwoju Zawodowego
	na bieżąco
	sprawozdanie z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego

	
	
	opracowanie sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego
	VI 2006
	sprawozdanie z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego

	
	
	uzyskanie oceny dorobku zawodowego
	VII 2006
	ocena dorobku zawodowego za okres stażu sporządzona przez Dyrektora Szkoły

	
	
	przedłożenie wniosku o postępowanie kwalifikacyjne
	VII 2007
	kopia wniosku o postępowanie kwalifikacyjne

	§ 5 ust.2 pkt 1
	Opracowanie i wdrożenie przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyższanie jakości pracy szkoły, w tym wykorzystywanie techniki komputerowej i informacyjnej

	1.
	Uczestniczenie  w pracach organów szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających z nich zadań


	Współpraca z rodzicami, udział w procesie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (na Radach Pedagogicznych)
	Na bieżąco
	potwierdzenie

	2.
	Poszerzanie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału  w wewnątrzszkolnym i zewnątrz szkolnym doskonaleniu
	Uczestnictwo w różnych formach doskonale nia zawodowego  (kursy, zajęcia warsztato we)
	Okres stażu
na bieżąco
	zaświadczenia, certyfikaty, potwierdzenia


	3.
	Wykorzystanie technologii kompute rowej i informacyjnej w pracy pedagog gicznej
	Korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych,

Korzystanie z Internetu
Przygotowywanie testów, sprawdzianów, rozkładów materiału i konspektów techniką komputerową


	Na bieżąco przez okres stażu
	potwierdzenie 

	§ 5 ust.2 pkt 2

	Umiejętność dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi pracownikami szkoły

	1.
	Prowadzenie zajęć otwartych
	Prowadzenie lekcji koleżeńskich
	Okres stażu
	potwierdzenie

	2.
	Opieka nad nauczycielami stażystami, 
kontraktowymi i praktykantami
	Pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego
	zgodnie z planem
	potwierdzenie

	3.
	Udzielanie pomocy i doświadczenia zawodowego
	Informowanie i wspieranie młodszych nauczycieli kontraktowych i stażystów w szeregu spraw organizacyjnych, edukacyjnych itp., np. wpisy w dzienniku, trudności wynikające z podziału na grupy, arkusze ocen, protokołowanie
	Okres stażu 

wg potrzeb 


	podziękowania

	§ 5 ust.2 pkt 3
	Realizacja co najmniej czterech z następujących zadań:

	§ 5 ust.2 pkt 3a
	Opracowanie i wdrożenie programu dotyczącego działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych z oświatą

	1.
	Udział w opracowywaniu programów dotyczących szkoły
	Współopracowywanie programu Wychowaw czego Szkoły, Statutu Szkoły, programu Profilaktycznego Szkoły 
	Okres stażu 
	potwierdzenie

	§ 5 ust.2 pkt 3b
	Opracowanie co najmniej dwóch publikacji, referatów lub innych materiałów związanych z wykonywaną pracą 

	1.
	Opracowanie, publikacja materiałów
	Publikacje internetowe części swojego dorobku zawodowego
Opracowywanie materiałów metodycznych do biblioteki szkolnej
Przygotowywanie artykułów do prasy lub zamieszczanie ich na portalach edukacyjnych

Opracowywanie referatów


	Okres stażu
	potwierdzenie

	2.
	
	Dzielenie się z nauczycielami materiałami pozyskanymi z edukacyjnych stron internetowych
	
	

	3.
	
	Udział w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych

Udział w posiedzeniach zespołu przedmioto wego
Udział w konferencjach szkoleniowo-metodycznych organizowanych przez ODN
Sprawowanie opieki nad młodzieżą w czasie imprez i wycieczek szkolnych

Udział w organizowaniu życia kulturalnego

w szkole
Wzbogacenie szkoły o plany ewakuacyjne
	
	

	§ 5 ust.2 pkt 3c
	Prowadzenie otwartych zajęć w szczególności dla nauczycieli stażystów i kontraktowych lub podejmowanie działań związanych z wewnątrz szkolnym doskonaleniem zawodowym

	1.
	Zadania związane z pełnieniem funkcji opiekuna stażu
	Lekcje otwarte dla stażysty (analiza przebiegu lekcji stażysty, udzielanie rad ,informacji)
	Zgodnie z planem
	potwierdzenie

	2.
	Aktywna praca w zespole przedmiotowym
	Udział w posiedzeniach zespołu przedmiotow ego

Wymiana doświadczeń, wspólne spotkania, rozmowy
	Okres stażu
	potwierdzenie,

	§ 5 ust.2 pkt 3d
	Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich

	1.
	Promowanie szkoły w środowisku lokalnym
	Współorganizowanie Świątecznej Aukcji Obrazów
	Okres stażu
	potwierdzenie

	2.
	Współpraca z organizacjami w sprawach promocji zdrowia, bezpieczeństwa, promowania szkoły w środowisku lokalnym
	Współpraca z UKS  w LO Koło, Telewizją Kablową, Oddziałem PCK, Oddziałem Ratunkowym ZOZ Koło, Strażą Pożarną, Starostwem Powiatowym
	Okres stażu
	potwierdzenie, zaświadczenia

	§ 5 ust.2 pkt 3g
	Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umożliwiających poszerzenie zakresu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych z zadaniami szkoły

	1.
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności poprzez udział w formach doskonalenia zawodowego
	Ukończenie innych kursów, warsztatów zgodnie z potrzebami własnymi i szkoły.
	Okres stażu
	zaświadczenia

	§ 5 ust.2 pkt 3h
	Wykonywanie samodzielnie lub we współpracy z zespołem innych zadań na rzecz edukacji, pomocy społecznej, postępowania w sprawach nieletnich lub uzyskania znaczących osiągnięć w pracy zawodowej

	1.
	Organizacja dodatkowych zajęć
	Udział w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych

Udział w posiedzeniach zespołu przedmioto wego 
Udział w konferencjach szkoleniowo-metodycznych organizowanych przez ODN
Udział w organizowaniu życia kulturalnego 

w szkole
Komputerowe przygotowywanie  sprawdzia nów, testów i materiałów dla uczniów
Udział w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych

Udział w posiedzeniach zespołu przedmioto wego 
Udział w konferencjach szkoleniowo-metody cznych organizowanych przez ODN
Udział w organizowaniu życia kulturalnego 

w szkole
	Okres stażu
	potwierdzenie


	2.
	Współorganizacja wycieczek i imprez szkolnych
	Współorganizacja wycieczek dydaktycznych, studniówek itp.

Sprawowanie opieki nad młodzieżą w czasie imprez i wycieczek szkolnych


	Okres stażu
	potwierdzenie

	3.
	Organizacja pomocy
	Zbiórka książek, pieniędzy, zabawek dla dzieci z Domu Dziecka 
	Okres stażu (w okresie świątecznym)


	potwierdzenie, podziękowania


	4.
	Prowadzenie pomiaru dydaktycznego
	Samodzielne przygotowanie na użytek wewnątrzszkolny sprawdzianów badających wyniki z nauczanych przedmiotów

	Okres stażu
	sprawozdania



	5.
	
	Organizowanie i przeprowadzenie konkursów, turniejów
	Okres stażu
	sprawozdania



	6.
	
	Wzbogacanie własnej biblioteczki przedmio towej

Poszukiwanie najlepszych podręczników

 i literatury przedmiotowej
	Okres stażu
	potwierdzenie

	§ 5 ust.2 pkt 4
	Umiejętność rozpoznania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub 
innych z uwzględnieniem specyfiki, typu i rodzaju  szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony

	1.
	Obserwacja i analiza możliwości uczniów
	Opis i analiza rozpoznania i rozwiązywania dwóch problemów edukacyjnych w okresie stażu


	Na bieżąco
	sprawozdania

	2.
	Kształtowanie umiejętności, radzenie sobie z uczniem trudnym


	Spotkania z psychologiem, uczestnictwo w kursach
	Okres stażu
	zaświadczenia

	3.
	Obserwacja i analiza możliwości uczniów
	Opis i analiza rozpoznania i rozwiązywania dwóch problemów edukacyjnych w okresie stażu


	Okres stażu
	Opis

	4.
	Inne zadania i problemy mogące wynik nąć w czasie trwania stażu


	
	Na bieżąco
	Opis


