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PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO 
 

nauczyciela mianowanego mgr Małgorzaty Dubiny 
 

zatrudnionego na stanowisku wychowawcy świetlicy szkolnej 
odbywającego od 1 IX 2002r. do 31 V 2005r. staż trwający 2 lata 

i 9 miesięcy w związku z ubieganiem się o awans na stopień 
nauczyciela dyplomowanego 
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 ROZPORZĄDZENIE                 ZADANIA 

 
  FORMY REALIZACJI TERMIN  

 § 5ust.1 pkt .1 
 
Podejmowanie działań 
mających na celu 
doskonalenie warsztatu  
i metod pracy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poznanie procedury awansu 
zawodowego(ustawy i 
rozporządzenia). 
 
 
 
Nawiązanie współpracy z 
doradcą metodycznym. 
 
Samodzielne studiowanie 
literatury 
pedagogicznej,opiekuńczo-
wychowawczej. 
 
 
 
 
Wykorzystanie komputera i 
techniki  informacyjnej jako 
elementu warsztatu  pracy. 
 
 
 
 
 
 
 
Aktywna realizacja zadań 
opiekuńczo – 
wychowawczych w świetlicy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dokumentowanie realizacji 
planu rozwoju    zawodowego. 

Analiza dokumentów 
prawa 
oświatowego,śledzenie 
stron internetowych 
MENiS ,CEN,CDiDN. 
 
Spotkania z doradcą 
metodycznym– porady. 
Poszukiwanie nowości 
wydawniczych 
dotyczących: 
-pracy w świetlicy 
szkolnej, 
-zachowań asertywnych, 
-problematyki uzależnień. 
 
Złożenie wniosku o 
rozpoczęcie stażu i plan 
rozwoju zawodowego. 
Wykorzystywanie 
komputera do 
wykonywania dyplomów, 
pomocy dydaktycznych, 
materiałów dla rodziców i  
wychowawcy w świetlicy  
 
Opracowanie rocznego i 
miesięcznych planów 
pracy. 
Opracowanie regulaminu 
świetlicy. 
Kategoryzacja 
dokumentacji dotyczącej  
dożywiania dzieci. 
Stały kontakt z rodzicami, 
pedagogiem 
,wychowawcami w 
rozpoznawaniu i 
rozwiązywaniu trudności 
wychowawczych i 
materialnych –dożywianie 
(szukanie sponsorów ) . 
Gromadzenie  
dokumentów, 
 

IX 2002r. 
 
 
 
 
Cały 
okres 
stażu 
 
 
 
 
 
 
IX 2002r. 
X 2002r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cały 
okres 
stażu 
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Przygotowanie projektu 
sprawozdania. 
 

 
scenariuszy zajęć, prac 
dzieci , notatek itp. 
 
Opis realizacji Planu 
rozwoju zawodowego. 

 
 
 
 
 
31V2005r 
 

  
§ 5ust. 1 pkt.2 
 
Uczestniczyć w 
realizacji zadań 
wykraczających poza 
wykonywane obowiązki 
służbowe . 
 

 
Organizowanie wycieczek . 
 
 
 
 
 
Praca w zespole 
wychowawczym . 
 
 
 
 
 
 
 

 
Organizowanie wycieczek 
do ŚOK – wystawy , 
zakładów pracy na terenie 
Świdwina . 
 
 
Udział w pracach nad 
Programem 
wychowawczym szkoły . 
 
 
 
 

 
W trakcie 
stażu 
 
 
 
 
 
 

 
§ 5 ust.1 pkt .3 
 
Samodzielnie lub przez 
udział w różnych 
formach 
doskonalenia, pogłębić 
wiedzę i umiejętności 
służące własnemu 
rozwojowi oraz 
podniesieniu poziomu 
pracy szkoły ,w której 
nauczyciel jest 
zatrudniony. 

 
Poszerzenie wiedzy i 
umiejętności poprzez udział w 
zewnętrznym i wewnętrznym 
doskonaleniu zawodowym . 

 
Udział w warsztatach, 
konferencjach 
metodycznych, 
seminariach, radach 
szkoleniowych. 
 
 
Nauka j. angielskiego w 
Collegium Balticum  .  
 
 
  
 
 
Kurs komputerowy 

 
 
Cały 
okres 
stażu 
 
 
IX2002r. 
do 
VI2003r. 
 
 
 
 
 
XI2002r. 
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 § 5ust.2pkt.1 
 
Opracowanie i 
wdrożenie  
przedsięwzięć i 
programów na rzecz  
doskonalenia i 
podwyższania 
jakości pracy szkoły,w 
tym wykorzystywanie i 
doskonalenie 
umiejętności stosowania 
technologii 
komputerowej i 
informacyjnej . 

Opracowanie i wdrożenie 
programów o tematyce 
ekologicznej i wychowawczo-
opiekuńczej 
 
 
Opracowanie i wdrożenie 
przedsięwzięć : 
-cykliczna organizacja imprez 
ekologicznych , 
 
 
-cykliczny udział w konkursie 
o ruchu drogowym, 
 
 
 
-organizowanie konkursów, 
 
 
 
 
-doposażenie świetlicy.   

Przedstawienie na Radzie 
Pedagogicznej i dyrekcji 
szkoły programów o 
tematyce ekologicznej i 
wychowawczo-opiekuńczej 

 
Cykliczna organizacja 
imprezy ekologicznej z 
okazji Dnia Ziemi  
 
 
 
Cykliczny udział w 
konkursie o ruchu 
drogowym pt.,,Droga i Ja”. 
 
 
Organizowanie konkursów 
promujący zdrowy styl 
życia oraz ekologię . 
 
 
Zakup gier dydaktycznych 
do świetlicy szkolnej. 

 
 
 
 
 
 
 
W trakcie 
stażu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cały 
okres 
 stażu 
 
 
 
 

 
§ 5 ust.2 pkt.2 
 
Umiejętność dzielenia 
się swoją wiedzą z 
pracownikami szkoły . 

  
Dzielenie się swoją wiedzą i 
doświadczeniem . 
 
 
 
 
 
 
Praca w zespole 
samokształceniowym. 

 
Prowadzenie zajęć 
otwartych dla nauczycieli . 
 
Wystąpienie na forum 
Rady Rodziców i 
przedstawienie planu pracy 
i funkcjonowania świetlicy. 
 
 Udział w pracach zespołu 
Ekologicznego . 
 

 
Cały 
okres 
stażu 
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§5 ust.2 pkt.3a 
 
Opracowanie i 
wdrożenie programu 
dotyczącego działań 
edukacyjnych,wychowa
wczych,opiekuńczych 
lub innych związanych 
odpowiednio z 
oświatą,pomocą 
społeczną lub 
postępowaniem w 
sprawach nieletnich. 
 

 
 
Opracowanie i wdrożenie  
Programu wychowawczego 
świetlicy szkolnej . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Opracowanie i wdrożenie 
Programu 
wychowawczego     
świetlicy szkolnej                 
przy SP nr2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
W trakcie 
stażu 

 
§ 5ust.2 pkt.3b 
 
Opracowanie co 
najmniej dwóch 
publikacji , referatów 
lub innych materiałów i 
opublikowanie ich , 
wygłoszenie lub 
popularyzację w innej 
formie. 

 
Opublikowanie w Internecie 
Planu rozwoju zawodowego 
oraz scenariuszy zajęć  . 

 
Przygotowanie Planu  
rozwoju zawodowego i 
publikacja w Internecie. 
 
Opracowanie scenariuszy 
zajęć w świetlicy szkolnej i 
opublikowanie ich . 
 
Publikacje w prasie 
lokalnej oraz o  zasięgu 
powiatowym. 

 
W trakcie 
stażu 

 
§ 5 ust.2 pkt.3c 
 
Prowadzenie otwartych 
zajęć, w szczególności 
dla nauczycieli 
stażystów i nauczycieli 
kontraktowych lub 
podejmowanie działań 
związanych z WDZ. 

 
Prowadzenie otwartych zajęć. 
 
Wygłaszanie referatów. 
 
Opieka nad studentami 
odbywającymi praktyki 
szkolne. 
 

 
Prowadzenie otwartych 
zajęć dla rodziców dzieci 
uczęszczających do 
świetlicy szkolnej. 

 
W trakcie 
stażu 
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§  5ust.2pkt.3d 
 
Aktywna i 
systematyczna 
współpraca ze 
strukturami 
samorządowymi 
lub innymi 
organizacjami 
działającymi na rzecz 
edukacji,pomocy 
społecznej lub 
postępowania w sprawie 
nieletnich. 
 
 

 
Nawiązanie  systematycznej 
współpracy z instytucjami 
wspomagającymi proces  
opiekuńczo –wychowawczy . 

 
Systematyczna współpraca 
z GOPS-em w sprawie 
dożywiania dzieci 
dojeżdżających do szkoły. 
  
Systematyczna współpraca 
z pracownikami świetlicy 
środowiskowej w celu 
lepszego poznania sytuacji 
dzieci ze świetlicy i 
udzielania im pomocy w 
formie dożywiania . 
  
Systematyczna współpraca  
ze ŚOK – plastyczką panią 
Iwoną Wiszniewską. 
  
Współpraca z Urzędem 
Miasta, udział w Miejskim 
Programie Profilaktyki 
Uzależnień. 
 
Współpraca z Miejskim 
Punktem  Informacji 
Europejskiej . 
 
Współpraca z fundacją 
charytatywną Promyk . 
 
Współpraca z 
Nadleśnictwem w 
Świdwinie . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cały 
okres 
stażu 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
§ 5ust. 2 pkt .3g 
 
Uzyskanie dodatkowych 
kwalifikacji 
zawodowych 
umożliwiających 
poszerzenie zakresu 
działań edukacyjnych, 
wychowawczych,lub 
innych związanych  
z zadaniami szkoły . 

 
Uzyskanie dodatkowych 
kwalifikacji w trakcie trwania 
stażu. 

 
Kurs j.angielskiego 
 
Kurs kwalifikacyjny z 
pedagogiki opiekuńczo – 
wychowawczej . 

 
W 
trakcie 
stażu 
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§ 5ust .2 pkt.3h 
 
Wykonanie 
samodzielnie lub we 
współpracy z zespołem 
innych zadań na rzecz 
edukacji,pomocy 
społecznej, 
postępowania w 
sprawach nieletnich lub 
uzyskanie znaczących 
osiągnięć w pracy 
zawodowej . 
 
 
 

 
Współorganizowanie akcji 
zbierania surowców wtórnych 
i pozyskiwanie w ten sposób 
środków finansowych  na 
rzecz szkoły. 
 
 
 
 
Organizowanie imprez w 
świetlicy szkolnej . 
 
 
Sprawowanie opieki nad 
pomieszczeniem świetlicy 
szklonej.  

 
Cykliczne zbieranie 
surowców wtórnych:  
-makulatury , 
-puszek aluminiowych , 
-zużytych baterii , 
-zużytych wkładów do 
drukarek (cartridge i 
tonerów ) . 
 
Przygotowanie 
przedstawienia o tematyce 
ekologicznej. 
Sprawowanie opieki nad 
pomieszczeniem  świetlicy 
szklonej. 
 

 
W trakcie 
stażu 

 
  § 5 ust. 2 pkt. 4 
 
Umiejętność 
rozpoznawania i 
rozwiązywania 
problemów 
edukacyjnych,wychowa
wczych lub innych ,z 
uwzględnieniem 
specyfiki typu i rodzaju 
szkoły , w której jest 
zatrudniony. 

 
Rozpoznanie i próba 
rozwiązania problemów 
wychowawczych. 

 
Grzeczność na co dzień nie 
jest sprawą łatwą – 
propagowanie  w świetlicy 
kulturalnego zachowania i 
szacunku do  
osób starszych i nie tylko . 
 
Polska w Unii Europejskiej 
– spotkania z 
informatorami 
europejskimi . 
 
 
 

 
 
Cały 
okres 
stażu 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                                    


