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Scenariusz lekcji wychowawczej

Temat: Dlaczego warto chodai do szkoty?

Czas trwania: 3 —4 godziny lekcyjne(poniewa realizacja zaK przewidziana jest na pogek
kazdego roku szkolnego, za #dym razem mzna wybr& do realizacji jedno zwiczea
wprowadzajcych i obowszkowo zadanie 4 stanoyge sedno za¢; przy takiej organizacji zeg
czas trwania lekcji td5 minut.)

Przebieg zagé¢:

1.

Wprowadzenie

W swoim zyciu petnimy i kedziemy peint szereg rol. Dzisiaj jesteie uczniami,
niedtuga ledziecie pracownikami, rodzicami, €€ z was kdzie osobami na bardzo
wysokich stanowiskachetziecie petni role szeféw dla wielu podwtadnych. Wchagz
w te role dobrze jest zd pielegnowa w sobie cechy, ktore utatwigj pomagag w
petnieniu konkretnej funkciji.

Zadanie 1, Jestdcie pracodawcami. Zatrudniacie w swojej firmie 30 ludzi. Ustalcie
cechy dobrego i ztego pracownika”. Nauczyciel dzieli klas 6 grup i rozdaje im
koperty zawierajce przymiotniki okréajace cechy pracownika. Kda grupa tworzy
liste cech paadanych i tych, ktorych nie akceptowaliby u swojego podwtadnego. W
kopercie znajduj si¢ rowniez puste karteczki na ktérych miodzienaze zaproponow@a
cechy, ktére nie zostaty uwzglnione.

cechy pozytywne cechy negatywne
pracownika pracownika
* rzetelny leniwy
* punktualny sp&nialski
* pracowity ztosliwy
* lojalny arogancki
* obowigzkowy niekompetentny
» kolezenski kombinator
e sumienny partacz
* systematyczny pozorant
e ambitny pakcy
» kreatywny czesto nieobecny
* dyspozycyjny chaotyczny

Po stworzeniu list keda grupa tworzy piramidcech (pozytywnych i negatywnych):

1. od najbardziej padanej do tej, ktora jest oldpa;
2. od najmniej pgadanej do najmniej szkodliwej.




Po wykonaniu zadania grupy przedstawiayvyniki swojej pracy. WspoOlnie z
nauczycielem formuhdgjwnioski:

Bez wzgédu na to, jakie pelnimy role, istige kanon uniwersalnych cech, ktérych
posiadanie i piegnowanie jest wskazane i bardzo utatwia wgayivanie st ze swoich
obowiazkow, jak rownie pomaga w kontaktach z laahi. Sa réwniez cechy nieakceptowane
przez wszystkich ludzi, ktére powirgniy wyeliminowa.

3. Zadanie 2. W poprzednim zadaniu oldldi scie ogolnie cechy pracownika. Teraz
skonkretyzujemy grup odniesienia. Oto polecenie: ,, Wygral&onkurs na dyrektora
placowki gwiatowej. Jakie cechy powinni posigd&voi uczniowie?”

Uczniowie przez chwil pracuj w tych samych grupach, neghie przedstawiciel
kazdej z nich wypisuje cechy ucznia na zbiorowej planszy, ktéra po przeprowadzonej
lekcji powinna pozostana widocznym miejscu w gabinecie.

uczen

/\

Kazda z grup omawia wypracowane efekty.
Nauczyciel podsumowuije.

4. Zadanie 3. Dzielimy uczniéw na czteroosobowe zespoty( odliczamy kolejno do 6,
jedynki tworz, jedm grupe, dwojki drugy i tak, & do széciu). Kazda z grup losuje jedn
z sytuacji, w ktorej hipotetycznie znaliesi¢ jej cztonkowie. Polecenie dla wszystkich
grup brzmi:” Jakie dana sytuacjzbudza w tobie eotje, jakie lrdq konsekwencje tego
zdarzenia, jakie wyggniesz wnioski?”

Sytuacja 1
Pocihg do Poznania spdia sk juz 30 minut, a Ty spieszyszesna egzamin wgpny na
studia ...



Sytuacja 2
Sp&nia sk tramwaj, a Ty za 10 minut rozpoczynasz egzamin na prawo jazdy( nie masz
komorki, ani piergdzy na taksowg). ..

Sytuacja 3
Twoj kolega bardzo prosit €io pomoc z matematyki. Nie midtebytnio czasu, ale on
byt tak zdesperowanyge w kaicu zgodzité sie. Czekasz, a jego nie ma....

Sytuacja 4

Twoje statedcze z Internetem szwankuje, fachowiec umowitzsioly na godz.18.

W zwigzku z tym,ze razem z koleg\kolezanky czatujecie ogsto u ciebie umoéwikesic z
nim \nig na godz.19. Jestjwpo dwudziestej, a fachowca nie ma...

Sytuacja 5

Zepsut s¢ zawor w kranie. Rodzice zadzwonili po hydraulika, ale sami nie mogli na
niego poczeky gdyz byli umowieni ze znajomymi. Zostdtesam, woda zaczyna lecie
coraz mocniej, a hydraulik nie przychodzi...

Sytuacja 6

Obiecaté swojej babci, ze wykupisz jej niezédne lekarstwa, ktére musi zg
wieczorem. Zanim jednak poszedigo apteki, spotkasekolegéw i poszlicie do kafejki
internetowe;.

O lekarstwach przypomniatsobie przed snem...

Sytuacja 7

Jesteé zagraony na koniec roku z jednego przedmiotu. Bardzo proséeiczyciela o to,
aby zapytat @ na ocen dopuszczaca. Nauczyciel z wahaniem, ale zgodzit sipodat
Ci termin na wtorek. Jest kodwka roku szkolnego, zrobit¢supat, a Twoi koledzy
postanowili, ze zroby sobie wolne od szkoty i pojadnad jezioro — we wtorek. Ty
jedziesz z nimi, masz nadzepe pan kdzie chciat zapytacic w srode( wystawienie
ocen jest darody). Po dniu nieobecso przychodzisz do szkoty i okazuje:ske masz
juz wystawiory, ocerg niedostateczn...

Sytuacja 8

Jesté umoéwiony z dziewczyq o ktdéy od dawna zabiegateto pierwsza randka. Gdy
wychodzisz na spotkanie okazuje,sie nie masz kluczy od mieszkania. Jéstedomu
sam, nie masz jak wig...( dziewczyna nie pogia telefonu komérkowego)

Grupy omawia kolejne sytuacje. Pytania pomocnicze dla nauczyciela:

» Czy dostrzegacie whice miedzy emocjami, ktore towarzysz przykrym
sytuacjom spowodowanym przez nasdd sytuacjom w ktérych jesteie
poszkodowani?

» Jakiego rodzaju emocje towarzydym zdarzeniom (pozytywne czy negatywne)?

Podsumowanie bloku tematycznego

Nauczyciel stara sitak kierow& dyskusj z uczniami, aby doszli oni do nagtijacych

wnioskéw( lub uzupetnia ich wypowiej

* Bez wzgkdu na to jakie petnimy role, istjée kanon uniwersalnych cech, ktorych
posiadanie i piggnowanie jest wskazane i bardzo utatwia waayivanie s¢ ze swoich
obowiazkow, jak réwnie pomaga w kontaktach z Izchi



* nierzetelne zachowania ze strony innych o0soéb, ktére datykas bezpérednio
wzbudzag w nas negatywne emaocje, takie jaksztogniew, niezadowolenie, czasami
natomiast jest to weicie catkowitej bezradioi

» zle wykonywanie przez nas obawkow wynikapcych z powierzonej nam funkciji
lub petnionej roli( synaucznia, szefa), pagja za solp konsekwencje, ktére odczuwaj
rowniez inni

* to jak petnisz obowdizki ucznia nie pozostaje bewptywu na to, jakim fdziesz
pracownikiem

5. Zadanie 4. Nauczyciel dzieli ucznibw na mateugy. Ich zadaniem jest zastanowienie
si¢ i okreslenie skutkdw opuszczania lekcji

+ -
* Uniknigcie ztej oceny * Nie zdolgdziesz wiedzy

* Mozna st wyspa * Nie zdolgdzieszzadnego punktu na
* Mile spedzony czas sprawdzianie

* Rozwo0j zainteresowa * Robisz sobie zalegioi w nauce

e Im dtuzsza nieobecnig, tym trudniej
wroct do szkoty

* Im dtuzej nie ma g w szkole tym trudnigj
nadroki zalegtaci

* Oszukujesz rodzicow

* Rodzice trag do ciebie zaufanie

e Zaprzepaszczasz szama zdobycie
wyksztatcenia

» Tracisz kontakt z kolegami z klasy

» Uczniowie wagarujcy traa przywileje

* Wraz z rodzicami stajesz przed Komisj
Opiekuczo- Wychowawcz

* Mozna popaé w konflikt z prawem

Nauczyciel uzupetnia wypowiedzi uczniéw tak, aby lista strat bytasdau Wane, aby po
zakaiczonym zadaniu plakat z wypracowany przez ucznidw pomystami wisiat w
widocznym miejscul

Podsumowanie:
Korzysci wynikajgce z unikania lekcjigkrotkofalowe, straty natomiast mpgzutowa na nasz
przyszicc.



