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Scenariusz lekcji wychowawczej 

 

Temat: Dlaczego warto chodzić do szkoły? 
 
Czas trwania: 3 – 4 godziny lekcyjne (ponieważ realizacja zajęć przewidziana jest na początek 
każdego roku szkolnego, za każdym razem można wybrać do realizacji jedno z ćwiczeń 
wprowadzających i obowiązkowo zadanie 4 stanowiące sedno zajęć; przy takiej organizacji zajęć 
czas trwania lekcji to 45 minut.) 
 
Przebieg zajęć: 

1. Wprowadzenie 

W swoim życiu pełnimy i będziemy pełnić szereg ról. Dzisiaj jesteście uczniami, 
niedługa będziecie pracownikami, rodzicami, część z was będzie osobami na bardzo 
wysokich stanowiskach, będziecie pełnić rolę szefów dla wielu podwładnych. Wchodząc 
w te role dobrze jest znać i pielęgnować w sobie cechy, które ułatwiają i pomagają w 
pełnieniu konkretnej funkcji. 
 

2. Zadanie 1„ Jesteście pracodawcami. Zatrudniacie w swojej firmie 30 ludzi. Ustalcie 
cechy dobrego i złego pracownika”. Nauczyciel dzieli klasę na 6 grup i rozdaje im 
koperty zawierające przymiotniki określające cechy  pracownika. Każda grupa tworzy 
listę cech pożądanych i tych, których nie akceptowaliby u swojego podwładnego. W 
kopercie znajdują się również puste karteczki na których młodzież może zaproponować 
cechy, które nie zostały uwzględnione. 

 
cechy pozytywne 

pracownika 
cechy negatywne 

pracownika 
• rzetelny 
• punktualny 
• pracowity 
• lojalny 
• obowiązkowy 
• koleżeński 
• sumienny 
• systematyczny 
• ambitny 
• kreatywny 
• dyspozycyjny 

• leniwy 
• spóźnialski 
• złośliwy 
• arogancki 
• niekompetentny 
• kombinator 
• partacz 
• pozorant 
• palący 
• często nieobecny 
• chaotyczny 

  

Po stworzeniu list każda grupa tworzy piramidę cech (pozytywnych i negatywnych): 
1. od najbardziej pożądanej do tej, która jest obojętna;  
2. od najmniej pożądanej do najmniej szkodliwej. 

 
 
 



Po wykonaniu zadania grupy przedstawiają wyniki swojej pracy. Wspólnie z 
nauczycielem formułują wnioski: 

Bez względu na to, jakie pełnimy role, istnieje kanon uniwersalnych cech, których 
posiadanie i pielęgnowanie jest wskazane i bardzo ułatwia wywiązywanie się ze swoich 
obowiązków, jak również pomaga w kontaktach z ludźmi. Są również cechy nieakceptowane 
przez wszystkich ludzi, które powinniśmy wyeliminować. 

 
3. Zadanie 2. W poprzednim zadaniu określili ście ogólnie cechy pracownika. Teraz 

skonkretyzujemy grupę odniesienia. Oto polecenie: „ Wygrałeś konkurs na dyrektora 
placówki oświatowej. Jakie cechy powinni posiadać twoi uczniowie?” 

 
Uczniowie przez chwilę pracują w tych samych grupach, następnie przedstawiciel 

każdej z nich wypisuje cechy ucznia na zbiorowej planszy, która po przeprowadzonej 
lekcji powinna pozostać na widocznym miejscu w gabinecie. 
 
 
 
 
 
   
     
 
 
 
 

uczeń 
 
 
 
 
 
 
 
 
Każda z grup omawia wypracowane efekty. 
Nauczyciel podsumowuje. 
 

4. Zadanie 3. Dzielimy uczniów na czteroosobowe zespoły( odliczamy kolejno do 6, 
jedynki tworzą jedną grupę, dwójki drugą i tak, aż do sześciu). Każda z grup losuje jedną 
z sytuacji, w której hipotetycznie znaleźli się jej członkowie. Polecenie dla wszystkich 
grup brzmi:” Jakie dana sytuacja wzbudza w tobie emocje, jakie będą konsekwencje tego 
zdarzenia, jakie wyciągniesz wnioski?” 
 
Sytuacja 1 
Pociąg do Poznania spóźnia się już 30 minut, a Ty spieszysz się na egzamin wstępny na 
studia ... 
 
 
 
 



Sytuacja 2 
Spóźnia się tramwaj, a Ty za 10 minut rozpoczynasz egzamin na prawo jazdy( nie masz 
komórki, ani pieniędzy na taksówkę)...  
 
Sytuacja 3 
Twój kolega bardzo prosił cię o pomoc z matematyki. Nie miałeś zbytnio czasu, ale on 
był tak zdesperowany, że w końcu zgodziłeś się. Czekasz, a jego nie ma.... 
 
Sytuacja 4 
Twoje stałe łącze z Internetem szwankuje, fachowiec umówił się z tobą na godz.18. 
 W związku z tym, że razem z kolegą \koleżanką czatujecie często u ciebie umówiłeś się z 
nim \nią na godz.19. Jest już po dwudziestej, a fachowca nie ma... 
 
Sytuacja 5 
Zepsuł się zawór w kranie. Rodzice zadzwonili po hydraulika, ale sami nie mogli na 
niego poczekać, gdyż byli umówieni ze znajomymi. Zostałeś sam, woda zaczyna lecieć 
coraz mocniej, a hydraulik nie przychodzi... 
 
Sytuacja 6 
Obiecałeś swojej babci, że wykupisz jej niezbędne lekarstwa, które musi zażyć 
wieczorem. Zanim jednak poszedłeś do apteki, spotkałeś kolegów i poszliście do kafejki 
internetowej.  
O lekarstwach przypomniałeś sobie przed snem... 
 
Sytuacja 7 
Jesteś zagrożony na koniec roku z jednego przedmiotu. Bardzo prosiłeś nauczyciela o to, 
aby zapytał cię na ocenę dopuszczającą. Nauczyciel z wahaniem, ale zgodził się i podał 
Ci termin na wtorek. Jest końcówka roku szkolnego, zrobił się upał, a Twoi koledzy 
postanowili, że zrobią sobie wolne od szkoły i pojadą nad jezioro – we wtorek. Ty 
jedziesz z nimi, masz nadzieję, że pan będzie chciał zapytać cię w środę( wystawienie 
ocen jest do środy). Po dniu nieobecności przychodzisz do szkoły i okazuje się, że masz 
już wystawioną ocenę niedostateczną.... 
 
Sytuacja 8 
Jesteś umówiony z dziewczyną, o którą od dawna zabiegałeś, to pierwsza randka. Gdy 
wychodzisz na spotkanie okazuje się, że nie masz kluczy od mieszkania. Jesteś w domu 
sam, nie masz jak wyjść...( dziewczyna nie posiada telefonu komórkowego) 
 
Grupy omawiają kolejne sytuacje. Pytania pomocnicze dla nauczyciela: 
� Czy dostrzegacie różnicę między emocjami, które towarzyszą przykrym 

sytuacjom spowodowanym przez nas, bądź sytuacjom w których jesteście 
poszkodowani? 

� Jakiego rodzaju emocje towarzyszą tym zdarzeniom (pozytywne czy negatywne)? 
 
Podsumowanie bloku tematycznego 
Nauczyciel stara się tak kierować dyskusją z uczniami, aby doszli oni do następujących 
wniosków( lub uzupełnia ich wypowiedź): 
• Bez względu na to jakie pełnimy role, istnieje kanon uniwersalnych cech, których 

posiadanie i pielęgnowanie jest wskazane i bardzo ułatwia wywiązywanie się ze swoich 
obowiązków, jak również pomaga w kontaktach z ludźmi 



• nierzetelne zachowania ze strony innych osób, które dotykają nas bezpośrednio 
wzbudzają w nas negatywne emocje, takie jak złość, gniew, niezadowolenie, czasami 
natomiast jest to uczucie całkowitej bezradności 

• złe wykonywanie przez nas obowiązków wynikających z powierzonej nam funkcji 
lub pełnionej roli( syna, ucznia, szefa), pociąga za sobą konsekwencje, które odczuwają 
również inni  

• to jak pełnisz obowiązki ucznia nie pozostaje bez wpływu na to, jakim będziesz 
pracownikiem 

 
5. Zadanie 4. Nauczyciel dzieli uczniów na małe grupy. Ich zadaniem jest zastanowienie 

się i określenie  skutków opuszczania lekcji  
 
 

+ -  
• Uniknięcie złej oceny 
• Można się wyspać 
• Mile spędzony czas 
• Rozwój zainteresowań 
 

• Nie zdobędziesz wiedzy 
• Nie zdobędziesz żadnego punktu na  
      sprawdzianie 
• Robisz sobie zaległości w nauce 
• Im dłuższa nieobecność, tym trudniej     
      wrócić do szkoły 
• Im dłużej nie ma cię w szkole tym trudniej  
      nadrobić zaległości 
• Oszukujesz rodziców 
• Rodzice tracą do ciebie zaufanie 
• Zaprzepaszczasz szansę na zdobycie  
      wykształcenia  
• Tracisz kontakt z kolegami z klasy 
• Uczniowie wagarujący tracą przywileje 
• Wraz z rodzicami stajesz przed Komisją  
      Opiekuńczo- Wychowawczą 
• Można popaść w konflikt z prawem 
 

 
Nauczyciel uzupełnia wypowiedzi uczniów tak, aby lista strat była dłuższa. Ważne, aby po 
zakończonym zadaniu plakat z wypracowanymi przez uczniów pomysłami wisiał w 
widocznym miejscu!  
 
Podsumowanie: 

Korzyści wynikające z unikania lekcji są krótkofalowe, straty natomiast mogą rzutować na naszą 
przyszłość. 


