Anna Jabtaska
Szkota Podstawowa w Koziegtowach

Tworzenie programu wevigtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

(Scenariusz przeznaczony do realizacji na dwéch radach szkoleniowych)

WDN ( wewnatrzszkolne doskonalenie nauczyigest prowadzeniem szkaledla rady
pedagogicznej przez osoby, ktdére uczestniczyly wnedo rodzaju kursach czy studiach
podyplomowych i mog , a nawet powinny, podziélisic nabyt wiedz. WDN jest wec
ukierunkowany na rozwéj szkoty, zmierza do lepszej szkoty i uczynigmiea szkolnego
bardziej wartéciowym. WDN jest zorganizowanym doskonaleniem nauczycieli.

Il CELE:
- utworzenie programu WDN,
- polepszenie rzeczywisto szkolnej,
- pokonanie probleméw i trudsai,
- opracowanie koncepcji ksztatcenia i wychowania w szkole,
- refleksja nad procesem uczeniaishauczania,
- wspieranie rozwoju hauczycieli.

Il CZAS: 4 godz.
IV.LICZBA UCZESTNIKOW: 20 osdb.

V. SRODKI DYDAKTYCZNE: arkusze papieru, pisaki,staa papierowa samoprzylepna,
foliogramy , kolorowe kartki.

VI. Zawarcie kontraktu z zespotem.

PRZEBIEG ZAJEC:

| . Filozofia WDN.
1. Cel zag¢:
- uczestnicy zngjpojecie WDN,

- zapoznanie z filozofiWDN.

2. Realizacja zadania:

a) forma: praca w grupach,

b) metoda: ,, burza mézgow ",

c) sformutowanie zadania: wyjai¢ nastpujace pogcia:

wewtnzszkolne
doskonalenie
nauczycieli

d) cel:jw.

e) polecenie dla grupy: na otrzymanych arkuszach papieruepnggasnic¢ trzy
wazne terminy, a mianowicie wewtzszkolne, doskonalenie, nauczycieli,
nalezy zaznaczy, ze kazda czgs¢ hasta naley wyjasni¢ oddzielnie.

f) prezentacja: kala grupa odczytuje swoje propozycje,

g) wnioski:



wewngtrzszkolne - w szkole i wsgdzie gdzie mena rozwazat problem, wane aby
problem wychodzit od ludzi, od wewtnz, a ich rodzaj decyduje gdziedzie realizowane
szkolenie

doskonalenie - ciag wzajemnie powgizanych do siebie dziataw ktérych istnieje
wewretrzna spojnéé, oznacza toze nie jest doskonaleniem od przypadku do przypadku, w
ktorym uczestniczy nauczyciel

nauczycieli — czy tylko, co z innymi ktérzy wptywajna jakaé¢ szkoty.

Il Zdiagnozowanie sytuacji w szkole.
1. Cele zajc:
- uczestnicy zngj,,mocne” i ,, stabe” strony szkoty,
- uczestnicy ustalwspolm liste probleméw,
- ustalenie hierarchii waosci potrzeb i probleméw,
- poznanie opinii o aktualnej kondycji naszej szkoty.
2. Wprowadzenie :
WDN wychodzi naprzeciw potrzebom nauczycieli . W gzkiu z tym naley wspdlnie
ustalié hierarch¢ problemow i potrzeb, a naghie program wewirzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.
3. Realizacja zadania:
a) forma: indywidualna, praca w grupach, podziat uczestnikOw napogste
grupy: nauczyciele, uczniowie, rodzice, pracownicy administracji,
b) metoda: technika ,,kudniegu’( zakcznik nr 1)
c) sformutowanie zadania: pr@sutworzy liste ,,stabych” i ,,mocnych” stron
szkoty z punktu widzenia wyznaczonej roli,
d) cel: jw.
e) polecenie dla grupy: prasepracowa list¢ odpowiedzi na postawione zadanie
czyli napis& ,,mocne” i ,, stabe” strony szkoty,
f) prezentacja wypracowanego matearialzapisanie propozycji na wspolnej
liscie,
g) wnioski( przyktadowe):

,Staba” strona szkoty ,,Mocna” strona szkoty

Brak odpowiedniej bazy, | Wiasciwe kwalifikacje

Niedostateczna iké | nauczycieli,

srodkéw na zakup pomocgy

dydaktycznych, nauczyciele
Niewtasciwa atmosfera

pracy,

Przetadowany program, |Fachowd¢ nauczycieli, rodzice
Brak zag¢ otwartych,

Nierownomierny rozkladBogata  oferta  zaf uczniowie
zag¢ w ciagu tygodnia pozalekcyjnych,

(na tym etapie mana zaka@czy¢ pierwsz czesé rady )

lll Zbudowanie listy probleméw do rozw#ania.



1. Cel zag¢:

- ustalenie listy probleméw do rozgiania zwizanych z procesem nauczania ,&daz
oraz komunikag miedzy spoteczngria szkolra,

- ustalenie wanosci problemow.

2. Wprowadzenie do tematu:
Ustalenie hierarchii probleméw i ich rozwanie pozwoli na polepszenie jd@ko
pracy naszej szkoty , stworzenie wdavych warunkéw do pracy oraz prawidtowy
rozwaoj uczniow.

3. Realizacja zadania:

a) forma: praca w grupach,
b) metoda: warsztatowa,
c) sformutowanie zadania: praszbudowd liste¢ probleméw do rozwazania na

podstawie wcz@iej opracowanych ,, stabych” i ,, mocnych” stron szkoty,

d) cel:jw.
e) polecenie dla grupy: w grupach utworzcie hiergrchiaznosci problemow

waszym zdaniem do rozgadania w szkole,

f) prezentacja: lider kalej grypy prezentuje wypracowany material, a ¢@ase

prowadacy zapisuje je na ,, plakacie ivegch priorytetéw ,,

g) whnioskKi:( przykiadowe)

1. Doskonalenie procesu nauczania i wychowania.

2. Doskonalenie warsztatu nauczyciela.

3. Wdraanie reformy systemwwiaty (zmiany Karty Nauczyciela).

4. Doskonalenie wewitrzszkolnego systemu mierzenia j&&io pracy
szkoty.

IV. Utworzenie programu WDN oraz ramogee planu doskonalenia w ramach WDN.

1. Cel zag¢:

- utworzenie programu i planu WDN zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Wprowadzenie do tematu: po przeprowadzeniu diagnozy w szkole dlevkwe
potrzeb szkoleniowych nauczycieli potrzebnych do razamia najwaniejszych
probleméw wspdlnie utworzymy program WDN.

3. Realizacja zadania:

RAMOWY PLAN DOSKONALENIA NAUCZYCIELI w ramach WDN

a) forma: praca w 4-5 osobowych grupach,

b) metoda : warsztatowa,

c) sformutowanie zadania: utworzemiegramu oraz ramowego planu WDN,

d) cel:jw.

e) polecenie : pracag w grupach , progzutworzy propozycje tematyki rad
szkoleniowych, ktore dulg realizowane w ramach WDN ,

f) kazda grupa przedstawia swoje propozycje na forum,

g) whnioski: utworzenie programu oraz planu WDN

PROGRAM WDN

Zadania | Obszary tematyczne
ogolne do realizacji w ramach WDN | Cele Termin

Zagadnienia
programowe

Temat Termin Forma Odpowiedzialn Reatija




TECHNIKA ,, KULI SNIEZNEJ”
polega na

przechodzeniu od pracy indywidualnej do pracy w catej grupie zliw@ uzgadnianie
wspolnego stanowiska
IV etapy

| . kady indywidualnie, po przendieniu problemu opracowuje lisbdpowiedzi na zadany
temat,

Il. rozwigzania § przedyskutowane i porownane w parach — wybieravspolne elementy,

lll. pary tacza sie w ,, czwérki” — praca w grupach 4 — osobowych: wymiana quiigV ,

wspolne ustalenia,

IV. praca w grupach 8- osobowych, 16- osobowych i na forum catej grupy agmyaie

wspolnych wnioskéw. Zanotowanie wyniku pracy na plakacie lub tablicy.

Zalacznik nr 1



