PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

_________________________________________________________________________________________________


PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

ubiegającego się o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego

mgr Wiesława Gembalczyk

AKTY PRAWNE:

· Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Rozdział 3a, Awans zawodowy nauczycieli)

· Ustawa z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000r.                     W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

W tej części opisałam swój dotychczasowy przebieg pracy i osiągnięcia zawodowe.

Na okres stażu określiłam następujące kierunki mojego rozwoju:

· wzbogacanie wiedzy na temat oceniania zewnętrznego i wewnętrznego, prowadzenie działań związanych                               z wykorzystaniem i upowszechnianiem wiedzy na ten temat,

· doskonalenie pracy dydaktyczno – wychowawczej z młodzieżą w kierunku kształtowania postaw proekologicznych,

· wzbogacanie wiedzy na temat nowoczesnych metod pracy w celu uzyskiwania przez uczniów coraz lepszych wyników nauczania, zaspakajania ich potrzeb i zainteresowań, osiągania sukcesów,

· doskonalenie kompetencji w zakresie pracy wychowawczo - opiekuńczej,

· doskonalenie umiejętności w zakresie tworzenia autorskich programów dydaktycznych przedmiotów przyrodniczych                   i ścieżek edukacyjnych.

§ 5 ust. 2 pkt. 1

„opracowywanie i wdrażanie przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyższania jakości pracy szkoły, w tym wykorzystywanie i doskonalenie umiejętności stosowania technologii komputerowej i informacyjnej”

Działania podjęte                do realizacji wymagań umożliwiających uzyskanie stopnia awansu zawodowego
Metody, sposoby                 i formy realizacji działań
Termin wykonania
Potwierdzenie realizacji określonego działania
Spodziewane efekty określonych działań

Opracowanie                      i wdrożenie projektów lub programów autorskich

· opracowanie,  wdrożenie               i ewaluacja programu autorskiego do nauczania chemii  z elementami ochrony środowiska                    w gimnazjum
· uczestnictwo                    w odpowiednich formach doskonalących, 

· studiowanie odpowiednio dobranej literatury fachowej,

· samodoskonalenie kierowane,

· ankietowanie,

· analiza ankiet
cały okres stażu
· złożony  i realizowany program, wnioski,

· konspekty zajęć,

· ankiety ewaluacyjne
· spójny program nauczania chemii                   z elementami ochrony środowiska adekwatny do potrzeb i możliwości szkoły



· opracowanie i wdrożenie projektu „Szkoła promująca zdrowie”
· uczestnictwo                     w odpowiednich formach doskonalących,

· studiowanie odpowiednio dobranej literatury fachowej,

· samodoskonalenie kierowane


rok szkolny 2002/2003 oraz 2003/2004
· złożony i realizowany program
· zgłoszenie i przystąpienie szkoły do sieci Szkół Promujących Zdrowie

· współtworzenie programu nauczania ścieżek międzyprzedmiotowych            w szkole i ewaluacja
· uczestnictwo                      w odpowiednich formach doskonalących,

· prowadzenie obserwacji, diagnozowanie, rozmowy                           z nauczycielami, uczniami
cały okres stażu
· złożony i zrealizowany program,

· potwierdzenie dyrektora szkoły,

· ankiety, dokumentacja badań
· badanie i podnoszenie jakości pracy szkoły                     w zakresie integracji międzyprzedmiotowej,

· właściwa realizacja ścieżek międzyprzedmiotowych,

· współtworzenie procedur wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły                     w różnych obszarach pracy szkoły
· opracowanie planu organizacyjnego mierzenia,

· opracowanie kwestionariuszy ankiet, kwestionariuszy wywiadu, kwestionariuszy przeglądu dokumentacji,

· przeprowadzenie badań                        i opracowanie wyników,

· uczestnictwo                     w odpowiednich formach doskonalących, 

· studiowanie odpowiednio dobranej literatury fachowej,

· samodoskonalenie kierowane
cały okres stażu


· potwierdzenie dyrektora szkoły

· ankiety,

· opracowane wyniki
· podnoszenie jakości pracy szkoły,

· poszerzenie wiedzy                    i umiejętności w zakresie budowania narzędzi badawczych

· współtworzenie planu rozwoju szkoły oraz szkolnego programu profilaktyki, wdrażanie                   i ewaluacja działań
· uczestnictwo                       w odpowiednich formach doskonalących, 

· studiowanie odpowiednio dobranej literatury fachowej,

· praca w odpowiednio powołanych zespołach,


cały okres stażu


· potwierdzenie dyrektora szkoły,

· zaświadczenia                        o ukończonych formach doskonalenia,


· podnoszenie jakości pracy szkoły,

· spójny i efektywny program profilaktyki



Wykorzystywanie                i doskonalenie umiejętności stosowania technologii komputerowej                    i informacyjnej

· 
· korzystanie                       z komputerowych programów edukacyjnych,

· korzystanie z zasobów Internetu,

· korzystanie                        z encyklopedii multimedialnej,
· podejmowanie odpowiednich form doskonalących,

· tworzenie strony WWW,

· publikowanie na stronach WWW


cały okres stażu
· scenariusze lekcji przeprowadzonych                 z zastosowaniem programów

      multimedialnych,

· strona WWW,

· publikacje  w Internecie
· bardzo dobra znajomość techniki komputerowej          i informacyjnej

· promowanie osiągnięć szkoły 

· wykorzystanie technologii komputerowej                          i informacyjnej w pracy pedagogicznej.
· 

· 
· 

§ 5 ust. 2 pkt. 2

„umiejętność dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi pracownikami szkoły”

Działania podjęte                do realizacji wymagań umożliwiających uzyskanie stopnia awansu zawodowego
Metody, sposoby             i formy realizacji działań
Termin wykonania
Potwierdzenie realizacji określonego działania
Spodziewane efekty określonych działań

Aktywna praca w zespole przedmiotowym, wychowawczym i zespołach problemowych.
· opracowanie harmonogramu spotkań, tematyki

· popularyzacja technik komputerowych wśród nauczycieli,

· ukończenie kursu lidera WDN,

· sporządzenie planu pracy WDN,

· weryfikacja planu WDN                      z nauczycielami,

· opracowanie publikacji do prasy metodycznej,

· publikowanie na stronach Internetu,

· wykonywanie powierzonych                    i zaplanowanych przez siebie zadań (WDN),

· prowadzenie szkoleń WDN  i innych form transferu wiedzy                   i umiejętności,

· zapraszanie kolegów            i koleżanek na lekcje otwarte,

· współpraca przy tworzeniu programu wychowawczego, systemu oceniania              i regulaminów szkolnych,

· zespołowa praca przy tworzeniu programu ścieżki edukacyjnej, 

· współpraca z Radą Rodziców

· prowadzenie bieżącej współpracy                      z pedagogiem szkolnym                  i placówkami zewnętrznymi,

· studiowanie odpowiednio dobranej literatury fachowej,

· uczestnictwo                   w zewnętrznych                 i wewnętrznych formach doskonalących umiejętności opiekuńczo – wychowawcze


cały okres stażu
· zaświadczenie o ukończeniu odpowiednich form doskonalenia,

· potwierdzenie zespołu samokształceniowego,

· potwierdzenie dyrektora szkoły,

· zbiór publikacji,

· potwierdzenie prowadzenia konferencji szkoleniowych WDN,

· notatki z przeczytanej literatury,

· dokumenty potwierdzające nabycie umiejętności            w wyniku ukończenia form doskonalących
· stosowanie ciekawych, aktywnych metod pracy,

· szersze wykorzystanie technik komputerowych     i informacyjnych w pracy dydaktycznej nauczycieli,

· sprawny system szkoleń WDN,

· sprawniejsza praca dydaktyczno – wychowawcza,

· uzyskiwanie sukcesów zawodowych  w  pracy opiekuńczo – wychowawczej                    i w pracy dydaktycznej

Samodoskonalenie zawodowe (merytoryczno – metodyczne, związane z działalnością pedagogiczną)
· rozwijanie własnych umiejętności zawodowych                        i poszerzanie kwalifikacji pedagogicznych przez różne formy samokształcenia diagnozowanego
cały okres stażu
· rejestr doskonalenia                 i   samodoskonalenia zawodowego,

· karta dokumentowania kształcenia ustawicznego
· wzrost poziomu własnych umiejętności i kwalifikacji zawodowych,

· uzyskiwanie sukcesów zawodowych



Sprawowanie opieki metodycznej nad stażystą.
· prowadzenie                       i wspomaganie rozwoju nauczycieli - stażystów
cały okres stażu
· karta informacyjna nauczyciela - stażysty
· uzyskanie przez podopiecznych kolejnych stopni awansu zawodowego

Opracowanie Planu Rozwoju Zawodowego z uwzględnieniem specyfiki, typu i potrzeb szkoły.
· analiza szkolnych              i własnych potrzeb rozwoju,

· ocena możliwości realizacji określonych potrzeb rozwojowych,

· opracowanie projektu Planu Rozwoju Zawodowego  i jego weryfikacja                      z dyrektorem szkoły
VII/IX 2001r.
· dokumentacja realizacji Planu Rozwoju Zawodowego (przyjętego przez dyrektora                       i zatwierdzonego do realizacji)
· Plan Rozwoju Zawodowego zgodny                     z potrzebami i kierunkami rozwoju szkoły,

· uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

§ 5 ust. 2 pkt. 3 lit. a

„opracowanie i wdrożenie programu dotyczącego działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich”

Działania podjęte                do realizacji wymagań umożliwiających uzyskanie stopnia awansu zawodowego
Metody, sposoby            i formy realizacji działań
Termin wykonania
Potwierdzenie realizacji określonego działania
Spodziewane efekty określonych działań

opracowanie, wdrożenie                  i ewaluacja programu autorskiego do nauczania chemii  z elementami ochrony środowiska w gimnazjum
· uczestnictwo                  w odpowiednich formach doskonalących, kwalifikacyjnych lub studiach podyplomowych,

· studiowanie odpowiednio dobranej literatury fachowej, aktów prawnych,

· samodoskonalenie kierowane
cały okres stażu
· złożony i zrealizowany program
· spójny program do nauczania chemii                   z elementami ochrony środowiska                            w gimnazjum., adekwatny do potrzeb i możliwości szkoły

· opracowanie i wdrożenie projektu „Szkoła promująca zdrowie”
· uczestnictwo                               w odpowiednich formach doskonalących,

· studiowanie odpowiednio dobranej literatury fachowej,

· samodoskonalenie kierowane


rok szkolny 2002/2003 oraz 2003/2004
· złożony i realizowany program
· zgłoszenie i przystąpienie szkoły do sieci Szkół Promujących Zdrowie

· współtworzenie programu nauczania ścieżek międzyprzedmiotowych w szkole i ewaluacja
· uczestnictwo                           w odpowiednich formach doskonalących,

· prowadzenie obserwacji, diagnozowanie, rozmowy                          z nauczycielami, uczniami
cały okres stażu
· złożony i zrealizowany program,

· potwierdzenie dyrektora szkoły,

· ankiety, dokumentacja badań
· badanie  i podnoszenie jakości pracy szkoły                     w zakresie integracji międzyprzedmiotowej,

· właściwa realizacja ścieżek międzyprzedmiotowych,

· współtworzenie planu rozwoju szkoły oraz szkolnego programu profilaktyki, wdrażanie                i ewaluacja działań
· uczestnictwo                     w odpowiednich formach doskonalących, 

· studiowanie odpowiednio dobranej literatury fachowej,

· praca w odpowiednio powołanych zespołach,


cały okres stażu


· potwierdzenie dyrektora szkoły,

· zaświadczenia o ukończonych formach szkolenia,


· podnoszenie jakości pracy szkoły,

· spójny i efektywny program profilaktyki



· opracowanie i wdrożenie planów doskonalenia nauczycieli i planów pracy zespołu przedmiotowego.
· prowadzenie obserwacji, diagnozowanie, rozmowy                           z nauczycielami, uczniami,

· spotkania w ramach zespołu samokształceniowego,

· ewaluacja doskonalenia nauczycieli,

· prowadzenie szkoleń rady pedagogicznej
cały okres stażu


· potwierdzenie dyrektora szkoły,

· protokoły spotkań zespołu przedmiotowego,

· plany pracy
· podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

· podnoszenie jakości pracy szkoły,

· efektywna współpraca nauczycieli,

· opracowanie i wdrażanie programów imprez szkolnych
· prowadzenie obserwacji, rozmów z nauczycielami, rodzicami i uczniami na temat kształtu i przebiegu uroczystości, imprezy szkolnej,

· konsultacje z dyrektorem szkoły,

· współpraca z innymi nauczycielami podczas realizacji
cały okres stażu


· potwierdzenie dyrektora szkoły,

· podziękowania,

· zdjęcia, kronika,


· dobra atmosfera                w relacjach nauczyciel – rodzic, nauczyciel – uczeń,

· integracja środowisk,

· promocja szkoły                  w środowisku lokalnym

· przygotowywanie i realizacja projektów ekologicznych
· praca z uczniami na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych,

· organizacja okolicznościowych imprez „Sprzątanie świata”, „Dzień Ziemi”

· przygotowanie notatek do prasy szkolnej                  i lokalnej,

· eksponowanie wyników w szkole i poza nią
cały okres stażu


· potwierdzenie dyrektora szkoły,

· zdjęcia,

· projekty,

· publikacje w prasie,


· wysoki poziom świadomości ekologicznej wśród młodzieży,

· promocja szkoły                   w środowisku lokalnym,

· opracowanie i realizacja planu zajęć pozalekcyjnych
· praca z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce
cały okres stażu


· zatwierdzony plan zajęć pozalekcyjnych,

· dziennik zajęć pozalekcyjnych
· sukcesy uczniów                   w konkursach przedmiotowych                   i tematycznych,

· dobre wyniki w nauce uczniów słabszych,

§ 5 ust. 2 pkt. 3 lit. b

„opracowanie co najmniej dwóch publikacji, referatów lub innych materiałów związanych z wykonywaną pracą [...] ”

Działania podjęte                do realizacji wymagań umożliwiających uzyskanie stopnia awansu zawodowego
Metody, sposoby               i formy realizacji działań
Termin wykonania
Potwierdzenie realizacji określonego działania
Spodziewane efekty określonych działań

Opracowywanie publikacji, referatów i innych materiałów związanych z wykonywaną pracą.
· uczestniczenie                    w konferencjach metodycznych,

· współpraca z ośrodkami edukacyjnymi,

· współpraca                       z metodykiem                    i pracownikami WOM,

· promowanie pracy uczniów i swoich własnych,

· współpraca                        z redakcjami fachowych czasopism,

· współpraca z mediami lokalnymi,

· współpraca z Radą Pedagogiczną
cały okres stażu
· publikacje,

· referaty,

· materiały związane  z pracą zawodową
· promowanie własnych umiejętności, wiedzy                      i doświadczenia zawodowego,

· promowanie osiągnięć szkoły  i własnych

§ 5 ust. 2 pkt. 3 lit. c

„prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, lub podejmowanie działań związanych z wewnątrzszkolnym doskonaleniem zawodowym”

Działania podjęte                do realizacji wymagań umożliwiających uzyskanie stopnia awansu zawodowego
Metody, sposoby                  i formy realizacji działań
Termin wykonania
Potwierdzenie realizacji określonego działania
Spodziewane efekty określonych działań

Prowadzenie zajęć obserwowanych przez nauczycieli stażystów, nauczycieli kontraktowych, doradcy metodycznego oraz lekcji otwartych i pokazowych.
· przygotowywanie zajęć,

· opracowanie konspektów, scenariuszy, planów zajęć,

· omówienie założeń             z doradcą metodycznym,

· przeprowadzanie zajęć,

· omówienie zajęć                z obecnymi na zajęciach nauczycielami                     i doradcą metodycznym,

· korzystanie                       z technik komputerowych


cały okres stażu
· arkusz samooceny zajęć,

· ewaluacja zajęć dokonana przez obserwatorów,

· wnioski z obserwacji                  i hospitacji,

· konspekty,

· scenariusze,

· plany zajęć,

· zdjęcia
· zrealizowanie przez nauczycieli stażystów              i nauczycieli kontraktowych wymagań egzaminacyjnych na określony stopień awansu zawodowego,

· promowanie swojej wiedzy, umiejętności            i doświadczenia zawodowego

Podejmowanie działań związanych                              z Wewnątrzszkolnym Doskonaleniem Nauczycieli
· spotkania  w ramach zespołu samokształceniowego,

· pełnienie funkcji szkolnego lidera WDN,

· prowadzenie szkoleń WD,

· udział w warsztatach dla rady pedagogicznej prowadzonej przez edukatora, doradcę metodycznego,

· ukończenie kursów zewnętrznych
cały okres stażu
· potwierdzenie przeprowadzonych spotkań    i szkoleń WDN,

· protokoły,

· zaświadczenia o ukończonych kursach,
· upowszechnianie posiadanej wiedzy                i umiejętności zawodowych,

· podniesienie poziomu pracy szkoły,

· stosowanie nabytych umiejętności w pracy

§ 5 ust. 2 pkt. 3 lit. d

„aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich”

Działania podjęte                do realizacji wymagań umożliwiających uzyskanie stopnia awansu zawodowego
Metody, sposoby                i formy realizacji działań
Termin wykonania
Potwierdzenie realizacji określonego działania
Spodziewane efekty określonych działań

Współpraca z ośrodkami edukacyjnymi prowadzącymi edukację proekologiczną 
· współpraca z Fundacją „Nasza Ziemia”,

· współpraca z Pałacem Młodzieży w Katowicach,

· prowadzenie projektów Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska              i Gospodarki Wodnej,
cały okres stażu
· publikacje w  magazynie   Fundacji „Nasza Ziemia”,

· dokumentacja przeprowadzonych projektów           i badań
· ukształtowanie postaw przyjaznych środowisku wśród młodzieży

Współpraca  z władzami oświatowymi  i strukturami                           samorządowymi  Gminy                i Miasta  
· organizowanie okolicznościowych spotkań  z udziałem władz oświatowych,

·  pozyskiwanie akceptacji                i środków finansowych dla prowadzonych działań edukacyjno – wychowawczych                w szkole
cały okres stażu
· potwierdzona współpraca przez dyrektora szkoły                 i osoby, z którymi spotkania się odbyły 
· owocna współpraca               z władzami samorządowymi                   i ośrodkami edukacyjnymi

Współpraca z ośrodkami pomocy psychologiczno – pedagogicznej i ośrodkiem pomocy społecznej.
· bieżąca współpraca              z wymienionymi ośrodkami w miarę potrzeb,

· bieżące diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej                      i materialnej
cały okres stażu
· potwierdzona współpraca przez dyrektora szkoły                 i osoby, z którymi spotkania się odbyły
· prawidłowa współpraca              z wymienionymi ośrodkami i udzielona pomoc potrzebującym uczniom

Współpraca z policją
· spotkania na temat bezpieczeństwa na drodze,

· współorganizacja egzaminu na kartę motorowerową dla młodzieży,
cały okres stażu


· potwierdzona współpraca przez dyrektora  szkoły                 i osoby, z którymi spotkania się odbyły
· bezpieczeństwo młodzieży w szkole i poza nią

§ 5 ust. 2 pkt. 3 lit. h

„wykonywanie samodzielnie lub we współpracy z zespołem innych zadań na rzecz edukacji, pomocy społecznej, postępowania w sprawach nieletnich lub uzyskanie znaczących                        osiągnięć w pracy zawodowej”

Działania podjęte                do realizacji wymagań umożliwiających uzyskanie stopnia awansu zawodowego
Metody, sposoby            i formy realizacji działań
Termin wykonania
Potwierdzenie realizacji określonego działania
Spodziewane efekty określonych działań



Przygotowywanie wycieczek             i imprez okolicznościowych.

 
· przygotowywanie wycieczek do parków narodowych,

· współpraca  z Pałacem Młodzieży w Katowicach,

· przygotowywanie wycieczek rowerowych po najbliższej okolicy,

· przygotowywanie wycieczek turystycznych i integracyjnych

· przygotowywanie obchodów Dnia Ziemi, Sprzątania Świata,

· organizacja konkursów   o tematyce ekologicznej,


cały okres stażu


· potwierdzenie odbytych wycieczek,

· publikacje w  magazynie   Fundacji „Nasza Ziemia”,

· dokumentacja przeprowadzonych projektów           i badań


· ukształtowanie postaw przyjaznych środowisku wśród młodzieży,

· popularyzacja osobliwości przyrody najbliższej okolicy

· dobry, zintegrowany zespół klasowy,

· dobre relacje                      z wychowankami,



Działania w kierunku doposażenia klasopracowni.
· zgłaszanie zapotrzebowania dydaktycznych zakup pomocy dydaktycznych  z dostępnych środków budżetu szkoły,

· pozyskiwanie sponsorów na zakup dodatkowego wyposażenia pracowni  w niezbędne zbiory zadań,

· współpraca z rodzicami

· dekoracje w klasie,
cały okres stażu
· potwierdzenie dyrektora szkoły,

· podziękowania dla rodziców,

· zdjęcia dekoracji
· dobre wyposażenie klasopracowni,

· estetyczny wygląd klasy,

· dobre relacje nauczyciel - rodzic

Praca z uczniem zdolnym                    i mającym trudności w nauce. 

Prowadzenie zajęć o charakterze prorozwojowym.
· przygotowywanie konkursów szkolnych,

· praca z uczniami w celu przygotowania do olimpiad przedmiotowych,

· zaspokajanie potrzeb uczniów w zakresie poszerzania wiedzy                    i umiejętności,

· udzielanie koniecznej pomocy uczniom słabszym
cały okres stażu
· potwierdzenie zorganizowanych                  i przeprowadzonych konkursów,

· osiągane wyniki przez wszystkich uczniów
· wysokie wyniki podopiecznych w poszczególnych konkursach,

· zaspokojenie potrzeb edukacyjnych uczniów,

· coraz lepsze wyniki nauczania

Współpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem                   i ośrodkami prewencyjno pomocowymi.
· rozpoznawanie potrzeb w zakresie korzystania             z pomocy „zewnętrznej”,

· prowadzenie bieżącej współpracy zewnętrznej
cały okres stażu
· dokumentacja własna               i przedmiotowa,

· korespondencja itp.
· zawsze właściwa diagnoza i pomoc uczniowi, który tej pomocy potrzebuje

Lista kontrolna

Czy mój plan rozwoju zawodowego zawiera:


TAK
NIE

· informacje o moim dotychczasowym dorobku zawodowym,

· jasno sprecyzowane kierunki rozwoju zawodowego na najbliższe lata,

· informacje na temat sposobu realizacji wszystkich (w przypadku nauczyciela mianowanego – wybranych) wymagań kwalifikacyjnych/egzaminacyjnych,

· informacje na temat efektów zaplanowanych działań.



Czy informacje o moim dotychczasowym dorobku zawodowym:


TAK
NIE

· są jasno i zwięźle sformułowane,
· nie zajmują więcej niż 1, 2 strony,
· dotyczą przyjętych przeze mnie dotychczasowych kierunków rozwoju, priorytetów pracy




Czy kierunki rozwoju na najbliższe lata:


TAK
NIE

· są jasno sformułowane,
· są możliwe do zrealizowania,
· nie są ze sobą sprzeczne




Czy zadania przewidziane do zrealizowania w okresie stażu:


TAK
NIE

· uwzględniają kierunki rozwoju wymienione wcześniej w planie,

· uwzględniają wymagania kwalifikacyjne/egzaminacyjne,

· uwzględniają potrzeby szkoły,

· są możliwe do zrealizowania w zaplanowanym czasie,

· są możliwe do zrealizowania w określonych warunkach organizacyjnych









Czy przewidziane przeze mnie efekty zaplanowanych działań:


TAK
NIE

· są konkretne – możliwe do weryfikacji,

· są odpowiedzią na potrzeby:

· moje

· uczniów

· rodziców

· innych nauczycieli

· szkoły





Czy wybrany przeze mnie sposób przedstawienia (forma) planu rozwoju zawodowego umożliwia łatwe odnalezienie potrzebnych odbiorcy treści:


TAK
NIE

· czy plan zawiera:

· numerację stron,

· nagłówki,

· wyróżnienie ważnych elementów w tekście,

· czy sposób zapisu jest czytelny (strona graficzna).
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