PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO 

MONIKI KOWALCZEWSKIEJ

NAUCZYCIELA PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 6 
W RADOMIU 

UBIEGAJĄCEGO SIĘ O STOPIEŃ ZAWODOWY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO.

OKRES STAŻU: 2 LATA 9 MIESIĘCY


OD 1 IX 2003 DO 31 V 2006

	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENTO -WANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Podejmowanie działań mających na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy.
	1. Poznanie procedur awansu zawodowego.

2. Planowanie rozwoju zawodowego.

3. Pogłębianie wiedzy i umiejętności zawodowych.

3. Obserwacja i poznanie możliwości rozwojowych uczniów. Diagnoza środowiska.
	· Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczącego awansu zawodowego.

· Zapoznanie się 
z materiałami publikowanymi na stronach internetowych min. MEN.

· Analiza dokumentacji szkoły.

· Sformułowanie wniosku o rozpoczęcie stażu.

· Udział w warsztatach prowadzonych przez ODN.

· Opracowanie planu rozwoju zawodowego.

· Studiowanie aktualnej literatury fachowej, czasopism, poradników metodycznych.

· Śledzenie zasobów Internetu.

· Wymiana doświadczeń.

· Przeprowadzenie wstępnej diagnozy rozwoju funkcji percepcyjno-motorycznych.

· Przeprowadzenie wywiadów środowiskowych.
	Umiejętność planowania własnego rozwoju.

Podnoszenie poziomu nauczania.

Stosowanie nowatorskich metod.

Indywidualizacja pracy.

Poznanie środowiska rodzinnego uczniów. 
	Poprawnie sformowany wniosek o rozpoczęcie stażu.

Zaświadczenie o ukończeniu formy doskonalenia.

Plan rozwoju zawodowego.

Bibliografia, notatki.

Arkusze.
	VIII 2003

IX 2003

Cały okres stażu.

IX – X 2003

IX – XI 2003
	

	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENTO WANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Uczestniczenie w realizacji zadań wykraczających poza wykonywane obowiązki służbowe.
	1.Rozbudzanie zainteresowań czytelniczych.

2. Rozbudzanie aktywności uczniów oraz rozwijanie zainteresowań.

3. Prowadzenie kroniki klasowej.


	· Kontakt z biblioteką.

· Konkursy i quizy czytelnicze.

· Przygotowanie scenek kostiumowych dla dzieci.

· Wprowadzenie dramy.

· Śledzenie regulaminów 
i terminów różnych konkursów organizowanych dla młodszych dzieci.

· Pomoc w przygotowaniu uczniów.

· Wykonywanie prac np. plastycznych.

· Zapisy do kroniki.

· Włączanie do wspólnej pracy uczniów, wykonywanie rysunków, redagowanie notatek, sprawozdań.


	Umiejętne i systematyczne korzystanie z biblioteki.

Właściwa interpretacja wyuczonego na pamięć tekstu.

Przygotowanie uczniów do różnych konkursów, współpraca z uczniem zdolnym.

Systematyczne dokumentowanie wydarzeń z życia klasy.


	Potwierdzenia,

notatki, scenariusze.

Dyplomy, podziękowania, notatki w kronice.

Kronika


	V 2004

2004 - 2006

Wg potrzeb.

Od II klasy - na bieżąco.


	

	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENTO WANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Samodzielne lub przez udział w różnych formach doskonalenia, pogłębianie wiedzy i umiejętności.
	1. Poszerzanie wiedzy i umiejętności w procesie wewnątrz i zewnątrzszkolnego doskonalenia.

3. Poszukiwanie nowych rozwiązań.
	· Uczestniczenie 
w kursach, warsztatach szkoleniowych uwzględniających specyfikę i rodzaj szkoły.

· Aktywna praca w zespole samokształceniowym nauczania zintegrowanego.

· Praca w zespole samokształceniowym wychowawców klas integracyjnych.

· Uczestnictwo
 w konferencjach metodycznych, radach pedagogicznych, radach szkoleniowych.

· Obserwowanie zajęć prowadzonych przez innych nauczycieli.


	Wykorzystanie zdobytych wiadomości w pracy zawodowej.
	Wykaz ukończonych form doskonalenia, poświadczenia, zaświadczenia, świadectwa.

Potwierdzenia, scenariusze.
	Wg oferty szkoleniowej.


	

	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENTO WANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Opracowanie i wdrażanie przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyższania jakości pracy szkoły, w tym wykorzystanie i doskonalenie umiejętności stosowania technologii komputerowej i informacyjnej.
	1. Włączanie do zajęć zintegrowanych programu profilaktycznego szkoły.

2. Przygotowanie uczniów do konkursu matematycznego.

4. Zapoznanie z dziedzictwem kulturowym miasta Radomia.

5. Opracowanie, wdrożenie projektu dla kl. II „Europa nasz  wspólny dom”.

6. Tworzenie własnych narzędzi badawczych, arkuszy ewaluacyjnych.

7. Prowadzenie cotygodniowych zajęć w pracowni informatycznej.
	· Zapoznanie się
 z programem profilaktycznym szkoły.

· Opracowanie rejestru zajęć związanych z profilaktyką uzależnień.

· Współpraca 
z pedagogiem i psychologiem szkolnym

· Przeprowadzenie zajęć.

· Analiza osiągnięć – wybór uczniów do konkursu.

· Opracowanie programu wg, którego będzie przebiegać praca na zajęciach.

· Prowadzenie  dodatkowych zajęć.

· Udział w konkursie „Kangur”.

· Poznanie historii miasta Radomia oraz tradycji, obyczajów, legend.

· Poznanie zabytków (wycieczki).

· Wycieczka do Muzeum Wsi Radomskiej.

· Przeprowadzenie cyklu lekcji poświęconych krajom Unii Europejskiej.

· Wykonywanie pomocy do pracy z dziećmi.

· Wykonywanie materiałów do pracy własnej, kwestionariuszy ankiet.

· Opracowywanie testów pomiaru dydaktycznego.

· Prowadzenie zajęć dodatkowych w pracowni informatycznej.

· Wykorzystanie podczas zajęć:

· prostych programów graficznych,

· edytorów tekstu,

· programów multimedialnych.


	Wyeliminowanie agresywnych zachowań. 

Poznanie szkodliwych używek oraz ich wpływu na organizm.

Rozwijanie zainteresowań uczniów.

Aktywizacja do działania.

Znajomość przez uczniów własnego regionu i jego kultury.

Poznanie kultury wybranych krajów UE. 

Świadomość przynależności do jednej europejskiej rodziny.

Dochodzenie 
do profesjonalizmu 
w opracowywaniu

i konstruowaniu narzędzi 
z wykorzystaniem technologii komputerowej.

Lepsza organizacja pracy.

Właściwe korzystanie 

z komputera podczas pracy 
i zabawy.


	Rejestr zajęć, przykładowe scenariusze.

Opracowany program.

Program, potwierdzenia.

Scenariusze lekcji.

Egzemplarze wykonanych materiałów.

Rozkład materiału.
	IX 2003

X 2003

Na bieżąco

Raz na dwa miesiące.

V 2005

2005 – 2006

raz w tygodniu

III 2006

2004 - 2005

2004 - 2005

Cały okres stażu.

Raz w miesiącu.

Raz w tygodniu.


	

	
	
	· 
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	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENTOWANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Umiejętność dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi pracownikami szkoły.
	1. Wygłoszenie referatu  na zespole samokształceniowym.

2. Przeprowadzenie zajęć koleżeńskich w pracowni komputerowej.


	· Przygotowanie referatu dotyczącego edukacji informatycznej.

· Wygłoszenie podczas zespołu samokształceniowego.

· Ewaluacja.           

· Opracowanie scenariuszy.

· Przeprowadzenie zajęć.


	Współpraca z innymi nauczycielami.

Promowanie własnych doświadczeń i pomysłów.

Doskonalenie komunikacji interpersonalnej, wymiana poglądów.

Wzbogacenie własnego warsztatu pracy o nowe zgromadzone, wypracowane materiały
	Referat, potwierdzenie ewaluacja
Scenariusze, potwierdzenia.


	2004

Dwa razy w okresie stażu.


	


	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENTO WANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych.
	1. Opracowanie 
i wdrożenie programu edukacja informatyczna w nauczaniu zintegrowanym.

2. Opracowanie 
i wdrożenie programu pracy indywidualnej 
z uczniem o szczególnych potrzebach edukacyjnych.
	· Gromadzenie literatury.

· Udział w kursie organizowanym przez ODN: „Jak opracować, wdrożyć i zewaluować program indywidualnej pracy z uczniem o szczególnych potrzebach edukacyjnych w szkole masowej”.

· Opracowanie programu.

· Zaopiniowanie przez metodyka.

· Przedstawienie programu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w celu zatwierdzenia.

· Realizacja programu.

· Ewaluacja (wnioski).

· Wstępna diagnoza uczniów.

· Współpraca 
z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

· Współpraca z rodzicami (wymiana informacji).

· Opracowanie programu.

· Wdrażanie programu (dodatkowe zajęcia w wymiarze jednej godziny tygodniowo).

· Ewaluacja programu.


	Nabycie umiejętności 
i doświadczenia w tworzeniu takich dokumentów.

Stosowanie nowatorskich metod pracy.

Podniesienie poziomu umiejętności ucznia.

Pomoc rodzicom w pokonywaniu trudności w pracy z dzieckiem.

Pomoc dziecku w odnoszeniu sukcesów.
	Zatwierdzony program.

Podsumowanie, wnioski dotyczące prowadzonych działań.


	IX 2003

X 2003

X 2003

XI 2003

Na bieżąco.

Na bieżąco.

I 2004

II semestr I klasy.
	

	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENTO WANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Opracowanie, co najmniej dwóch publikacji, referatów lub innych materiałów związanych z wykonywaną pracą i opublikowanie ich, wygłoszenie lub popularyzację w innej formie.
	1. Promocja swojej wiedzy 
i doświadczenia.

2. Promocja swoich osiągnięć w szerszym środowisku.
	· Publikowanie materiałów własnych na stronach portali edukacyjnych.

· Wygłaszanie referatów podczas spotkań 
z rodzicami.
	Nabycie umiejętności stosowania różnych form przekazywania informacji.

Promocja swojej wiedzy.

Satysfakcja i zadowolenie 
z dzielenia się swoim dorobkiem zawodowym.
	Wykaz materiałów złożonych do publikacji.

Treść publikacji.

Potwierdzenie osób przyjmujących materiały do opublikowanie.

Treść referatów.

Arkusze ewaluacyjne.
	Wg potrzeb.

Raz w roku.
	


	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENTO WANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych.
	1. Prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli stażystów.

2. Prowadzenie praktyk studenckich.
	· Przeprowadzenie zajęć.

· Udostępnienie warsztatu pracy.

· Dzielenie się swoim doświadczeniem z pracy dydaktycznej, wychowawczej 
z dziećmi.

· Ewaluacja.

· Ustalenie przebiegu zajęć, pomoc 
w opracowaniu konspektu,

· Wskazanie źródeł metodycznych.

· Omówienie prowadzonych zajęć.
	Podnoszenie efektywności zajęć.

Nabywanie doświadczeń w przekazywaniu swojej wiedzy 
i umiejętności.

Dzielenie się swoim dorobkiem zawodowym.
	Scenariusze lekcji.

Poświadczenia.

Arkusze ewaluacyjne.

Potwierdzenie odbycia praktyk studenckich przez Kolegium Nauczycielskie.
	2004

Wg potrzeb.
	


	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENTO WANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji, pomocy społecznej lub postępowania w sprawie nieletnich.
	1. Współpraca z Ośrodkiem Dla Dzieci Niewidomych przy ul. Struga.

2. Współpraca z parafią św. Piotra.

3. Współpraca 
z Policją.

4. Współpraca z PPP przy ul. Toruńskiej.

5. Współpraca 
z ośrodkami, instytucjami wpływającymi na wszechstronny rozwój dziecka.
	· Udział w uroczystościach organizowanych przez dzieci niepełnosprawne.

· Prezentacja programu artystycznego przez uczniów.

· Pomoc w przygotowaniu dzieci do I Komunii Św.

· Przygotowanie 
i prezentacja w kościele Jasełek

· Pogadanki o bezpieczeństwie, ruchu drogowym, zagrożeniach.

· Wycieczka do Wojewódzkiej Komendy Policji.

· Udział w spotkaniach informacyjnych 
i diagnostycznych.

· Diagnozowanie problemów uczniów.

· Kierowanie na badania do poradni.

· Zapisywanie na zespoły wyrównawcze lub korekcyjno-kompensacyjne.

· Muzeum.

· Teatr.

· Kino.

· Basen.

· Inne.
	Doskonalenie umiejętności organizatorskich.

Rozumienie potrzeb osób niepełnosprawnych.

Integracja

Promowanie szkoły.

Poznanie pracy instytucji podczas wycieczek tematycznych.

Uatrakcyjnianie zajęć poprzez praktyczne doświadczenie.

Właściwa komunikacja interpersonalna.

Podniesienie skuteczności stosowanych metod w pracy z dziećmi.

Tworzenie warunków do poznawania przez dzieci:

· kultury, tradycji,

· budzenie zainteresowań,

· uczenie dostrzegania zmian,

· rozwijanie sprawności fizycznej.
	Potwierdzenie.

Potwierdzenie.

Zaświadczenie

Karty wycieczek, potwierdzenia
	2004 - 2006

2004 - 2005

2003 - 2006

Wg potrzeb.

Cały okres stażu.
	


	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENTO WANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Wykonywanie samodzielnie lub we współpracy z zespołem innych zadań na rzecz edukacji, pomocy społecznej, postępowania w sprawach nieletnich lub uzyskanie znaczących osiągnięć w pracy zawodowej.
	1. Organizowanie konkursów dla kl. I-III.

2. Zorganizowanie
i prowadzenie samodzielnie lub 
z innymi imprez klasowych i szkolnych.

3. Zorganizowanie zbiórki książek w kl. I – III.

4. Udział uczniów 
w akcji charytatywnej.

4. Udział w pracach komisji mierzenia jakości pracy szkoły.
	· Opracowanie regulaminu konkursu, wypracowanie celów operacyjnych.

· Wykonanie dyplomów.

· Przeprowadzenie konkursu.

· Uroczystości kasowe:

· Andrzejki.

· Spotkanie wigilijno – opłatkowe.

· Dzień Babci i Dziadka.

· Pierwszy dzień wiosny.

· Dzień Matki.

· Uroczystości szkolne:

· Pasowanie na ucznia kl I.

· Dzień dziecka.

· Wykonanie plakatu, ogłoszenie zbiórki.

· Sukcesywne zbieranie książek.

· Przekazanie wolumenów do biblioteki szkolnej.

· Poruszanie podczas zajęć problemu zwierząt bezdomnych.

· Zbiórka karmy, misek, koców.

· Wycieczka do miejscowego schroniska.

· Przekazanie zebranych rzeczy.

· Spotkania konsultacyjne.

· Tworzenie raportów.
	Rozbudzanie aktywności uczniów i zainteresowań przedmiotem.

Promowanie dziecka.

Prowadzenie uroczystości metodami aktywnymi.

Promowanie własnych doświadczeń i pomysłów.

Promowanie szkoły w środowisku lokalnym.

Wzbogacenie księgozbioru szkolnego. 

Wyrobienie u uczniów nawyku poszanowania książek.

Kształtowanie pozytywnych postaw wobec zwierząt.

Skonstruowanie wniosków do dalszej pracy szkoły.
	Regulamin, protokół, potwierdzenie

Scenariusze

Potwierdzenie.

Potwierdzenie.

Potwierdzenie
	Wg terminarza.

Wg potrzeb

X 2004

IX – XI 2004

Wg potrzeb.
	

	CELE
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	SPODZIEWANE EFEKTY
	SPOSÓB DOKUMENT OWANIA
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki, typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.
	1. Rozpoznawanie 
i rozwiązywanie problemów związanych z pracą 

w szkole.
	· Opis i analiza dwóch przypadków:

· identyfikacja problemu,

· geneza i dynamika zjawiska,

· znaczenie problemu,

· prognoza,

· propozycja rozwiązania problemu,

· wdrożenie,

· uzyskane efekty oddziaływań.
	Umiejętność stawiania trafnej diagnozy.
	Opis i analiza przypadku.
	IV 2004

IV 2005
	


