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Plan rozwoju zawodowego 

 
 

 

Sfera rozwoju zawodowego - organizacyjna 

 

Zadania 
 

Formy realizacji 
 

Termin 

 
1.  Poznanie procedury 

awansu zawodowego 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Analiza przepisów prawa oświatowego doty-
czących awansu zawodowego: 
- zapoznanie się z Kartą Nauczyciela, 

zwłaszcza z artykułami dotyczącymi stażu 
na nauczyciela mianowanego 

- poznanie materiałów informacyjnych o 
awansie zawodowym nauczyciela 

- zapoznanie się z rozporządzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej określającym 
sposób odbywania stażu na kolejne stopnie 
awansu zawodowego 

 
VIII 2001 

 
2. Nawiązanie współpracy z 

opiekunem stażu. 
 

 
Zawarcie kontraktu, rozmowa, porady, etc. 

 
IX 2001 

 
3. Przygotowanie planu roz-

woju zawodowego na-
uczyciela kontraktowego.  

 

 
Analiza potrzeb szkoły, dostrzeżenie zadań 
wymaganych przez przepisy prawa oświato-
wego dotyczące awansu zawodowego. 
 
 

 
IX 2001  
 
 

4. Poznanie zasad funkcjo-
nowania i organizacji za-
dań szkoły. 

Analiza dokumentacji: statutu, programu roz-
woju szkoły, regulaminów wewnątrzszkolne-
go systemu oceniania i zachowania, etc. 
 

IX 2001 

 
5. Uczestniczenie w pracach 

organów szkoły związa-
nych z realizacją jej pod-
stawowych funkcji i wy-
nikających z nich zadań. 

 
Czynny udział w procesie wewnątrzszkolnego 
doskonalenia nauczycieli, udział w radach pe-
dagogicznych, współtworzenie planu rozwoju 
szkoły, statutu szkoły, czy innych dokumen-
tów; 

 
 

 
Sukcesywnie w 
ciągu całego 
stażu 
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6. Dokumentowanie realiza-

cji planu rozwoju zawo-
dowego. 

 
Gromadzenie dokumentów: świadectw, za-
świadczeń, programów, scenariuszy, nagrań, 
zdjęć, etc. 

 
Sukcesywnie  

 
7. Przygotowanie projektu 

sprawozdania z realizacji 
planu rozwoju zawodo-
wego. 

 
Autorefleksja, autoanaliza, opis realizacji pla-
nu, systematyczne ujęcie realizacji zadań stażu. 

 
VI 2004 

 
8. Opracowanie planu orga-

nizacji i wyposażenia bi-
blioteki szkolnej w miarę 
możliwości finansowych 
szkoły. 

 
 

 
Przygotowanie oraz realizacja projektu urzą-
dzenia i wyposażenia pracowni  bibliotecznej 
do prowadzenia w optymalnych warunkach 
zająć dydaktyczno-wychowawczych wynikają-
cych ze specyfiki pracy w bibliotece szkolnej. 
 

 
W miarę po-
trzeb i możli-
wości 
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Sfera rozwoju zawodowego - osobista 

 
1. Wstępna ocena własnych 

umiejętności – autore-
fleksja. 

 

 
a) ukończone wyższe studia z tytułem ma-

gistra filologii polskiej 
b) ukończone studia podyplomowe na kie-

runku bibliotekoznawstwa i informacji 
naukowej 

c) roczny staż na stanowisku nauczyciela 
bibliotekarza 

d) warsztat pracy bogaty w własnoręcznie 
wykonane i zgromadzone pomoce 

 

 
2. Poszerzenie wiedzy i 

umiejętności w zakresie 
wykształcenia i pracy za-
wodowej.  

 
Udział w pracach zespołu samokształceniowe-
go; uczestniczenie w różnych formach doskona-
lenia zawodowego; uczestniczenie w lekcjach 
koleżeńskich; udział w pracach zespołu przed-
miotowego; doskonalenie umiejętności stoso-
wania technologii komputerowej w celu wyko-
rzystania programów edukacyjnych; wzbogaca-
nie wiedzy na temat organizacji pracy nauczy-
ciela; 

 
Systematycznie 
w ciągu całego 
stażu 

 
3. Uzyskanie dodatkowych 

kwalifikacji. 

 
Uczestniczenie w organizowanych kursach; 
udział w konferencjach metodycznych dla na-
uczycieli bibliotekarzy; podjęcie studiów pody-
plomowych;  

 
W ciągu całego 
stażu w miarę 
możliwości  

 
4. Samodzielne studiowanie 

literatury, wymiana do-
świadczeń, poszukiwanie 
rozwiązań. 

 

 
Gromadzenie i korzystanie z literatury fachowej 
wzbogacającej wiedzę pedagogiczną. 

 
Jw. 

 
5. Doskonalenie wykorzy-

stywania technik multi-
medialnych w pracy 

 
 

 
Uczestniczenie w organizowanych kursach i 
warsztatach oraz podjęcie studiów podyplomo-
wych. Doskonalenie w dziedzinie technologii 
informacyjnej.  

 
Jw. 

 
6. Samodzielne przygoto-

wywanie materiałów do 
pracy z uczniami  

 
Przygotowanie materiałów do lekcji bibliotecz-
nych i pracy bibliotecznej, a także do zajęć pla-
stycznych i teatralnych. 
 

 
Jw. 
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Sfera rozwoju zawodowego - dydaktyczna 

 
1. Prowadzenie zajęć w 

obecności przełożonych i 
opiekuna stażu. 

 
 

 
Hospitacje zajęć z edukacji czytelniczej i me-
dialnej według harmonogramu opracowanego 
przez dyrekcję i opiekuna stażu; 
Realizacja wybranych treści ścieżki czytelniczej 
i medialnej. 
 

 
W ciągu całego 
stażu. 

 
2. Hospitacja pracy w biblio-

tece szkolnej przez opie-
kuna stażu. 

 
 

 
Udostępnianie zbirów; zajęcia indywidualne i 
grupowe z czytelnikami; wymiana spostrzeżeń.  

 
Jw. 

 
3. Obserwacja zajęć prowa-

dzonych przez opiekuna 
stażu i innych nauczycieli. 

 

 
Uczestniczenie w zajęciach prowadzonych 
przez opiekuna stażu i innych nauczycieli w 
charakterze obserwatora. 

 
Jw.  

 
4. Analiza, określenie moc-

nych i słabych stron wła-
snej działalności.  

 
 
 

 
Sporządzenie przez dyrekcję notatek pohospita-
cyjnych – wspólne przeanalizowanie prowadzo-
nych zajęć, wyeksponowanie mocnych i słabych 
stron, umieszczenie dokumentów pohospitacyj-
nych w teczce indywidualnej z dokumentami 
nauczyciela. 
Wspólne z opiekunem stażu analizowanie pro-
wadzonych zajęć.  
 

 
Jw. 

 
5. Doskonalenie warsztatu i 

metod pracy pedagogicz-
nej. 

 
 
 
 
 
 

 
- aktywny udział w różnych formach do-

skonalenia adekwatnych do potrzeb na-
uczyciela i placówki; 

- korzystanie z literatury dotyczącej pracy 
nauczyciel bibliotekarza i stosowanie 
nowoczesnych metod pracy 

 

 
W ciągu całego 
stażu. 
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6. Praca z czytelnikiem. 

 
Pogadanki na różne tematy stosownie do grup 
wiekowych; pomoc w doborze lektury; pomoc 
w korzystaniu  z działu „0”; kształcenie korzy-
stania z różnych źródeł informacji; rozwijanie 
zainteresowań czytelniczych; założenie gazetki 
informacyjnej przeznaczonej dla uczniów i na-
uczycieli – informowanie o nowościach biblio-
tecznych, zachęcanie do korzystania z bibliote-
ki, propagowanie czytelnictwa; organizowanie 
spotkań z czytelnikami na założony temat. 
 

 
Jw. 

 
7. Praca z aktywem biblio-

tecznym. 
 
 
 

 
Rozmowy; prowadzenie kroniki biblioteki; wy-
szukiwanie materiałów na gazetki biblioteczne i 
gazetki szkolne znajdujące się pod opieką bi-
blioteki – ich aktualizacja; prowadzenie teczek 
tematycznych i kartotek. 
 

 
Jw. 

 
8. Pomoc w organizowaniu 

imprez szkolnych i ich 
samodzielne przygotowy-
wanie. 

 
 

 
Przygotowywanie apelu z okazji Dni Oświaty, 
Kultury, Książki i Prasy;  
Pomoc w organizowanych uroczystościach, ape-
lach oraz innych imprezach szkolnych. 
 

 
W ciągu całego 
stażu. 

 
9. Wspieranie w miarę po-

trzeb i możliwości działal-
ności samorządu szkolne-
go. 

 

 
Wspieranie inicjatyw uczniowski; pomoc w pra-
cach samorządu;  

 
Jw. 

 
10. Podjęcie współpracy z in-

stytucjami wspomagają-
cymi pracę szkoły. 

 
 

 
Współpraca z Biblioteką Publiczną  
w Obrazowie. 

 
Jw.. 
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Sfera rozwoju zawodowego – wychowawczo-opiekuńcza  

 
1. Poznanie programu wy-

chowawczego szkoły 
 

 
Zapoznawanie się ze zaktualizowanym na dany 
rok szkolny programem wychowawczym szko-
ły. 

IX 2001 
IX 2002 
IX 2003 

 
2. Pogłębianie wiedzy i 

umiejętności w zakresie 
zaspokajania  potrzeb 
wychowawczych 
uczniów. 

 
Wymiana doświadczeń między nauczycielami 
na posiedzeniach rady pedagogicznej, wspólne 
odnajdywanie właściwych rozwiązań. 

 
W ciągu całego 
stażu. 

 
3. Aktywna realizacja zadań 

wychowawczych i opie-
kuńczych nauczyciela.  

 

 
Sprawowanie nadzoru i opieki nad uczniami w 
czasie imprez szkolnych i środowiskowych; 
uczestniczenie w wycieczkach szkolnych jako 
opiekun. 

 
Jw. 

 
4. Kształcenie nawyku dba-

nia i poszanowania ksią-
żek u uczniów. 

 

 
Rozmowy indywidualne i zbiorowe. 

 
Jw. 

 
5. Wpływanie na rozwój 

kulturalny uczniów. 

 
Porady, rozmowy, zabawy z uczniami klas 
młodszych; prowadzenie koła teatralnego. 

 
Jw. 

 
Opracowała Agnieszka Wilczyńska 


