Plan rozwoju zawodowego

Sfera rozwoju zawodowego - or ganizacyjna

Zadania Formy realizagji Termin
1. Poznanie procedury Analiza przepiséw prawawiatowego doty- | VIII 2001
awansu zawodowego | czacych awansu zawodowego:
- zapoznanie giz Kara Nauczyciela,
zwlaszcza z artykutami dotygzymi stau
na nauczyciela mianowanego
- poznanie materiatéw informacyjnych o
awansie zawodowym nauczyciela
- zapoznanie giz rozporadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej okikajacym
spos6b odbywania sta na kolejne stopnie
awansu zawodowego
2. Nawhpzanie wspoOtpracy z Zawarcie kontraktu, rozmowa, porady, etc.|1X 2001
opiekunem stau.
3. Przygotowanie planu roz- Analiza potrzeb szkoty, dostrzenie zada IX 2001
woju zawodowego na- wymaganych przez przepisy prawaviato-
uczyciela kontraktowego| wego dotyczce awansu zawodowego.
4. Poznanie zasad funkcjo- Analiza dokumentaciji: statutu, programu rgaX 2001
nowania i organizacji za-| woju szkoty, regulaminéw wevgtrzszkolne-
dan szkoty. go systemu oceniania i zachowania, etc.
5. Uczestniczenie w pracaghCzynny udziat w procesie wewinzszkolnegg Sukcesywnie w

organdw szkoty zwza-
nych z realizagjjej pod-
stawowych funkcji i wy-
nikajacych z nich zada

doskonalenia nauczycieli, udziat w radach
dagogicznych, wspottworzenie planu rozwg
szkoty, statutu szkoty, czy innych dokumen
tow;

Eagu catego
REtazu




6. Dokumentowanie realiza-Gromadzenie dokumentovwiadectw, za- Sukcesywnie
cji planu rozwoju zawo- |$wiadcze, programoOw, scenariuszy, nagya
dowego. zdje¢, etc.

7. Przygotowanie projektu | Autorefleksja, autoanaliza, opis realizacji plaVIl 2004
sprawozdania z realizacj| nu, systematyczne ggie realizacji zadastazu.
planu rozwoju zawodo-
wego.

8. Opracowanie planu orga-Przygotowanie oraz realizacja projektugirz | W miar po-
nizacji i wyposaenia bi- |dzenia i wyposzenia pracowni bibliotecznej|trzeb i mali-
blioteki szkolnej w miay |do prowadzenia w optymalnych warunkach | wosci
mozliwosci finansowych | zaja¢ dydaktyczno-wychowawczych wynikaj
szkoty. cych ze specyfiki pracy w bibliotece szkolnej.




Sfera rozwoju zawodowego - osobista

1. Wstpna ocena wiasnycl

umiejgtnosci — autore-
fleksja.

-

a) ukmczone wysze studia z tytutem ma-
gistra filologii polskiej

b) ukaczone studia podyplomowe na kie
runku bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej

C) roczny sta na stanowisku nauczyciela
bibliotekarza

d) warsztat pracy bogaty w wiasgoznie
wykonane i zgromadzone pomoce

. Poszerzenie wiedzy i
umiegtnosci w zakresie
wyksztatcenia i pracy za
wodowej.

Udziat w pracach zespotu samoksztatceniow
go; uczestniczenie w zaych formach doskong
lenia zawodowego; uczestniczenie w lekcjac
kolezenskich; udziat w pracach zespotu przed
miotowego; doskonalenie umggnaosci stoso-
wania technologii komputerowej w celu wykog
rzystania programow edukacyjnych; wzboga
nie wiedzy na temat organizacji pracy nauczy
ciela;

eSystematycznig

stazu

Ca-

\V

W ciggu catego

. Uzyskanie dodatkowych
kwalifikacji.

Uczestniczenie w organizowanych kursach;
udziat w konferencjach metodycznych dla na|

FStazu w miak

W ciagu catego

uczycieli bibliotekarzy; podgie studiow pody-| mozliwosci
plomowych;
. Samodzielne studiowani€romadzenie i korzystanie z literatury fachewiw.

literatury, wymiana do

Swiadczeé, poszukiwanie

rozwiazan.

‘wzbogacajcej wiedz pedagogicza

D

. Doskonalenie  wykorzy
stywania technik multi
medialnych w pracy

rUczestniczenie w organizowanych kursac
-warsztatach oraz pagjie studidow podyplomg
wych. Doskonalenie w dziedzinie technola
informacyijne;.

hw.

gii

. Samodzielne  przygot
wywanie materialow o
pracy z uczniami

nych i pracy bibliotecznej, a ta& do zaj¢ pla-
stycznych i teatralnych.

oPrzygotowanie materiatow do lekcji bibliotec

aw.




Sfera rozwoju zawodowego - dydaktyczna

. Prowadzenie zgf w
obecndci przetoonych i
opiekuna stau.

Hospitacje zaj¢ z edukacji czytelniczej i mé
dialnej wedtug harmonogramu opracowan
przez dyrekgj i opiekuna stau;

Realizacja wybranych tfei sciezki czytelnicze]
I medialnej.

W ciagu cate@
Syl

. Hospitacja pracy w biblig
tece szkolnej przez opi
kuna stau.

yUdostpnianie zbirow; zagjcia indywidualne
grupowe z czytelnikami; wymiana spostreé

Jw.

. Obserwacja ze§ prowa-
dzonych przez opieku
stazu i innych nauczycieli

Uczestniczenie w zgiach prowadzonyc
przez opiekuna sta i innych nauczycieli v
charakterze obserwatora.

Rw.

. Analiza, okrélenie moc-
nych i stabych stron wiz
snej dziatalnéci.

Sporadzenie przez dyrekgjnotatek pohospitég
eyjnych — wspolne przeanalizowanie prowad
nych zagé¢, wyeksponowanie mocnych i staby
stron, umieszczenie dokumentéw pohospita
nych w teczce indywidualnej z dokumentg
nauczyciela.
Wspdlne z opiekunem gta analizowanie pra
wadzonych zag.

AJW.
ZO-
ch
Cyj-
Im

. Doskonalenie warsztatu
metod pracy pedagogic
nej.

[
Z_

aktywny udziat w rénych formach do
skonalenia adekwatnych do potrzeb
uczyciela i placowki;

korzystanie z literatury dotygeej prag
nauczyciel bibliotekarza i1 stosowiar
nowoczesnych metod pracy

QW ciagu cale@
Ishazu.

I




6. Praca z czytelnikiem. Pogadanki na une tematy stosownie do grujpw.
wiekowych; pomoc w doborze lektury; pomoc
w korzystaniu z dziatu ,0”; ksztalcenie korzy-
stania z ranych zrédet informacji; rozwijanie
zainteresowa czytelniczych; zatzenie gazetki
informacyjnej przeznaczonej dla uczniow i pa-
uczycieli — informowanie o nowoiach biblio-
tecznych, zaaftanie do korzystania z bibliote-
ki, propagowanie czytelnictwa; organizowanie
spotka z czytelnikami na zalmny temat.

7. Praca z aktywem biblipRozmowy; prowadzenie kroniki biblioteki; wydw.

tecznym. szukiwanie materiatdw na gazetki biblioteczne i

gazetki szkolne znajdage s¢ pod opiely bi-
blioteki — ich aktualizacja; prowadzenie teczek
tematycznych i kartotek.

. Pomoc w organizowanil Przygotowywanie apelu z okazZDni Oswiaty, | W ciagu cate@
imprez szkolnych i ig|Kultury, Ksigzki i Prasy; stazu.
samodzielne przygotowyPomoc w organizowanych uroczys&t@ch, aper
wanie. lach oraz innych imprezach szkolnych.

. Wspieranie w miar po-| Wspieranie inicjatyw uczniowski; pomoc w praw.
trzeb i maliwosci dziatal-| cach samorgu;
nosci samorzdu szkolnet
go.

10. Podg¢cie wspotpracy z in‘Wspotpraca z Bibliotek Publiczry | Jw..
stytucjami  wspomagaj | w Obrazowie.
cymi prag szkoty.




Sfera rozwoju zawodowego — wychowawczo-opiekuncza

X 2001

. Poznanie programu wpyZapoznawanie gize zaktualizowanym na dgapX 2002

chowawczego szkoty

rok szkolny programem wychowawczym szkix 2003
ly.

. Pog¢bianie  wiedzy

Wymiana déwiadczéx miedzy nawzycielam |W ciagu cale@

umiejtnosci w zakresiena posiedzeniach rady pedagogicznej, wsp@&tazu.

zaspokajania potrzebdnajdywanie wigciwych rozwazan.

wychowawczych
uczniow.

. Aktywna realizacja zada Sprawowanie nadzoru i opieki nad uczniamijw.

wychowawczych i opi€
kunczych nauczyciela.

czasie imprez szkolnych §rodowiskowych
uczestniczenie w wycieczkach szkolnych jako
opiekun.

. Ksztatcenie nawyku dbaRozmowy indywidualne i zbiorowe. Jw.

nia i poszanowania ksi
zek u ucznidw.

. Wptywanie na rozwp
kulturalny uczniéw.

Porady, rozmowy, zabawy z uczniami Klaw.
miodszych; prowadzenie kota teatralnego.

Opracowata Agnieszka Wilozska




