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Wymagania wedtug Rozporadzenia
MEN z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie

Lp. | uzyskiwania stopni awansu zawodowego Forma realizacji wymagan Uwagi o przebiegu realizacji wymaga
przez nauczycieli (Dz.U. Nr 70 z dnia 24
sierpnia 2000r. poz. 825, § 5)
1 | Podejmowanie dziatamajgcych | 1.1. Skompletyj filmoteke na temat profilaktyki. Realizacja w okresie trwania sta
na celu doskonalenie warsztatu 1.2. Opracuj kwestionariusz wywiad&rodowiskowego.
i metod pracy. Przeprowadg wywiady srodowiskowe z w/w kwestionariuszem.
1.3. Opracyj ulotki dla rodzicow na temat uzadeien.
1.4. Przygotyj i wygtosz referaty zwazane z pedagogizacj
rodzicow.
1.5. Opracyj i przeprowadz ankiet na temat mojej pracy.
2 | Uczestniczenie w realizacji zala 2.1. Opracuj i przeprowadg ankiety dotycace ,przemocy i agresji”l Realizacja w okresie trwania sta
wykraczapcych poza 2.2. Sprawowanie opieki nad uczniami kioymi udziat

wykonywane obowszki
stuzbowe.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

w zewretrznym konkursie ,,Zdrowy stytycia — bez papieroséw
alkoholu i narkotykow”, ,Zdrowy trylzycia”, ,Zachowaj
trzezwy umyst”,

Realizacja za¢ warsztatowych z uczniami klas trzecich
gimnazjum Zyje bez ryzyka AIDS”.

Realizacja programu profilaktycznegéys skuteczniej” dla
klasy trzeciej gimnazjum.

Uczestnictwo w realizacji wycieczki dabek (zwiedzanie
kompleksu rekreacyjno-sportowego i organizacja&aj
rekreacyjnych).

Wycieczka na wysypiskanieci w Sianowie, selektywny zbior
odpaddéw w Koszalinie, specyfika pracy Przetsirstwa
Gospodarki Komunalnej w Koszalinie (edukacja ekologicznal
miodziezy).

Udziat w organizacji wycieczki do Runowa uczniow klas
sz6stych Szkoty Podstawowej (formy aktywnego wypoczynk

j

i rekreaciji).
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2.8. Realizacja zadgprogramu Zyj bezpiecznie” dotycgcych
bezpieczastwa przeciwpoarowego.
2.9. Udziat w akcji SpratanieSwiata.
2.10. Praca w rejonowych komisjach konkursowych.
2.11. Udziat w komisji nadzoragej SPRAWDZIAN po klasie
szostej szkoty podstawowej oraz egzaminy zeiwame po
klasie trzeciej gimnazjum.

Uczestniczenie w rnych
formach doskonalenia, stacych
wlasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu poziomu pracy
szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony (z uwzgidnieniem
specyfiki typu i rodzaju szkoty),

3.1.
3.2.
3.3.

Kurs dla lideréw zespotu wychowawcéw

Kurs z zakresu terapii pedagogicznej

Kurs I-go i lI-go stopnia organizowanieodowiskowej
profilaktyki uzaleznien

Studium przedmiotowo-metodyczne dla nauczycieli nauczar
pocztkowego szkot podstawowych

Szkolenie w zakresie: wychowanie prorodzinne i seksualne
Szkolenie z zakresu HIV/AIDS pt. ,Bez ryzyka — program
edukacyjno-wychowawczy”

Szkolenie na temat: ,Elementy diagnozy i terapii dziecka
krzywdzonego”

Szkolenie w ramach programow profilaktycznych gy,
skuteczniej”, ,Elementarz II”, ,Przemoc wobec dzieci”

3.9. Szkolenie na temat ,Wybrane elementy metody Dennisona
i technik relaksacyjnych w edukaciji szkolnej”

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

Realizacja w okresie trwania sta

a

Opracowanie i wdrzanie
przeds¢wziec¢ i programow na
rzecz doskonalenia swojej prac
i podwyzszania jakeci pracy
szkoty, w tym wykorzystywanie
I doskonalenie umiefnosci
stosowania technologii

Y

komputerowej i informacyjnej.

4.1. Wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczego Zespgddalizacja w okresie trwania sta

Szkét Sportowych w Koszalinie.
4.2. Wspotudziat w opracowaniu programu profilaktycznego

z zakresu przeciwdziatania r@manii i edukacji prozdrowotne.

4.3. Wspotudziat w opracowaniu StatuSzkoty w zakresie promoc;j
zdrowia i profilaktyki uzalenien.
4.4. Opracowanie i przeprowadzeniectagdukacyjnych pt. Zyje

bez ryzyka AIDS".
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4.5. Wspotudziat w opracowaniu i prowadzeniu programu
profilaktycznego dla dzieci z rodzin dotktych problemem
alkoholizmu.

4.6. Udziat w tworzeniu Regulaminu Szkoty.

4.7. Ukaczenie kursu obstugi komputeréw WINDOWS 98.

Umiejetnos¢ dzielenia st swojp | 5.1. Petnienie funkcji opiekuna siana stopié nauczyciela Realizacja w okresie trwania sta
wiedz i doswiadczeniem kontraktowego i mianowanego.

z innymi pracownikami szkoty| 5.2. Petnienie funkcji opiekunaraktyk studenckich.
oraz rodzicami uczniow. 5.3. Sprawowanie funkciji lidera Zespotu wychowawczego kl. IV-VYI.

5.4. Wspieranie nauczycieli i wychowawcow (teoretyczne
i praktyczne) w rozwizywaniu probleméw wychowawczych
z mlodzieza.

5.5. Wspomaganie rodzicow i opiekunéw prawnych
w rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

5.6. Prowadzenie zgj otwartych dla nauczycieli i rodzicow.

5.7. Przygotowanie i prowadzenie szkoleniowej rady pedagogiczne;j
pt. ,\Wizerunek absolwenta naszej szkoty” jako gt do
Programu Wychowawczego Szkoty.

5.8. Szkolenie nauczycieli zespoty wychowawczego klas
gimnazjalnych w zakresie wdrania programow
profilaktycznych w szkole.
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REALIZACJA CO NAJMNIEJ

CZTERECH Z NAST EPUJACYCH

ZADA N

Lp.

Wymagania wedtug Rozporadzenia
MEN z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U. Nr 70 z dnia 24

sierpnia 2000r. poz. 825, § 5)

Forma realizacji wymagan

Uwagi o przebiegu realizacji wymaga

Opracowanie i wdrzanie
programu dotycgrego dziata

edukacyjnych, wychowawczych

opiekwczych lub innych
zwigzanych odpowiednio
Z odwiata, pomo@ spoteczg lub
postpowaniem w sprawach
nieletnich.

a.1. W ramach realizacji programéw profilaktycznychyje bez
ryzyka AIDS”, ,Przeciwdziatania narkomanii”, ,Edukacji
prozdrowotnej” przewidzianm.in. konkursy szkolne wiedzy,
konkursy plastyczne, konkursy sportowe, konkursy wiedzy
migdzygimnazjalne.

a.2. Przeprowadzenie prelekcji z wykorzystanigodkow
audiowizualnych dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

a.3. Wydanie gazetki w ramach gr@amu edukacji prozdrowotnej.

a.4. Wycieczki terenowe (aktywny wypoczynek, racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego, wspétdziatanie w grupie, kulty
bycia itp.).

Realizacja w okresie trwania sta

Opracowanie co najmniej dwog
publikacji, referatow lub innych
materiatow zwiazanych

Zz wykonywana prag

h

b.1. Publikacja: ,Wptyw czynnikow spotecznisedowiskowych na
dojrzatci¢ szkolry”.

b.2. Publikacja: ,Narkomania $0d dzieci i mfodziey”.

b.3. Referat na temat ,Wyniki baddogopedycznych a trudsoi
szkolne”.

b.4. Referat na temat: ,Kary i nagrody w wychowaniu”.

Realizacja w okresie trwania sta

Prowadzenie otwartych zsj,
w szczegOlInéci dla nauczycieli
stazystow i nauczycieli
kontraktowych lub
podejmowanie dziata
zwiazanych z wewatrzszkolnym

doskonaleniem zawodowym.

c.1. Pelnienie funkcji opiekuna siana stopié nauczyciela
kontraktowego i mianowanego.
c.2. Pelnienie funkcji opkauna praktyk studenckich.

c.3. Sprawowanie funkgcji lidera Zespotu wychowawczego kl. IV-VI.

c.4. Wspieranie nauczycieli i wychowawcow (teoretyczne
i praktyczne) w rozwizywaniu problemoéw wychowawczych

Z mlodzieza.

Realizacja w okresie trwania sta
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c.5. Wspomaganie rodzicéw i opiekunéw prawnych

W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

c.6. Prowadzenie zgj otwartych dla nauczycieli i rodzicow.

c.7. Przygotowanie i prowadzenie szkoleniowej rady pedagogicz
pt. ,Wizerunek absolwenta naszej szkoty” jako gyst do
Programu Wychowawczego Szkoty.

c.8. Szkolenie nauczycieli zespoty wychowawczego klas
gimnazjalnych w zakresie wdrania programéw
profilaktycznych w szkole.

c.9. Zagcia integracyjne dla uczniow.

c.10. Lekcje otwarte dla nauczgti o tematyce profilaktyczne,j.

c.11. Opracowanie wskazowek dotgcych problemu narkomanii.

nej

Aktywna i systematyczna
wspoOtpraca ze strukturami
samorzadowymi lub innymi
organizacjami dziatagcymi na
rzecz edukacji, pomocy
spotecznej lub pogpowania
w sprawach nieletnich.

d.1. Wspotpraca zaslem.

d.2. Spotkania ze shba zdrowia, policy, straza pozarm, terapeutam
z Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii, Poeadn
Psychologiczno-Pedagogicgmowarzystwem Przyjaciot
Dzieci, PCK, Sanepidem,dtbdkiem Terapeutycznym ,Podaj
dton”, szkotami ponadgimnazjalnymi.

d.3. Chgta wspotpraca z Wydziatem Spraw Spotecznych i Zdrow
Urzedu Miejskiego w Koszalinie i petnomocnikiem prezydents
do spraw rozwizywania probleméw alkoholowych.

d.4. Wspotpraca z Zespotem Wspierania Rodziny.

d.5. Wspotpraca z CARITASEM.

d.6. Wspotpraca z Miejskim ©odkiem Pomocy Spotecznej.

d.7. Wspotpraca z Regionalnym Centrum Informacji Europejskiej.

d.8. Wspotpraca z Samaidem Uczniowskim.

d.9. Udziat w akcji SpratanieSwiata w ramach wspétpracy
z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Mielnie.

d.10. Wspotpraca z Domem Dziecka.

Realizacja w okresie trwania sta

a

152
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Petnienie funkcji lidera

e.l. Systematyczne rozyglywanie probleméw wychowawczych

ZESPOLU i dydaktycznych.
WYCHOWAWCZEGO e.2. Dzielenie siswoj wiedz i doswiadczeniem z nauczycielami
klas IV-VI w Zespole Szkot i trenerami klas IV-VI.
Sportowych. e.3. Planowanie, organizowarpeacy Zespotu Wychowawczego klas
IV-VI.
Uzyskanie dodatkowych W okresie poprzedzagym sta uzyskatam kwalifikacje zawodowe:

kwalifikacji zawodowych
umazliwiajacych poszerzenie
zakresu dzialaedukacyjnych,
wychowawczych, opiekiczych
lub innych zwizanych
z zadaniami szkoty.

wychowanie przedszkolne, pedagogika opiekao-wychowawcza

oraz doskonalitam swoje umignosci zawodowe w zakresie
wychowania

nauczania poecgkowego, terapii pedagogicznej,
prorodzinnego i seksualnego, ¢kii czemu uzyskatam szergk

wiedz i umiejetnosci przydatne w mojej pracy pedagoga szkolnego.

Wykonywanie samodzielnie lul
we wspotpracy z zespotem
innych zada na rzecz edukacji,
pomocy spotecznej,
postpowania w sprawach
nieletnich lub uzyskanie
znacacych osagnig¢ w pracy
zawodowej.

g.1. Pozyskiwanie sponsoréw systematycznie pokryeyah koszty
dozywiania i zakupu podicznikow szkolnych dla grupy
najbardziej potrzebag¢ych dzieci.

g.2. We wspotpracy z Sameygem Uczniowskim zorganizowanie
paczekswiatecznych dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych (akcje
,Dzieci dzieciom”).

g.3. Zbiorka przyboréw szkolnych, artykutdw papierniczych

i odziezy uzywanej dla uczniéw o niskim statusie materialnym.

g.4. Pozyskiwanie sponsora, ktéry przekazatadios¢ serkow
smakowych i jogurtéw dla wszystkich dzieci z klas I-1ll na Dz
Zdrowia.

Realizacja w okresie trwania sta

1S4

e
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