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Lp.

Wymagania według Rozporządzenia
MEN z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U. Nr 70 z dnia 24

sierpnia 2000r. poz. 825, § 5)

Forma realizacji wymagań Uwagi o przebiegu realizacji wymagań

1 Podejmowanie działań mających
na celu doskonalenie warsztatu

i metod pracy.

1.1. Skompletuję filmotekę na temat profilaktyki.
1.2. Opracuję kwestionariusz wywiaduśrodowiskowego.

Przeprowadzę wywiady środowiskowe z w/w kwestionariuszem.
1.3. Opracuję ulotki dla rodziców na temat uzależnień.
1.4. Przygotuję i wygłoszę referaty związane z pedagogizacją

rodziców.
1.5. Opracuję i przeprowadzę ankietę na temat mojej pracy.

Realizacja w okresie trwania stażu.

2 Uczestniczenie w realizacji zadań
wykraczających poza

wykonywane obowiązki
służbowe.

2.1. Opracuję i przeprowadzę ankiety dotyczące „przemocy i agresji”.
2.2. Sprawowanie opieki nad uczniami biorącymi udział

w zewnętrznym konkursie „Zdrowy stylżycia – bez papierosów,
alkoholu i narkotyków”, „Zdrowy trybżycia”, „Zachowaj
trzeźwy umysł”.

2.3. Realizacja zajęć warsztatowych z uczniami klas trzecich
gimnazjum „Żyję bez ryzyka AIDS”.

2.4. Realizacja programu profilaktycznego „Żyć skuteczniej” dla
klasy trzeciej gimnazjum.

2.5. Uczestnictwo w realizacji wycieczki do Dąbek (zwiedzanie
kompleksu rekreacyjno-sportowego i organizacja zajęć
rekreacyjnych).

2.6. Wycieczka na wysypiskośmieci w Sianowie, selektywny zbiór
odpadów w Koszalinie, specyfika pracy Przedsiębiorstwa
Gospodarki Komunalnej w Koszalinie (edukacja ekologiczna
młodzieży).

2.7. Udział w organizacji wycieczki do Runowa uczniów klas
szóstych Szkoły Podstawowej (formy aktywnego wypoczynku
i rekreacji).

Realizacja w okresie trwania stażu.
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2.8. Realizacja zadań programu „Żyj bezpiecznie” dotyczących
bezpieczeństwa przeciwpożarowego.

2.9. Udział w akcji SprzątanieŚwiata.
2.10. Praca w rejonowych komisjach konkursowych.
2.11. Udział w komisji nadzorującej SPRAWDZIAN po klasie

szóstej szkoły podstawowej oraz egzaminy zewnętrzne po
klasie trzeciej gimnazjum.

3 Uczestniczenie w różnych
formach doskonalenia, służących

własnemu rozwojowi oraz
podniesieniu poziomu pracy

szkoły, w której nauczyciel jest
zatrudniony (z uwzględnieniem
specyfiki typu i rodzaju szkoły).

3.1. Kurs dla liderów zespołu wychowawców
3.2. Kurs z zakresu terapii pedagogicznej
3.3. Kurs I-go i II-go stopnia organizowaniaśrodowiskowej

profilaktyki uzależnień
3.4. Studium przedmiotowo-metodyczne dla nauczycieli nauczania

początkowego szkół podstawowych
3.5. Szkolenie w zakresie: wychowanie prorodzinne i seksualne
3.6. Szkolenie z zakresu HIV/AIDS pt. „Bez ryzyka – program

edukacyjno-wychowawczy”
3.7. Szkolenie na temat: „Elementy diagnozy i terapii dziecka

krzywdzonego”
3.8. Szkolenie w ramach programów profilaktycznych pt. „Żyć

skuteczniej”, „Elementarz II”, „Przemoc wobec dzieci”
3.9. Szkolenie na temat „Wybrane elementy metody Dennisona

i technik relaksacyjnych w edukacji szkolnej”

Realizacja w okresie trwania stażu.

4 Opracowanie i wdrażanie
przedsięwzięć i programów na

rzecz doskonalenia swojej pracy
i podwyższania jakości pracy

szkoły, w tym wykorzystywanie
i doskonalenie umiejętności

stosowania technologii
komputerowej i informacyjnej.

4.1. Współudział w opracowaniu programu wychowawczego Zespołu
Szkół Sportowych w Koszalinie.

4.2. Współudział w opracowaniu programu profilaktycznego
z zakresu przeciwdziałania narkomanii i edukacji prozdrowotnej.

4.3. Współudział w opracowaniu Statutu Szkoły w zakresie promocji
zdrowia i profilaktyki uzależnień.

4.4. Opracowanie i przeprowadzenie zajęć edukacyjnych pt. „Żyję
bez ryzyka AIDS”.

Realizacja w okresie trwania stażu.
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4.5. Współudział w opracowaniu i prowadzeniu programu
profilaktycznego dla dzieci z rodzin dotkniętych problemem
alkoholizmu.

4.6. Udział w tworzeniu Regulaminu Szkoły.
4.7. Ukończenie kursu obsługi komputerów WINDOWS 98.

5 Umiejętność dzielenia się swoją
wiedzą i doświadczeniem

z innymi pracownikami szkoły
oraz rodzicami uczniów.

5.1. Pełnienie funkcji opiekuna stażu na stopień nauczyciela
kontraktowego i mianowanego.

5.2. Pełnienie funkcji opiekunapraktyk studenckich.
5.3. Sprawowanie funkcji lidera Zespołu wychowawczego kl. IV-VI.
5.4. Wspieranie nauczycieli i wychowawców (teoretyczne

i praktyczne) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych
z młodzieżą.

5.5. Wspomaganie rodziców i opiekunów prawnych
w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.

5.6. Prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli i rodziców.
5.7. Przygotowanie i prowadzenie szkoleniowej rady pedagogicznej

pt. „Wizerunek absolwenta naszej szkoły” jako wstępu do
Programu Wychowawczego Szkoły.

5.8. Szkolenie nauczycieli zespoły wychowawczego klas
gimnazjalnych w zakresie wdrażania programów
profilaktycznych w szkole.

Realizacja w okresie trwania stażu.
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REALIZACJA CO NAJMNIEJ CZTERECH Z NAST ĘPUJĄCYCH ZADA Ń

Lp.

Wymagania według Rozporządzenia
MEN z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U. Nr 70 z dnia 24

sierpnia 2000r. poz. 825, § 5)

Forma realizacji wymagań Uwagi o przebiegu realizacji wymagań

a Opracowanie i wdrażanie
programu dotyczącego działań

edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuńczych lub innych
związanych odpowiednio

z oświatą, pomocą społeczną lub
postępowaniem w sprawach

nieletnich.

a.1. W ramach realizacji programów profilaktycznych: „Żyję bez
ryzyka AIDS”, „Przeciwdziałania narkomanii”, „Edukacji
prozdrowotnej” przewidzianom.in. konkursy szkolne wiedzy,
konkursy plastyczne, konkursy sportowe, konkursy wiedzy
międzygimnazjalne.

a.2. Przeprowadzenie prelekcji z wykorzystaniemśrodków
audiowizualnych dla uczniów, nauczycieli i rodziców.

a.3. Wydanie gazetki w ramach programu edukacji prozdrowotnej.
a.4. Wycieczki terenowe (aktywny wypoczynek, racjonalne

wykorzystanie czasu wolnego, współdziałanie w grupie, kultura
bycia itp.).

Realizacja w okresie trwania stażu.

b Opracowanie co najmniej dwóch
publikacji, referatów lub innych

materiałów związanych
z wykonywana pracą.

b.1. Publikacja: „Wpływ czynników społeczno-środowiskowych na
dojrzałość szkolną”.

b.2. Publikacja: „Narkomania wśród dzieci i młodzieży”.
b.3. Referat na temat „Wyniki badań logopedycznych a trudności

szkolne”.
b.4. Referat na temat: „Kary i nagrody w wychowaniu”.

Realizacja w okresie trwania stażu.

c Prowadzenie otwartych zajęć,
w szczególności dla nauczycieli

stażystów i nauczycieli
kontraktowych lub

podejmowanie działań
związanych z wewnątrzszkolnym

doskonaleniem zawodowym.

c.1. Pełnienie funkcji opiekuna stażu na stopień nauczyciela
kontraktowego i mianowanego.

c.2. Pełnienie funkcji opiekuna praktyk studenckich.
c.3. Sprawowanie funkcji lidera Zespołu wychowawczego kl. IV-VI.
c.4. Wspieranie nauczycieli i wychowawców (teoretyczne

i praktyczne) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych
z młodzieżą.

Realizacja w okresie trwania stażu.
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c.5. Wspomaganie rodziców i opiekunów prawnych
w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.

c.6. Prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli i rodziców.
c.7. Przygotowanie i prowadzenie szkoleniowej rady pedagogicznej

pt. „Wizerunek absolwenta naszej szkoły” jako wstępu do
Programu Wychowawczego Szkoły.

c.8. Szkolenie nauczycieli zespoły wychowawczego klas
gimnazjalnych w zakresie wdrażania programów
profilaktycznych w szkole.

c.9. Zajęcia integracyjne dla uczniów.
c.10. Lekcje otwarte dla nauczycieli o tematyce profilaktycznej.
c.11. Opracowanie wskazówek dotyczących problemu narkomanii.

d Aktywna i systematyczna
współpraca ze strukturami

samorządowymi lub innymi
organizacjami działającymi na

rzecz edukacji, pomocy
społecznej lub postępowania

w sprawach nieletnich.

d.1. Współpraca z sądem.
d.2. Spotkania ze służbą zdrowia, policją, strażą pożarną, terapeutami

z Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii, Poradnią
Psychologiczno-Pedagogiczną, Towarzystwem Przyjaciół
Dzieci, PCK, Sanepidem, Ośrodkiem Terapeutycznym „Podaj
dłoń”, szkołami ponadgimnazjalnymi.

d.3. Ciągła współpraca z Wydziałem Spraw Społecznych i Zdrowia
Urzędu Miejskiego w Koszalinie i pełnomocnikiem prezydenta
do spraw rozwiązywania problemów alkoholowych.

d.4. Współpraca z Zespołem Wspierania Rodziny.
d.5. Współpraca z CARITASEM.
d.6. Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej.
d.7. Współpraca z Regionalnym Centrum Informacji Europejskiej.
d.8. Współpraca z Samorządem Uczniowskim.
d.9. Udział w akcji SprzątanieŚwiata w ramach współpracy

z Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Mielnie.
d.10. Współpraca z Domem Dziecka.

Realizacja w okresie trwania stażu.
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e Pełnienie funkcji lidera
ZESPOŁU

WYCHOWAWCZEGO
klas IV-VI w Zespole Szkół

Sportowych.

e.1. Systematyczne rozwiązywanie problemów wychowawczych
i dydaktycznych.

e.2. Dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem z nauczycielami
i trenerami klas IV-VI.

e.3. Planowanie, organizowaniepracy Zespołu Wychowawczego klas
IV-VI.

f Uzyskanie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych

umożliwiających poszerzenie
zakresu działań edukacyjnych,

wychowawczych, opiekuńczych
lub innych związanych

z zadaniami szkoły.

W okresie poprzedzającym staż uzyskałam kwalifikacje zawodowe:
wychowanie przedszkolne, pedagogika opiekuńczo-wychowawcza
oraz doskonaliłam swoje umiejętności zawodowe w zakresie
nauczania początkowego, terapii pedagogicznej, wychowania
prorodzinnego i seksualnego, dzięki czemu uzyskałam szeroką
wiedzę i umiejętności przydatne w mojej pracy pedagoga szkolnego.

g Wykonywanie samodzielnie lub
we współpracy z zespołem

innych zadań na rzecz edukacji,
pomocy społecznej,

postępowania w sprawach
nieletnich lub uzyskanie

znaczących osiągnięć w pracy
zawodowej.

g.1. Pozyskiwanie sponsorów systematycznie pokrywających koszty
dożywiania i zakupu podręczników szkolnych dla grupy
najbardziej potrzebujących dzieci.

g.2. We współpracy z Samorządem Uczniowskim zorganizowanie
paczekświątecznych dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych (akcja
„Dzieci dzieciom”).

g.3. Zbiórka przyborów szkolnych, artykułów papierniczych
i odzieży używanej dla uczniów o niskim statusie materialnym.

g.4. Pozyskiwanie sponsora, który przekazał dużą ilość serków
smakowych i jogurtów dla wszystkich dzieci z klas I-III na Dzień
Zdrowia.

Realizacja w okresie trwania stażu.


