
Plan rozwoju zawodowego

Obszary działań i zadania przyjęte do realizacji

1. Sfera rozwoju zawodowego: ORGANIZACYJNA

Lp. Zadania Formy realizacji
Sposób

dokumentacji
realizacji

Termin

1.
Poznanie procedury
awansu zawodowego

Zapoznanie się i
przeanalizowanie
aktualnych przepisów
prawa oświatowego ze
szczególnym
uwzględnieniem awansu
zawodowego

Sporządzenie wniosku o
rozpoczęcie stażu.
Sformułowanie planu
rozwoju zawodowego.

IX 2000

2.

Organizacja
wewnątrzszkolnego
doskonalenia
nauczycieli

Ankieta diagnozująca
potrzeby przeprowadzona
w zespołach
przedmiotowych

Wyniki i wnioski z
ankiety

X 2001

3.

Organizacja kursów
dla nauczycieli oraz
szkoleniowych rad
pedagogicznych

Zgodnie z
harmonogramem pracy
WDN

Sprawozdania z
odbytych kursów i rad

X 2001    –
V 2003

4.

Współpraca z ODN
w zakresie
doskonalenia pracy
własnej oraz
nauczycieli

Uczestnictwo w
szkoleniach, zebraniach,
itp.

Zaświadczenia,
świadectwa

Cały okres
stażu

5.
Uczestniczenie w
pracach organów
szkoły

Współpraca z rodzicami,
opieka nad samorządem
szkolnym, aktywna praca
w KPZ

Uczestnictwo
poświadczone przez
dyrektora szkoły

Cały okres
stażu

6.
Organizacja badań
osiągnięć uczniów w
klasach III i IV LH

Sprawdzian wiadomości
oraz jego ewaluacja,
analiza i wyciągnięcie
wniosków

Sprawozdanie z
wyników sprawdzianu
zgodne z
obowiązującymi
przepisami

XII 2002

7.
Dokumentowanie
realizacji planu
rozwoju

Gromadzenie dokumentów, świadectw,
zaświadczeń, itp.

Cały okres
stażu

8.

Wystąpienie o
nadanie stopnia
nauczyciela
dyplomowanego

Złożenie wniosku o wszczęcie postępowania
kwalifikacyjnego

V 2003



2. Sfera rozwoju zawodowego: DYDAKTYCZNA

Lp. Zadania Formy realizacji
Sposób

dokumentacji
realizacji

Termin

1.

Doskonalenie
jakości własnej
działalności
dydaktycznej

Doskonalenie programów
nauczania, opracowanie i
wdrożenie
przedmiotowego systemu
oceniania

Dziennik Nauczyciela
Cały okres
stażu

2.

Doskonalenie
umiejętności
stosowania
technologii
komputerowej i
informatycznej

Korzystanie z programów
edukacyjnych, internetu

Testy, analizy i
dokumentacja
sporządzona z
wykorzystaniem
komputera

Cały okres
stażu

3.

Opracowywanie
zadań w
eliminacjach
szkolnych Turnieju
Wiedzy i
Umiejętności
Handlowo-
Menedżerskich

Współpraca z
nauczycielami
przedmiotów
zawodowych oraz
języków obcych i
informatyki w
przygotowaniu zadań
turniejowych

Protokoły z eliminacji
szkolnych

I 2001,       I
2002,       I
2003

4.
Doskonalenie
warsztatu i metod
pracy pedagogicznej

Kontakty z ODN-em,
spotkania z doradcami
metodycznymi

Notatki ze spotkań,
zaświadczenia ze
szkoleń

Cały okres
stażu

5.
Opracowanie i publikacja referatów związanych z wykonywaną pracą i
własnymi osiągnięciami zawodowymi

V 2002



3. Sfera rozwoju zawodowego: WYCHOWAWCZO-OPIEKUŃCZA

Lp. Zadania Formy realizacji
Sposób

dokumentacji
realizacji

Termin

1.
Współpraca z
rodzicami

Organizacja spotkań z
rodzicami, zachęcanie
rodziców do aktywnego
uczestniczenia w życiu
szkoły

Notatki ze spotkań,
zapisy w Dzienniku
Nauczyciela

Co najmniej
dwa razy  w
roku

2.
Współpraca z
pedagogiem
szkolnym

Zgłaszanie trudności
wychowawczych, wspólna
analiza sposobów
oddziaływania na ucznia i
jego rodzinę

dokumentacja
pedagoga szkolnego,
notatki w Dzienniku
Nauczyciela

Cały okres
stażu

3.
Współpraca z
pielęgniarką
szkolną

Zgłaszanie kłopotów
zdrowotnych
wychowanków, analiza
sposobów pomocy

dokumentacja
pielęgniarki szkolnej
notatki w Dzienniku
Nauczyciela

Cały okres
stażu

4.
Poznanie sytuacji
rodzinnej
wychowanków

Indywidualne rozmowy z
uczniami, rodzicami,
wywiad środowiskowy

Notatki w Dzienniku
Nauczyciela

Cały okres
stażu

5.

Aktywna
realizacja zadań
wychowawczych i
opiekuńczych

Organizacja wycieczek
szkolnych,
wyjścia do teatru i do kina,
zwiedzanie muzeum,
organizacja uroczystości
klasowych,
realizacja zadań ujętych w
programie szkoły

Harmonogram
spotkań, notatki w
Dzienniku
Nauczyciela,
zaświadczenia o
współpracy z różnymi
placówkami

Na bieżąco



4. Sfera rozwoju zawodowego: OSOBISTA

Lp. Zadania Formy realizacji
Sposób

dokumentacji
realizacji

Termin

1.
Wstępna ocena
własnych osiągnięć

Analiza dotychczasowego
przebiegu pracy -
samoocena

Wnioski zawarte w
planie rozwoju
zawodowego

IX 2000

2.

Udział w
wewnątrzszkolnym
doskonaleniu
nauczycieli

Udział w szkoleniowych
radach pedagogicznych

Lista obecności,
notatki do
sprawozdania z
przebiegu stażu

Cały okres
stażu

3.
Poszerzenie wiedzy
i umiejętności

Samokształcenie – bieżąca
lektura specjalistyczna,
udział w kursach
kwalifikacyjnych

Własne notatki,
świadectwa, itp.

Cały okres
stażu

4.
Pełnienie
dodatkowych
funkcji w szkole

Opieka nad studentami
odbywającymi praktykę
pedagogiczną w szkole,
opieka nad samorządem
szkolnym,
opieka nad uczniami
uczestniczącymi w
ogólnopolskich zawodach
organizowanych dla
uczniów ZSZ i LH

Zaświadczenia,
podziękowania,
protokoły

Cały okres
stażu

5.
Dzielenie się wiedzą
i doświadczeniem

Prowadzenie lekcji
otwartych dla nauczycieli
przedmiotów
zawodowych oraz
studentów

Ocena koleżeńska
prowadzonych zajęć

Cały okres
stażu

Opracowała:
mgr Elżbieta Golińska


