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i tresci nauczania
1 2 3 4a 4b 5

1. Organizacja pracy na
lekcjach podstaw
przedsi ebiorczo $ci

Dziat I. Czlowiek —
istota przedsi ebiorcza

2. 2.Badanie
temperamentu

Uczen:
- potrafi rozwigzaé kwestionariusz badania
temperamentu

Uczen:
- rozumie znaczenie badania temperamentu

3. 3.Przedsiebiorczo $¢
jako przedmiot
nauczania

-definiuje pojecie osobowosci cztowieka
i postuguje sie nim
- wymienia cechy czlowieka przedsiebiorczego
-definiuje pojecie osobowosci cztowieka
i postuguje sie nim
-wymienia cechy i typy osobowosci
wymienia typy temperamentow

-objasnia, na czym polega kreatywnos$¢ i
przedsigbiorczos¢ cztowieka

- dokonuje autoprezentacji

-wskazuje, jakimi cechami powinien odznacza¢ sie
przywodca

-charakteryzuje r6zne typy osobowosci cztowieka

- charakteryzuje zasady rozwoju osobowosci

FILOZOFICZNA

4. Mechanizmy - postuguje sie pojeciem potrzeba -charakteryzuje potrzeby czlowieka w pracy MADIALNA
reguluj gce zachowania | -charakteryzuje hierarchie potrzeb -wskazuje zalezno$¢ migdzy zachowaniem cztowieka a
czlowieka -uzasadnia konieczno$¢ zaspokajania potrzeb przez jego potrzebami
cztowieka -wyznacza cele i zadania do realizacji-wyjasnia, jak
-omawia poszczegdlne rodzaje potrzeb nalezy skutecznie motywowac cztowieka
-wymienia czynniki majgce wplyw na zmiane -wymienia i charakteryzuje techniki wywierania wptywu na
hierarchii potrzeb innych ludzi
-postuguje sie pojeciem motywacja -uzasadnia, dlaczego skuteczniejsze jest nagradzanie nig
-wymienia podstawowe narzedzia motywacyjne karanie
-charakteryzuje proces wzmocnienia zachowania -dobiera narzedzia motywacyjne do indywidualnych cech
czlowieka 0s6b
-charakteryzuje podstawowe narzedzia motywacyjne
5. Zachowania cztowieka -zna mechanizmy zachowania sie cztowieka w --rozumie mechanizmy zachowania sie cztowieka w MADIALNA
w sytuacjach trudnych sytuacjach trudnych sytuacjach trudnych PROZDROWOTNA

-zna pojecie frustracji i jej objawy
-zna zrodta stresu i skuteczne techniki antystresowe.

- potrafi podejmowaé decyzje w sytuacjach trudnych i
ryzykownych;

- rozumie pojecie frustracji i jej objawy

-.rozumie zrodta stresu i potrafi zastosowaé skuteczne
techniki antystresowe.

6. Postawy sprzyjaj ace
przedsi ebiorczo $ci

— wymienia cechy osoby przedsigbiorczej
-zna pojecie samoakceptacja.

-wymienia cechy oséb ulegtych, asertywnych,
agresywnych.

— charakteryzuje cechy osoby przedsigbiorczej
-rozumie pojecie samoakceptacja.

-potrafi wykazac¢ réznice migdzy cechami oséb ulegtych,
asertywnych, agresywnych.




7. Analiza wtasnych - Zna etapy poznawania wkasnej osobowosci - potrafi oceni¢ wtashg osobowosé
mocnych i stabych -ocenia wlasne mocne i stabe strony -ocenia wtasne mocne i stabe strony
stron -zna metody minimalizowania negatywnych aspektéw | -stosuje metody minimalizowania negatywnych aspektow
wiasnych stabosci wiasnych stabosci
-zna zasady gospodarowania czasem -rozumie zasady gospodarowania czasem
-Planowanie dziatan i ocena ich efektywnosci. -potrafi planowa¢ dziatania i oceni¢ ich efektywnosé
8. Spoteczne podstawy - zna zasady organizacji pracy w zespole; -charakteryzuje grupy spoteczne MEDIALNA
przedsi ebiorczo $ci - zna role (lidera, wykonawcy) przyjmowane w |- rozumie znaczenie wiasciwego wypetniania rol
grupie; spotecznych;
-dokonuje podziatu grup spotecznych ze wzgledu na | - charakteryzuje grupy spoteczne
rézne kryteria -charakteryzuje cechy lidera
-zna fazy rozwoju grupy -potrafi przewidzie¢ skutki podejmowanie decyzji
- zna cechy lidera
9. Zasady komunikaciji -zna $rodki komunikacji interpersonalnej (werbalne i | - rozumie schemat komunikacji MEDIALNA
werbalnej i niewerbalne); -omawia $rodki komunikacji werbalnej i niewerbalnej
niewerbalnej -zna zasady skutecznego komunikowania sie.
10. Konflikty w grupach -zna pojecia: negocjacje, mediacje, arbitraz -rozumie pojgcia: negocjacje, mediacje, arbitraz MEDIALNA
spotecznych -zna sposoby rozwigzywania konfliktéw w | - omawia przyczyny konfliktéw w grupie PROZDROWOTNA
grupie; -rozwigzuje konflikty w grupie, szczeg6lnie w drodze
- rozumie potrzebe kompromisowego rozwigzywania | negocjaciji;
konfliktéw w grupie
Dziat Il. Gospodarka 11. Upadek gospodarki -zna typy gospodarek - rozumie idee gospodarki centralnie planowanej
rynkowa centralnie planowanej -zna ideg gospodarki centralnie planowanej. - rozumie réznice pomigdzy gospodarka rynkowa MEDIALNA
12. Droga Polski do -zna cechy gospodarki: wtasno$¢ panstwowa, i innymi typami gospodarek;
gospodarki rynkowej centralne zarzadzanie, brak konkurenciji, - rozumie potrzebe transformacji polskiej gospodarki
upolitycznienie. -omawia zatozenia i skutki wprowadzenia planu
-zna przebieg transformacji ustrojowych w Balcerowicza
Polsce
-zna zatozenia i skutki wprowadzenia planu
Balcerowicza
13. Rodzaje rynkow w -zna pojecie rynku -charakteryzuje rodzaje rynkéw wedtug poszczeg6inych MEDIALNA
gospodarce -dokonuje klasyfikacji rynkéw wedtug poszczegolnych | klasyfikacji REGIONALNA
kryteriow -charakteryzuje rodzaje struktur rynkowych
-zna rodzaje struktur rynkowych
14. Popyt i poda z jako - zna i rozumie pojecia zwigzane z gospodarka -rozumie pojecia zwigzane z gospodarka rynkowa (popyt, | MEDIALNA
regulator rynku rynkowg (popyt, podaz, rynek); podaz, rynek);
-zna prawo popytu i podazy -umie okresli¢ relacje pomiedzy popytem i podazg;
-zna pojecia komplementarnos$é i substytucja débr - potrafi wyznaczy¢ cene réwnowagi;
-zna pojecie cena rownowagi rynkowej. -rozumie réznice miedzy komplementarnoscig i
substytucjg dobr
- potrafi wyznaczy¢ cene réwnowagi;
15. Cechy i dziatanie -zna fundamenty gospodarki rynkowej: wtasnosé -rozumie fundamenty gospodarki rynkowej: wlasno$¢ MEDIALNA
gospodarki rynkowej prywatna, konkurencje i system cen. prywatng, konkurencje i system cen.
-zna zachety ekonomiczne -rozumie role zachet ekonomicznych
16. Rola pieni adza w -zna definicje pienigdza oraz jego wasciwosci i -ocenia role i funkcje pienigdza w gospodarce; MEDIALNA
gospodarce formy;
-wymienia cechy i funkcje pienigdza;
-rozumie pojecie warto$ci pienigdza,;
17. Funkcjonowanie -zna cele i funkcje gospodarstwa domowego. -omawia cele i funkcje gospodarstwa domowego. MEDIALNA

gospodarstw
domowych

-zna zrodta dochodéw i wydatki gospodarstw
domowych.

-charakteryzuje zroédta dochodéw i wydatki gospodarstw
domowych.




18.

Planowanie bud zetu
domowego

-nazywa zrddta dochodéw i wydatkéw w

gospodarstwie domowym

-analizuje zrédta dochodéw i wydatki gospodarstwa
domowego
— planuje budzet gospodarstwa domowego.

Dziat 1.
Przedsi ebiorstwo w
gospodarce

19.

Klasyfikacja
przedsi ebiorstw

REGIONALNA

20.

Formy organizacyjno-
prawne
przedsi ebiorstw

21.

Majatek
przedsi ebiorstwa

22.

Podejmowanie
dziatalno $ci
gospodarczej

23.

Zasady tworzenia
biznesplanu

24.

Rozliczenia finansowe
przedsi ebiorstw

25.

Rozliczenia finansowe
wybranego
przedsi ewziecia

26.

Rola przedsi ebiorstwa
w gospodarce
rynkowej

27.

Polityka
antymonopolowa

MEDIALNA

Dziat IV. Instytucje
gospodarki rynkowej

28.

Zasady dziatania i
rodzaje bankoéw

29.

Co oferuj q banki?

30.

Handel na rynku —
poj ecie gieldy

31

Zasady obrotu
papierami
warto $ciowymi

MEDIALNA

32.

Fundusze powiernicze
zmniejszaj q ryzyko
inwestycji

MEDIALNA

33.

Sens ekonomiczny
ubezpiecze n

34.

Dziatanie systemu
emerytalnego

35.

Dobrowolne
ubezpieczenia
zwiekszaj g przyszt q
emerytur e

DziatV. Panstwow
gospodarce rynkowej

36.

Rola i funkcje pa nstwa
w gospodarce
rynkowej

37.

Panstwo planuje
dochody i wydatki

38.

Wszyscy ptacimy
podatki

MEDIALNA




39. Bud zety lokalne REGIONALNA
40. Mierniki wzrostu REGIONALNA
41. Czynniki wzrostu EKOLOGICZNA
gospodarczego
42. Granice wzrostu EKOLOGICZNA
gospodarczego REGIONALNA
43. Kryzys w gospodarce MEDIALNA
rynkowej
Dziat VI. Obywatel w 44. Reklama wptywa na PROZDROWOTNA
gospodarce rynkowej nasze decyzje MEDIALNA
45. Konsumenci wymagaj q
ochrony
46. Prawo pracy
47. Pozostate formy
zatrudnienia
48. Zwiazki zawodowe w MEDIALNA
gospodarce
49. Zmiany na rynku pracy REGIONALNA
50. Poszukiwanie pracy MEDIALNA
wymaga aktywno $ci
51. Jak przygotowa ¢
aplikacje dla
pracodawcy
52. Etyka biznesu MEDIALNA
Dziat VII. Integracja 53. Polska a
gospodarcza zéwiatem miedzynarodowy
podziat pracy
54. Polska w REGIONALNA
migdzynarodowych EUROPEJSKA
organizacjach
gospodarczych
55. Geneza i rozwoj Unii EUROPEJSKA
Europejskiej
56. Zasady dziatania Unii EUROPEJSKA
Europejskiej
57. Integracja Polski z Uni g EUROPEJSKA

Europejsk g

58.

Przejawy globalizaciji
na $wiecie

EKOLOGICZNA

59.

Problemy ekonomiczne
wspoétczesnego $wiata

EKOLOGICZNA




