
Cele programu profilaktyki agresji:

1. Minimalizowanie zachowań agresywnych wśród uczniów Szkoły Podstawowej w Czelinie.
2. Rozwijanie umiejętności radzenia sobie z agresją własną i cudzą.

Podstawa prawna: rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego
przedszkola oraz publicznych szkół (§2,ust.1 pkt 1),
ustawa o ochronie zdrowia psychicznegoz dnia 19 sierpnia 1994 r. (rozdz.1,art.1.1),
ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (rozdz.1, art. 2.1),
ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziałaniu narkomanii,
ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych (art. 3).



Plan działań profilaktyki

Rodzaj zadań Zadania szczegółowe Formy działania
Adresat Termin

wykonania
Osoby
odpowiedzialne

I. Zadania
informacyjne

II. Zadania
edukacyjne

1. Zapoznanie z przyczynami
zachowań agresywnych,
rodzajami agresji,
i z funkcjonującymi
w społeczeństwie
moralnymi i prawnymi
konsekwencjami zachowań
agresywnych

1. Kształcenie u dzieci
umiejętności optymalnej
samooceny, możliwie
obiektywnego obrazu
samego siebie, podnoszenie
własnej wartości.

1. Przedstawienie na Radzie
Pedagogicznej wyników
ankiety.

2. Szkolenie Rady Pedagogicznej
na temat przyczyn i przejawów
agresywnego zachowania dzieci.

3. Pedagogizacja rodziców
podczas zebrania ogólnego na temat
" Wpływ telewizji i gier
komputerowych na stosowanie
przemocy u dzieci".

4. Pogadanki w czasie lekcji
wychowawczych.

5. Cykl spotkań z policjantem na
temat " Prawne i moralne skutki
zachowań agresywnych"

1. Projekcja filmu " Jacy jesteśmy ".
2. Zabawy i gry uczące rozpoznawania

własnych i cudzych uczuć,
dostrzegania mocnych stron,
widzenia różnic i podobieństw
między ludźmi.

Nauczyciele

Nauczyciele

Rodzice

Uczniowie

Nauczyciele
Rodzice
Uczniowie

Uczniowie
Uczniowie
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Praca ciągła

Praca ciągła

K. Atroszko
J. Bocheńska

Dyrektor

A. Nowek

Wychowawcy

Dyrektor
Wychowawcy

Wychowawcy



2. Wyrabianie umiejętności
nawiązywanie kontaktów
rówieśniczych poprzez
prawidłową komunikację

3. Uczenie dzieci wyrażania
emocji w sposób asertywny

4. Rozwijanie u dzieci
umiejętności społecznie
aprobowanego sposobu
postępowania w sytuacjach
konfliktowych

3. Dostarczanie dzieciom okazji do
przeżycia sukcesu w kontaktach
z kolegami i dorosłymi, stosowanie
pozytywnych wzmocnień.

1. Gry i zabawy integracyjne oraz
rozwijające umiejętności
interpersonalne.

2 Pogadanki na temat ogólnie
akceptowanego sposobu
komunikowania się oraz wyrażania
emocji.

5. Scenki dramowe ukazujące wzory
kulturalnego zachowania się.

6. Treningi komunikacji werbalnej i
niewerbalnej.

1. Projekcja filmu "Asertywność"
"Sztuka bycia sobą".

2. Scenki dramowe.
3. Treningi komunikacji werbalnej.

1. Pedagogizacja rodziców na temat
"Jak radzić sobie z agresją własną i
cudzą".

2. Projekcja filmu pt. "Przemoc i
agresja. Jak im się przeciwstawiać".

3. Scenki dramowe.

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Rodzice

Uczniowie

Uczniowie

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Praca ciągła

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy



III. Zadania o
charakterze
alternatywny

IV. Zadania
interwencyjne

1. Dostarczenie dzieciom
możliwości rozładowania
napięcia emocjonalnego w
sposób bezagresywny

1. Objęcie indywidualną
opieką wychowawczą
"agresorów" i ich "ofiary"

2. Zwiększenie kontroli nad
zachowaniem uczniów.

4. Tworzenie gazetek tematycznych
i plakatów na temat złych skutków
stosowania przemocy.

5. Wykorzystanie tekstów literackich
do ukazania wartościowych postaw i
negowania złych zachowań
bohaterów.

1. Gry i zabawy podczas lekcji
wychowania fizycznego, zajęć
świetlicowych, przerw.

2. Organizacja zajęć pozalekcyjnych
o charakterze sportowym:

- organizacja koła tanecznego.
3. Stosowanie metod aktywizujących

podczas zajęć.

1. Rozmowy indywidualne z uczniami.
2. Współpraca z pedagogiem i

psychologiem.
3. Otoczenie opieką uczniów mających

trudności w nauce.
4. Uczestnictwo nauczycieli w

warsztatach i szkoleniach
doskonalących umiejętności
wychowawcze.

1. Wzmocnienie dyżurów nauczycieli
podczas przerw w celu zapewnienia
maksimum bezpieczeństwa uczniom.

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Wychowawcy

Zgodnie z
planem

Praca ciągła

Praca ciągła

Według
potrzeb

Zgodnie z
potrzebami

Praca ciągła

Wychowawcy

Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrektor
Barbara
Atroszko
Nauczyciele

Wychowawcy

Dyrektor
Nauczyciele

Nauczyciele
dyżurujący



V. Zadania o
charakterze
interwencji
środowiskowej 1. Informowanie rodziców o

niepokojących
zachowaniach dzieci i
wspólne poszukiwanie
optymalnych rozwiązań.

2. Współpraca z instytucjami
i placówkami opiekuńczo-
wychowawczymi.

2. Zmodyfikowanie systemu kar i
nagród

1. Kontakty indywidualne z rodzicami.
2. Podejmowanie problemów

wychowawczych na zebraniach
klasowych.

3. Rozpoznawanieśrodowiska ucznia
przejawiającego częste zachowania
agresywne.

4. Zwiększenie uczestnictwa rodziców
w życiu klasy.

1. Organizacja spotkań z
przedstawicielami wybranych
instytucji ( Policja, Poradnia
Pedagogiczno - Psychologiczna,
Opieka Społeczna ).

Uczniowie

Rodzice
Rodzice

Rodzice

Rodzice

Nauczyciele
Rodzice
Uczniowie

Według
potrzeb
Według harm.

Według
Potrzeb

Praca ciągła

Zgodnie z
potrzebami

Wychowawcy
Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Dyrektor
Wychowawcy

Opracowały:
Kazimiera Atroszko
Barbara Atroszko
Joanna Bocheńska


