Cele programu protaktyki agresiji:

1. Minimalizowanie zachowai agresywnych vwérod uczniow Szkoty Podstawowej w Czelinie.
2. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z agresj wlasn i cudza.

Podstawa prawna: rozpadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmiendag rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (82,ust.1 pkt 1),

ustawa o0 ochronie zdrowia psychicznemydnia 19 sierpnia 1994 r. (rozdz.1,art.1.1),

ustawa z dnia 26 gaziernika 1982 r. o wychowaniu w trze@osci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (rozdz.1, art. 2.1),

ustawa z dnia 24 kwietnia 19970 przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przedpststami wywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (art. 3).



Plan dziatan profilaktyki

Adresat Termin Osoby
Rodzaj zada |Zadania szczego6towe Formy dziatania wykonania | odpowiedzialne
|. Zadania . Zapoznanie z przyczynami 1. Przedstawienie na Radzie Nauczyciele 17.01.2003r. | K. Atroszko
informacyjne zachowa agresywnych, Pedagogicznej wynikow J. Bochéska
rodzajami agresiji, ankiety.
I z funkcjonupcymi 2. Szkolenie Rady Pedagogicznej Nauczyciele Dyrektor
W spoteczéstwie na temat przyczyn i przejawow
moralnymi i prawnymi agresywnego zachowania dzieci.
konsekwencjami zachowuia | 3. Pedagogizacja rodzicow Rodzice A. Nowek
agresywnych podczas zebrania ogolnego na temat
" Whplyw telewizji i gier
komputerowych na stosowanie
przemocy u dzieci".

4. Pogadanki w czasie lekciji Uczniowie Praca cigta | Wychowawcy
wychowawczych.

5. Cykl spotka z policjantem na Nauczyciele Dyrektor
temat " Prawne i moralne skutki Rodzice Wychowawcy
zachowa agresywnych" Uczniowie

[l. Zadania Ksztatcenie u dzieci 1. Projekcja filmu " Jacy jesteny ". Uczniowie Wychowawcy
edukacyjne umiegtnosci optymalnej 2. Zabawy i gry ucgce rozpoznawanig Uczniowie Praca cigta

samooceny, mdiwie
obiektywnego obrazu
samego siebie, podnoszen

wiasnej warteci.

ie

wiasnych i cudzych uczy
dostrzegania mocnych stron,
widzenia ré&nic i podobigstw

migdzy ludzmi.




. Wyrabianie umiejtnosci
nawigzywanie kontaktow
réwiesniczych poprzez
prawidtowg komunikacg

Uczenie dzieci wyraania
emocji w sposob asertywn)

Rozwijanie u dzieci
umiegtnosci spotecznie
aprobowanego sposobu
postpowania w sytuacjach
konfliktowych

w N

Dostarczanie dzieciom okazji do
przezycia sukcesu w kontaktach

z kolegami i dorostymi, stosowanie
pozytywnych wzmocni@

Gry i zabawy integracyjne oraz
rozwijajace umiegtnosci
interpersonalne.

Pogadanki na temat ogolnie
akceptowanego sposobu
komunikowania s oraz wyraania
emociji.

Scenki dramowe ukazige wzory
kulturalnego zachowaniagsi
Treningi komunikacji werbalnej i
niewerbalnej.

Projekcja filmu "Asertywng&e”
"Sztuka bycia sodf'.

Scenki dramowe.

Treningi komunikacji werbalne;j.

Pedagogizacja rodzicOw na temat
"Jak radz¢ sobie z agregjwiasm i
cudz”.

Projekcja filmu pt. "Przemoc i
agresja. Jak im siprzeciwstawia".
Scenki dramowe.

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Rodzice

Uczniowie

Uczniowie

Praca cigta

Praca cigta

Praca cigta

Praca cigta

Praca cigta

Praca cigta

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy




I1l. Zadania o
charakterze
alternatywny

IV. Zadania
interwencyjne

Dostarczenie dzieciom
mozliwosci roztadowania
napkcia emocjonalnego w
sposo6b bezagresywny

Obgcie indywidualr,
opieka wychowawcz,
"agresorow" i ich "ofiary"

. Zwigkszenie kontroli nad

zachowaniem uczniow.

4.

Tworzenie gazetek tematycznych
i plakatéw na temat ztych skutkdw
stosowania przemocy.
Wykorzystanie tekstow literackich
do ukazania wartziowych postaw i
negowania ztych zachowa
bohaterow.

Gry i zabawy podczas lekcji
wychowania fizycznego, z&j
swietlicowych, przerw.

2. Organizacja zaf pozalekcyjnych

o charakterze sportowym:

organizacja kota tanecznego.

3. Stosowanie metod aktywizigych

=

podczas za&f.

Rozmowy indywidualne z uczniam
Wspotpraca z pedagogiem i
psychologiem.

Otoczenie opiekuczniow magcych
trudndci w nauce.

Uczestnictwo nauczycieli w
warsztatach i szkoleniach
doskonadcych umiegtnosci
wychowawcze.

Wzmocnienie dyurow nauczycieli
podczas przerw w celu zapewnieni
maksimum bezpiecastwa uczniom

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Uczniowie

Wychowawcy

Zgodnie z
planem

Praca cigta

Praca cigta

Wedtug
potrzeb

Zgodnie z
potrzebami

Praca cigta

Wychowawcy

Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrektor
Barbara
Atroszko
Nauczyciele

Wychowawcy

Dyrektor
Nauczyciele

Nauczyciele
dyzurujacy




2. Zmodyfikowanie systemu kar i Uczniowie
V. Zadania o nagrod
charakterze
interwencji Wedtug
srodowiskowej | 1. Informowanie rodzicow o | 1. Kontakty indywidualne z rodzicami.Rodzice potrzeb Wychowawcy
niepokojcych 2. Podejmowanie problemow Rodzice Wedtug harm.| Wychowawcy
zachowaniach dzieci i wychowawczych na zebraniach
wspolne poszukiwanie klasowych.
optymalnych rozwjzan. 3. Rozpoznawanigrodowiska ucznia |Rodzice Wedtug Wychowawcy
przejawiajcego czste zachowania Potrzeb
agresywne.
4. Zwigkszenie uczestnictwa rodzicOwRodzice Praca cigta | Wychowawcy
w zyciu klasy.
2. Wspotpraca z instytucjami| 1. Organizacja spotkez Nauczyciele Zgodnie z Dyrektor
I placéwkami opiekuaczo- przedstawicielami wybranych Rodzice potrzebami | Wychowawcy
wychowawczymi. instytucji ( Policja, Poradnia Uczniowie
Pedagogiczno - Psychologiczna,
Opieka Spoteczna).
Opracowaly:

Kazimiera Atroszko

Barbara Atroszko
Joanna Bocheska




