
PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Imię i nazwisko: Elżbieta Późniewska

Miejsce pracy: Szkoła Podstawowa w Nasiadkach

Zajmowane stanowisko: nauczyciel nauczania zintegrowanego

Okres stażu: od 1. IX. 2000r. do V. 2003r.

Posiadany stopień awansu zawodowego: nauczyciel mianowany

Moje zasoby: Umiejętność nawiązywania dobrego kontaktu z uczniami, rodzicami, współpracy w zespole, wspieranie
uczniów w rozwoju, pomoc w rozwiązywaniu problemów ucznia –empatia.

Aktualny stan rozwoju zawodowego: -Studium Nauczycielskie –1990r;
-Wyższe studia magisterskie na WSP w Olsztynie –kierunek pedagogika
o specjalności edukacja wczesnoszkolna 1998r;
- Kurs z zakresu terapii pedagogicznej –1993r;
- Wstępny kurs obsługi komputera -1994r;
-Wychowanie Komunikacyjne
-Kurs instruktażowy dla kierowników wycieczek szkolnych–1999r;
-Kurs: Szkolny Program Profilaktyki –2002r;
-Wewnątrzszkolny System Oceniania-diagnoza i monitorowanie osiągnięć dziecka- 2003r
poza tym brałam udział w licznych warsztatach.



L.p. Zadania, wymagania kwalifikacyjne Forma realizacji Termin
Sposób

dokumentowania
1 2 3 4 5
1. Poznanie procedury awansu zawodowego

ze szczególnym uwzględnieniem stopnia
awansu zawodowego na nauczyciela
dyplomowanego.

Rozporządzenie MEN z dnia 3.08.2000r.
w sprawie uzyskania stopnia awansu
zawodowego przez nauczycieli.
Dz. U. Nr 70 poz. 825

Analiza przepisów prawa oświatowego
dotyczących awansu zawodowego n-li.

Śledzenie zmian prawa oświatowego

4.IX.2000r.
okres
stażu

Poprawnie
sformułowany wniosek

o rozpoczęcie stażu,
przedstawienie planu

rozwoju,
wszczęcie

postępowania.

2. Aktualizacja wiadomości dotyczących
zasad funkcjonowania, organizacji i
zadań szkoły.

Analiza dokumentacji:
-Statut Szkoły
-Wewnątrzszkolny System Oceniania
-Plan Edukacyjno-Wychowawczy
-Przepisy BHP

IX-X.2000r
okres
stażu

Potwierdzenie
dyrektora

3. Sporządzenie planu rozwoju
zawodowego.

Przedstawienie planu rozwoju
zawodowego do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoły.

IX. 2000r Zatwierdzony plan
rozwoju zawodowego.

4. Dokumentacja realizacji planu rozwoju
zawodowego.

Gromadzenie dokumentów,świadectw,
zaświadczeń, scenariuszy i innych
materiałów związanych z realizacją
planu rozwoju zawodowego.

okres stażu Segregator zawierający
zgromadzone
dokumenty

5. Przygotowanie projektu sprawozdania. Opis realizacji planu rozwoju
zawodowego.

V.2003r. Sprawozdanie z
realizacji planu rozwoju
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6. § 5 ust.2 pkt. 1.

Opracowanie i wdrożenie przedsięwzięć i
programów na rzecz doskonalenia swojej
pracy z podwyższenia jakości pracy
szkoły, w tym wykorzystanie i
doskonalenie umiejętności stosowania
technologii komputerowej i
informacyjnej.

-Opracowanie ankiet na temat zagrożeń
dla uczniów i rodziców

-Opracowanie i wdrożenie WSO
-Opracowanie i wdrożenie Programu

Nauczania Matematyki w klasie III
dla uczniów zdolnych.

-Opracowanie standardów osiągnięć
ucznia po I etapie kształcenia.

-Przygotowanie uroczystości szkolnych:
pasowanie na ucznia, Dzień Matki,
Dzień Babci i Dziadka, Spotkanie
Wigilijne, Dzień Sportu.

-Komputerowe opracowywanie
materiałów dydaktycznych testów,
ankiet, dyplomów, zaproszeń)

-Przygotowywanie uczniów do
konkursów i zawodów sportowych.

-Aktualizowaniewiedzy z zakresu
dydaktyki, psychologii, metodyki i
prawa oświatowego.

-Uczestniczenie w formach
doskonalenia zawodowego.

2001r

2002r

okres stażu

okres stażu

okres stażu

okres stażu

okres stażu

kopia WSO

kopia planu

kopia

scenariusze

kopie testów, ankiet,
dyplomów, zaproszeń

potwierdzenie
dyrektora szkoły

zaświadczenie
Biblioteki

Pedagogicznej,
Dzienniczek

zaświadczenia
7. §5 ust. 2 pkt. 2

Umiejętność dzielenia się swoją wiedza i
doświadczeniem z innymi pracownikami
szkoły.

-Uczestniczenie w Szkoleniach Rady
Pedagogicznej.

-Udostępnianie własnych materiałów
innym zainteresowanym
nauczycielom.

okres stażu
Potwierdzenie

dyrektora szkoły
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-Przekazanie autorskich materiałów

dydaktycznych do bibliotek.
-Opracowanie regulaminów konkursów

i przeprowadzenie ich.

-Przeprowadzenie rad szkoleniowych

2003r

okres stażu

Zaświadczenia
dyrektorów bibliotek

Potwierdzenie
dyrektora, kopie

regulaminów
Potwierdzenie

dyrektora
8. §5 ust. 2 pkt. 3, lit. a.

Opracowanie i wdrożenie programu
dotyczącego działań edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuńczych lub
innych związanych odpowiednio z
oświatą, pomocą społeczną lub
postępowaniem w sprawach nieletnich.

-Opracowanie i wdrożenie Programu
Edukacji Regionalnej „Kurpie-mój
region”

-Opracowanie planu pracy do programu
„Kurpie-mój region” i wdrożenie go.

-Opracowanie i wdrożenie„Programu
działań dydaktyczno-wychowawczych
w zakresie profilaktyki
antyalkoholowej.”

-Opracowanie wspólnie z koleżanką
„Programu Profilaktyki”.

-Opracowanie i wdrożenie planu pracy
wychowawcy klasowego w klasach
I-III

-Opracowanie planu pracy
LUKS „Nasiadki”

okres stażu

okres stażu

okres stażu

okres stażu

okres stażu

okres stażu

kopia programu

kopia planu

kopia programu

kopia programu

kopia planu

kopia planu



1 2 3 4 5
9. §5 ust. 2 pkt. 3, lit. b

Opracowanie co najmniej dwóch
publikacji, referatów lub innych
materiałów związanych z wykonywana
pracą

-Publikacje na CD-ROM-ie MAWI i na
stronie internetowej
www.mawi.pl.opracowania;

-Referaty wygłaszane na zebraniach z
rodzicami

2003r

okres stażu

kopie publikacji,
certyfikat

potwierdzający jej
zamieszczenie,płyty

CD-ROM;
kopie referatu,
potwierdzenie

dyrektora.
10. §5 ust. 2 pkt. 3, lit. c.

Prowadzenie otwartych zajęć, w
szczególności dla nauczycieli stażystów,
nauczycieli kontraktowych lub
podejmowanie działań związanych z
wewnątrzszkolnym doskonaleniem
zawodowym.

-Pełnienie roli opiekuna dla nauczyciela
kontraktowego.

-Prowadzenia zajęć dla nauczyciela
stażysty

-Prowadzenie lekcji i zajęć otwartych
dla innych nauczycieli.

okres stażu

okres stażu

kopia kontraktu

konspekty lekcji,
kwestionariusze

spostrzeżeń

11.

1

§5 ust. 2 pkt. 3, lit. d.
Aktywna i symetryczna współpraca ze
strukturami samorządowymi lub innymi
organizacjami działającymi na rzecz
edukacji, pomocyspołecznej lub
postępowania w sprawie nieletnich.

2

Współpraca z:
-Muzeum Kultury Kurpiowskiej w

Ostrołęce
-Urzędem Gminy w Lelisie
-GOK-o w Lelisie
-Policją w Lelisie
-Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczna w Ostrołęce
-SIGiE im.Karola Adamieckiego w

Ostrołęce
-SP w Łęgu Przedmiejskim

okres stażu zaświadczenia



3 4 5
12. §5 ust. 2 pkt. 3, lit. g.

Wykonywanie samodzielnie lub we
współpracy z zespołem innych zadań na
rzecz edukacji, pomocy społecznej,
postępowania w sprawach nieletnich lub
uzyskanie znaczących osiągnięć w pracy
zawodowej.

-Organizowanie wycieczek
-Pełnienie funkcji członka Komisji

Socjalnej, Statutowej.
-Pełnienie funkcji członka komisji na

konkursach międzyszkolnych
-Otrzymywanie Nagród Dyrektora

Szkoły.
-Otrzymywanie podziękowań za

przygotowywanie uczniów do
konkursów.

-Dyplomy uczniów.
-Pozyskiwanie sponsorów na zakup

nagród
-Organizowanie wolnego czasu

uczniom: dyskoteki, prowadzenie
drużyny harcerskiej, zuchowej.

okres stażu

okres stażu

okres stażu

okres stażu

okres stażu

okres stażu

1985/91

kopie kart wycieczek,
potwierdzenie
dyrektora szkoły,

kopie protokołów
konkursów,

kopie nagród,
podziękowań,
dyplomów,

kopie podań
potwierdzenie
dyrektora szkoły

13. §5 ust. 2 pkt. 4
Umiejętność rozpoznawania i
rozwiązywania problemów
edukacyjnych, wychowawczych lub
innych z uwzględnieniem specyfiki typu i
rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest
zatrudniony.

-Opis i analiza dwóch przypadków
edukacyjnych.

Okres stażu Kopie opisu i analizy

Uwaga: Powyższy plan rozwoju może ulec zmianie z przyczyn obiektywnych.

Opracowała:Elżbieta Późniewska
nauczycielka SP w Nasiadkach Zatwierdzam dnia..................................................


