Jak ksztatci¢ umiejetnosé¢ analizy tresci zadania

mgr Bozena Koczorowska

Rozwiazujac zadanie tekstowe, juna wstpie, uczé napotyka na bariemw postaci tréci
zadania. Tr& tq musi przeczytaze zrozumieniem, przeanalizoéygorzdkujac dane,
uswiadomi sobie jasno cel, ku ktdremu powinien zmierzebozwiazujac zadanie.
Dla wiekszaci uczniow nie jest to tatwe. Konieczne jest, zatem, ksztatcenie gtnasgi
analizy tréci zadania.
Jedmn, z metod, ktra uatrakcyjni lekgjpobudzi uczniow do wkszej aktywndci
i jednoczénie pozwoli ksztalai te wkasnie umiegtnaosci jest metoda ,zadana kartach”.
Uczniowie otrzymuy tres¢ zadania rozioona na ,,czynniki pierwsze”: pojedyncze
informacje sktadajce st na tré¢ zadania zapisane sa oddzielnych kartach.
Na kartach mogznalez¢ si¢ rowniez informacje tylko pozornie przydatne w zadaniu.
Rola ucznia jest:

1. Dokona selekcji informacji: odrzugiinformacje nieprzydatne w zadaniu.

2. Uporadkowa: informacje tak, by powstato zadanie spojne logicznie.

3. Przeanalizowatres¢ zadania, przygotowsg zestaw pyta, na ktére odpowiedzi

zawarte g w tekscie zadania.
4. Rozwpza zadanie.

Oto konspekt lekcji przeprowadzonej w klasie 11l gimnazjum met@hdai na kartach”.
Bylta to lekcja powtGrzeniowa z zastosawarocentow.
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ETAPY LEKCJI

PRZEBIEG LEKCJI

UMIEJETNOSCI
KLUCZOWE

Zaangaowanie:

Uczniow podzielitam na 6 zespotowegioosobowych:
kazdy wchodzcy do klasy ucze otrzymywat karteczk
z zadaniem do rozwkania. Wynik zadania (liczba od
1 do 6) byt numerem grupy ucznia (zeknik nr 1)

Nastpnie kada grupa otrzymata informagcpisemrn
dotyczca zasad pracy w grupie (zaiznik nr 2)

Kiedy uczniowie, w kadym z zespotow, przydzielili sobie
funkcje, otrzymali instrukej okreslajaca zasady
postpowania przy wykonywaniu zadania oraz karty z
tekstem.

(zakcznik nr 3i4)

Komunikacja
nauczyciel — klasa,
uczex — uczniowie

Wewnetrzna
samodzielna
organizacja grupy.

Badanie:

Uczniowie przeczytali tr& instrukcji analizugc otrzymane
polecenia, dyskutag | wypowiadajc watpliwosci

Skuteczne
porozumiewanie gi
w grupie (méwienie
i stuchanie.
Planowanie

| organizowanie
uczenia sj.

Przeksztalcanie

Uczniowie przysipili do wykonania zadania.

Pracowali bardzo intensywnie indywidualnie i wspolnie.
W tej fazie lekcji zagtam stanowisko obserwatora,
przystuchiwatam sirozmowom uczniéw, odpowiadatam
na ich pytania.

Praca w grupach.
Komunikacja.
Wzajemne uczeniesi
Analiza.
Rozwigzywanie
problemow.
Organizacja wtasnej
pracy.

Wypetnianie
powierzonych rol.

Prezentacja:

Sprawozdawcy poszczegolnych zespotow omaowili
problemy rozwazywane przez ich grupy i przedstawili
rozwiagzania zada.

Poniewa, kazde dwie grupy miaty do rozwrania takie
samo zadanie, w trakcie prezentacji wymywata s¢
dyskusija.

W tej czsci lekcji moja rola polegata na ocenie
poprawngci merytorycznej pracy uczniow.

Komunikacja:
Grupa — uczé
Klasa — nauczyciel
Uczenie st
odpowiedzialnéci za
przedstawienie
rezultatéw pracy
zespotowej.
Wypelnianie
powierzonej roli
sprawozdawcy.




Refleksja:

Uczniowie ocenili swoje prace w grupach przez
podniesienie palcéw w skali od 1 do 5.
Omowili takze prag grupy, analizujc tempo pracy,
organizagj czasu oraz wywgzywanie s¢ uczniow
z petnionych rél — wysipienia liderow.

Na zakaczenie poprositam uczniow, by o wastd takiej
formy pracy wypowiedzieli gi pisemnie przez zaznaczen
na osi liczbowej punktu odpowiadgego liczbie
przyznanych lekcji punktéw w skali 1 do 10.

Pogkbianie
swiadomaci procesu
wiasnego uczeniagi
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Wybierzcie spérdd siebie: lidera, wspieragego, sekretarza i sprawozdawc

Lider_- osoba, ktora pilnuje ,,czasu”, sprawdza czyégrozumie, na czym polega zadanie

Wspierajacy - osoba, ktéra pilnuje, by kaly mogt zabra gtos, prosi o wyraenie opinii,

Sekretarz -

i rozumie sposoOb rozwkania zadania, podsumowuje pgagupy.

zaclkeca do podejmowania dziatachwali za podawane pomysty.

mdwiacy ma na myli.
Sprawozdawca - 0soba, ktora przedstawia wyniki pracy grupy catej klasie.

osobaktéra zapisuje podawane pomysty, zadaje pytania, bysmijaco



Czas - 2 min.

Zatacznik nr 3 - INSTRUKCJA

1. Przeczytaj catinstrukc i dopiero potem wykonuj poszczegdlne polecenia.

2. Kazdy z czlonkéw grupy otrzymuje, z rozdania, karty zstig zadania.

3. Kazdy cztonek grupy odczytuje na gtos séezadania ze swojej karty
(nie pokazujc jej nikomu). Pozostali — stuchapwaznie.

4. Kazdy uczeé ponownie odczytuje tekst wyktadgj kare na tawle i ocenia czy
zawarte w nim informacjeaswazne dla rozwazania zadania.

5. Grupa porzdkuje tre&c¢ zadania usuwag informacje nieistotne z punktu widzenia
rozwiagzania zadania.
Wiasciwa tres¢ zadania zapisuje na osobnej kartce.
6. Grupa przygotowuje zestaw pytana ktére odpowiedzi zawarte @ tresci zadania.
7. Grupa rozwizuje zadanie.
8. Sprawozdanie z wykonania zadania grupy powinno zawiera
a) istotry tres¢ zadania

b) pytania do zadania
C) rozwigzanie zadania.



Szkota zorganizowata
2 kursy komputerowe

Na kursy te ucgszczali
dordsli i uczniowie

Czas trwania kadego
kursu wynosit 20 godz.

Zajecia odbywaty s
w poniedziatki i czwartki.

7al nrd4 1

lle zaptaci uczeé za
Il kurs?

Cennik

Uczniowie 10z/h

Cennik
dorcsli 15zt/ h

Cennik
rabat w grupie
20 — osobowe] 20%
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Godziny zag¢
poniedziatek: 1% - 18%°
czwartek: 17°-19%°




Jaki procent uczestnikoy
kursu Il stanowili
uczniowie ?

Liczba uczestnikow
A _dorgi

20

Kurs |

Uczestnicy kursu

N\

62,5% 37,59

B kurs | Kurs Il




| 7al nrd4 2 |
Q

.Marcin rozmawiat w
niedziet przez telefon.

Byta godz. 17°

Marcin rozmawiat ze swoim
szkolnym koleg.

Kolega 6w mieszka
w odlegtym o 80 km

lle zaptaci Marcin
za 5 minut rozmowy?

miescie.
8" -18" 8% -18" 180 — 240 2P0 _ goo Do wszystkich optat dolicza
Pokczenie médzymiastowe | Pokczenie médzymiastowe | Pokczenie m¢dzymiastowe Pokczenie médzy- sie 22% VAT
do 100 km do 100 km do 100 km

dzien powszedni
57 gr.

Optata za 1 min.

sobota, niedzieladwieta
43 gr.

Optata za 1 min.

Kazdego dnia
43 gr.

Optata za 1 min.

miastowe do 100 km
Kazdego dnia
29 gr.

Optata za 1 min.

g0 _1g%

Polkczenie mgdzymiastowe
powyzej 100 km
Dzien powszedni

76 gr.

Optata za 1 min

g0 _1g%
Pokczenie mgdzymiastowe
powyzej 100 km
Sobota, niedzieladwieta

57 gr.

Optata za 1 min.

180 - 22°
Polczenie m¢dzymiastowe
powyzej 100 km
Kazdego dnia

57 gr.

Optata za 1 min.

2200 _ 800
Pokczenie mgdzymias-
towe powyej 100 km

Kazdego dnia
38 gr.
Optata za 1 min.

Rozmowa trwala 27 min.




Lubelski Bank

7al nr4

Bank ten wyemitowat w | Certyfikaty depozytowe | Bank wyemitowat 30 ty. | Certyfikaty bpda
Depozytowo —Kredytowy | 1997r. Certyfikaty to sz&ciomiesigczne certyfikatow oprocentowane wedtug
nalezy do grupy PKOSA. | depozytowe. papiery wartéciowe na | depozytowych. statej stopy.
okaziciela.
Stopa oprocentowania Certyfikat mazna Pan Kowalski zamierza | Kazdy kupiony przez Jeden z nich sprzeda

wyniesie 19% w skali
roku.

sprzeda w dowolnym
momencie nie trae
odsetek.

kupi¢ dwa certyfikaty.

Pana Kowalskiego
certyfikat kedzie miat
wartas¢ 1000zt

we wrzeniu.

Drugi sprzeda w grudniu.

Jeden sprzeda po uptywi
trzech miesicy.

eDrugi sprzeda po uptywie
sze&ciu mieskcy.

 |le pieniedzy zyska
pan Kowalski?




