
Plan rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego
ubiegającego się o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego

mgr Anna Staszewska – Sagan
nauczycielka Publicznego Gimnazjum nr 4 w Białej Podlaskiej

Biała Podlaska, październik 2000 r.

I. Informacja o nauczycielu
1.

Nauczyciel realizuje własny plan rozwoju zawodowego w okresie
stażu – 2 lata 9 miesięcy
Data rozpoczęcia stażu 01.09.2000 r.

2. Staż pracy pedagogicznej 22 lata
3. Stopień awansu zawodowego nadany z mocy prawa –nauczyciel

mianowany
4. Posiadane kwalifikacje:

mgr filologii polskiej, specjalność nauczyciela UMCS 1979 r. (w
systemie dziennym)

5. Ukończone formy doskonalenia:

L.p. Nazwa Liczba godz. Rok
ukończ.

Organizator

1 Nauczanie blokowe
przedmiotów
humanistycznych

140 godz. 1999 WOM Biała
Podlaska

2. Pomiar dydaktyczny w
nauczaniu języka
polskiego

20 godz. 1999 WOM Biała
Podlaska

3. Język polski w
zreformowanej szkole

20 godz. 1999 WOM Biała
Podlaska

6. Ocena pracywyróżniająca
7. Szczególne osiągnięcia (sukcesy uczniów przygotowanych przez

nauczyciela)

- 1994/95 – 4 finalistów Konkursu Polonistycznego
- 1995/96 – laureat Wojewódzkiego Konkursu

Recytatorskiego



- 1995/96 – III miejsce w centralnym konkursie
recytatorskim „Poezja i Proza na Wschód od Bugu”, I
miejsce w województwie

- 1995/96 – laureat konkursu literackiego – ogólnopolskiego
– mandat poselski na III Sesję Sejmiku Dzieci i Młodzieży
w Warszawie

- 1996/97 – 2 laureatów i 2 finalistów Konkursu
Polonistycznego

- 1996/97 – laureat konkursuliterackiego o tematyce
samorządowej – mandat poselski na IV Sesję Sejmiku
Dzieci i Młodzieży

- 1997/98 – laureat konkursuliterackiego na temat Unii
Europejskiej – mandat poselski na V Sesję Sejmiku Dzieci i
Młodzieży

- 1997/98 – I miejsce w rejonowym konkursie
krasomówczym „ Baśnie i Legendy Podlasia”

- 1998/99 – laureat diecezjalnego konkursu twórczości
własnej o Papieżu Janie Pawle II

- 1999/2000 – 2 finalistów Konkursu Polonistycznego
- 1999/2000 – 2 laureatów konkursu miejskiego „Bajki,

bajeczki”
1 laureat miejskiego konkursu literackiego „Moje marzenia
– rok 2015”

8. Uzyskane nagrody i wyróżnienia

- Nagroda Dyrektora Szkoły za osiągnięcia w pracy
dydaktyczno – wychowawczej w roku 1991, 1997

- Dyplom uznania Kuratora Oświaty za przygotowanie
laureatów konkursu przedmiotowego z języka polskiego

- Dyplom Zarządu Krajowego Stowarzyszenia Współpracy
Polska – Wschód za wieloletnią współpracę przy
organizowaniu Konkursu Recytatorskiego „Poezja i Proza
na Wschód od Bugu”

- Dyplom Komitetu Organizacyjnego przy Diecezji
Siedleckiej za przygotowanie laureata konkursu o Janie
Pawle II

- Podziękowania Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej i
Klubu Kultury „Piast” za przygotowanie laureatów
konkursów lit.



II .

Planowane działania i zadania w okresie odbywania stażu służą
rozwojowi kompetencjinauczyciela, wspierają rozwój Publicznego
Gimnazjum nr 4 w Białej Podlaskiej oraz system edukacji w dążeniu
do realizacji nadrzędnego celu pracy edukacyjnej, jakim jest
wszechstronny rozwój ucznia.

SFERA ROZWOJU ZAWODOWEGO
ORGANIZACYJNA

L.
p.

Zadania i działania
podejmowane

przez nauczyciela

Formy realizacji Osoby
wspiera-

jące

Termin
realiza-

cji

Dowody
realizacji

Uwagi
1. Poznanie procedury

awansu
zawodowego
nauczyciela
stażysty,
kontraktowego i
dyplomowanego

-analiza przepisów prawa
oświatowego dotyczących
awansu zawodowego

-korzystanie
z informacji
zamieszczonych w prasie
i w Internecie

dyrektor
szkoły

VIII/IX
2000
okres
stażu

wniosek o
rozpoczę-
cie stażu,
plan
rozwoju
zawodo-
wego
własny i
nauczycieli
podopie-
cznych

2. Uczestniczenie w
pracach organów
szkoły związanych z
realizacją jej
podstawowych
funkcji i
wynikających z nich
zadań

-udział w zespołach
pracujących nad
tworzeniem takich
dokumentów jak: Statut
szkoły, regulaminy,
wewnątrzszkolny system
oceniania, program
wychowawczy, plan pracy
dydaktyczno-
wychowawczej

dyrektor
szkoły,
nauczy-
ciele,
ucznio-
wie,
rodzice

IX 2000
protokoły,
zapisy,
sprawozda-
nia,
potwier-
dzenia

3.
-aktywny udział w
pracach Rady
Pedagogicznej, zespołu
wychowawczego, zespołu
humanistycznego
(przygotowanie
materiałów
szkoleniowych,
wygłaszanie referatów)
-wdrażanie szkolnego

dyrektor
szkoły,
nauczy-
ciele,
Samo-
rząd
Ucznio-
wski

okres
stażu

referat



programu
wychowawczego i WSO

-udział w realizacji
szkolnych programów i
projektów (m.in. w
pracach związanych z
nadaniem imienia szkole)

-podejmowanie działań
związanych z
wewnątrzszkolnym
doskonaleniem
zawodowym

-praca w zespołach
problemowych np.
badania jakości pracy,
opracowanie narzędzi
pomiaru, programu
ścieżek edukacyjnych

-opracowanie planu
dyżurów nauczycieli
podczas przerw

-organizowanie imprez
szkolnych, akademii
okolicznościowych

-organizowanie
konkursów szkolnych

-udział w pracach komisji
nadzorującej przebieg
egzaminu gimnazjalnego

-współudział w realizacji
zadań zapisanych w
planach SU

p. Kalita

nauczy-
ciele

dyrektor

wrzesień
– listopad
2001

2000/
2001

okres
stażu

maj
2002,
2003

potwier-
dzenie

protokoły,
potwier-
dzenia
dyrektora

potwierdze
nie

4. Adaptacja sali
lekcyjnej
biologicznej na
pracownię języka
polskiego

-zorganizowanie rodziców
i uczniów do wykonania
prac remontowych

-pozyskanie sprzętu
szkolnego od sponsorów
-systematyczna praca nad
wyposażeniem sali i jej

dyrektor,
rodzice,
ucznio-
wie
dyrektor,
rodzice,
ucznio-
wie

IX – XII

cały staż

okres
stażu



aranżacją
5. Współpraca z

innymi
organizacjami
działającymi m.in.
na rzecz szkoły

-współpraca w zakresie
dydaktycznym i
wychowawczym z
Poradnią Pedagogiczno -
Psychologiczną

-podejmowanie
wspólnych przedsięwzięć
na rzecz uczniów
(warsztaty, zajęcia
terapeutyczne)
prowadzone przez
Poradnię

-lekcje biblioteczne w
Bibliotece Pedagogicznej,
wystawy

-współpraca z Miejską
Biblioteką Publiczną w
zakresie organizacji
konkursów literackich i
spotkań z twórcami

-kontakt z kuratorami
sądownymi w sprawach
wychowawczych uczniów

-współpraca z
placówkami kulturalnymi
(domy kultury, muzeum,
kino) w celu
organizowania imprez dla
młodzieży

-kontakt ze
Stowarzyszeniem na
Rzecz Integracji z Unią
Europejską –
zorganizowanie konkursu

-prowadzenie
korespondencji z wyd.
pedag. W celu poznania
ofert podręczników do j.
polskiego,
rozprowadzanie
podręczników wśród

pedagog
szkolny,
praco-
wnicy
Poradni
Ped.

cały staż potwier-
dzenie
współpracy



uczniów- pozyskiwanie
środków na rzecz szkoły

6. Dokumentowanie
działań
podejmowanych w
okresie stażu

-gromadzenie materiałów
świadczących o dorobku
nauczyciela i o jego
osiągnięciach w okresie
stażu

na
bieżąco

zaświad-
czenia,
potwier-
dzenia,
sprawozda
nia, opisy i
analizy
działań,
protokoły,
zdjęcia,
dyplomy,
informacje
prasowe

7. Przygotowanie
sprawozdania -zredagowanie

sprawozdania z realizacji
planu roz, zawodowego

VI 2003 sprawoz-
danie

SFERA ROZWOJU ZAWODOWEGO
OSOBISTA

L.
p.

Zadania i
działania

podejmowane
przez

nauczyciela

Formy realizacji Osoby
wspiera

jące

Termin
realizac

ji

Dowody
realizacji

Uwagi

1. Wstępna ocena
własnych
umiejętności
Określenie
dotychczasowych
kwalifikacji
zawodowych i
osiągnięć w pracy
pedagogicznej.
Określenie własnych
potrzeb w zakresie
doskonalenia

-skompletowanie i analiza
własnej dokumentacji
zawodowej

IX 2000
sprawoz-
danie z
pracy
dydakty-
czno-
wycho-
wawczej w
latach 1995
– 2000
(okres
pracy w
Szkole
Podstawo-
wej nr 5 w
Białej
Podlaskiej)

2. Doskonalenie
kompetencji dydakt. -organizowanie i dyrektor w/g potwierdze



i wychowawczych współorganizowanie
WDN w szkoleniowych
radach pedagogicznych
zajęciach, warsztatach,
kursach, szkoleniach,
aktywna praca w zespole
humanist.
-Udział w konferencjach
metodycznych,
warsztatach
organizowanych przez
wydawnictwa
-ukończenie kursu
związanego z realizacją
ścieżek edukacyjnych

-wykorzystanie wiedzy
zdobytej na szkoleniach i
kursach

organiza-
tor

harmono
gramu

nie udziału

scenariusze
lekcji, opis
sposobu
wykorzy-
stania

3. Doskonalenie
umiejętności
stosowania
technologii
komputerowej i
informacyjnej

-ukończenie kursu obsługi
komputera i Internetu
-korzystanie z programów
multimedialnych i
Internetu
-przygotowanie pomocy
dydaktycznych z
wykorzystaniem
komputera
- przygotowanie
dokumentacji szkolnej,
dyplomów dla uczniów
itd. przy pomocy
komputera

I- II 2001

cały
okres
stażu

zaświad-
czenie

4. Wykonywanie zadań
egzaminatora OKE -ukończenie szkolenia dla

kandydatów na
w
terminie

wniosek
złożyłam



egzaminatorów
-sprawdzanie prac
egzaminacyjnych

wskaza-
nym
przez
OKE w
Krako-
wie

III 2000

5. Samodzielne
studiowanie
literatury
pedagogicznej

-korzystanie z zasobów
biblioteki szkolnej i
pedagogicznej,
indywidualne zakupy
wybranych pozycji,
korzystanie z publikacji w
Internecie (portale
edukacyjne)

na
bieżąco

rejestr

6. Dzielenie się swoją
wiedzą i
umiejętnościami z
innymi
pracownikami
szkoły i rodzicami

-przygotowanie i
wygłoszenie referatu na
szkoleniową Radą
Pedagogiczną (temat do
ustalenia)

-prowadzenie lekcji i
otwartej dla R. Ped.

-praca w komisji badania
jakości pracy szkoły –
przygotowanie i analiza
ankietowych,
kwestionariuszy,
opracowanie wniosków
2001/2002, 2002/2002

-przedstawienie na
posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i Zespołu
Wychowawczego
wniosków z analiz, badań
ankietowych, efektów
działań edukacyjnych i
wychowawczych
prowadzonych
samodzielnie, z
inicjatywy nauczyciela

-pełnienie funkcji
opiekuna stażu –
prowadzenie lekcji
otwartych dla nauczycieli

dyrektor w/g
planu
szkoleń

w/g
harmono-
gramu

protokoły
posiedzeń
Rady
Pedagogicz
nej

harmono-



stażystów

-opieka nad
praktykantami –
prowadzenie lekcji
otwartych

-pomoc nauczycielom a
zwłaszcza stażystom w
opracowaniu planów
realizacji zadań
dydaktycznych i
wychowawczych
(udzielanie wskazówek,
udostępnienie własnych
planów i materiałów
dydaktycznych,
scenariuszy, ankiet,
wskazówki dotyczące
prowadzenia
dokumentacji szkolnej np.
arkuszy ocen, dziennika,
relacji nauczyciel – uczeń,
nauczyciel – rodzic

-współpraca w
organizowaniu imprez i
uroczystości szkolnych
konkursów, akcji

-pedagogizacja rodziców
- opracowanie i
wygłoszenie referatów:
„Typowe trudności
przeżywane przez
młodzieży w okresie
dojrzewania”,
„Narkomania i
świadomość rodziców”,
„Zagrożenia wynikające z
używania komputera w
świetle dotyczących
badań”

-publikacja własnego
planu rozwoju
zawodowego w Internecie

-publikacja scenariuszy
lekcji w portalach

2 razy w
miesiącu
2001/
2002

na
bieżąco

w/g
potrzeb

II sem.
2000/
2001

II sem.
2001/
2002

I sem.
2001/
2002

gram lekcji
otwartych
potwierdze
niem
dyrektor

potwier-
dzenie

potwierdze
nie
dyrektora i
zaintereso
wanych



edukacyjnych
7. Podejmowanie

dodatkowych
funkcji i zajęć

-pełnienie funkcji
wychowawcy klasy

-pełnienie funkcji
opiekuna stażu

-praca w komisji badania
jakości pracy szkoły

-praca w komisji dyżurów
nauczycieli

-członek zespołu
wychowawczego

-opieka nad pracownią
polonistyczną

-prowadzenie koła
polonistycznego
prowadzenie zespołu
wyrównawczego

-organizowanie
konkursów
przedmiotowych,
recytatorskich,
ortograficznych

-członek komisji
nadzorującej przebieg
egz. gimnazjalnego

-przewodnicząca Szkolnej
Komisji Przedmiotowej z
J. Polskiego i Konkursu
Krasomówczego

dyrektor

dyrektor

rodzice

nauczy-
ciele

dyrektor

dyrektor,
poloniści

okres
stażu

W/g
termina-
rza

potwier-
dzenie
dyrektora,
protokoły

potwier-
dzenie
dyrektora

SFERA ROZWOJU ZAWODOWEGO
DYDAKTYCZNA

L.
p.

Zadania i działania
podejmowane

przez nauczyciela

Formy realizacji Osoby
wspiera-

jące

Termin
realiza-

cji

Dowody
realizacji

Uwagi
1. Opracowanie i

wdrażanie -autorski program badania 2002/ program i



przedsięwzięć i
programów na rzecz
doskonalenia swojej
pracy i
podwyższenia
jakości pracy szkoły

jakości pracy nauczyciela
za pomocą analizy
wyników prac pisemnych
uczniów, opracowanie i
wdrożenie programu

-opracowanie testu
humanistycznego dla klas
drugich, analiza wyników
pod kątem spełnienia
przez uczniów wymogów
zapisanych w standardach
egzaminacyjnych,
opracowanie wniosków i
przedstawienie ich na
posiedzeniu Rady
Pedagogicznej

-przygotowanie
kwestionariusza
badającego jakość pracy
nauczyciela polonisty,
zebranie opinii uczniów,
opracowywanie
wniosków, autorefleksja

-opracowanie w ramach
pracy zespołu polonistów
programuścieżki
filozoficznej i
czytelniczo-medialnej

2003

II
półrocze
2001/
2002

I semestr
2002/
2002

analiza

test hum.,
analiza,
wnioski

kwestiona-
riusz,
analiza,
wnioski

potwier-
dzenie
dyrektora

2. Podejmowanie
działań mających na
celu doskonalenie
warsztatu i metod
pracy

-wykorzystanie metod
aktywnych w procesie
dydaktycznym

-uzupełnienie własnego
warsztatu o pozycje
literatury fachowej,
czasopisma, pozycje
metodyczne, materiały
pomocnicze

okres
stażu

scenariusze
lekcji

rejestr

3. Wykorzystanie
technologii
komputerowej i
informacyjnej w
pracy dydaktycznej

-przygotowanie za pomocą
komputera testów i
materiałów
dydaktycznych,
sporządzanie dyplomów okres potwier-



dla uczniów, wypisywanie
świadectw

-wykorzystanie Internetu
w celu zdobycia
najnowszych informacji z
zakresu dydaktyki

stażu dzenie
dyrektora

4. Poszerzenie wiedzy
uczniów o regionie
(realizacjaścieżki
regionalnej)

-zorganizowanie „Zielonej
Szkoły” w Neplach dla
uczniów klas I i, I a

-wyjście klasy do Muzeum
Regionalnego

-udział uczniów w
konkursach o tematyce
regionalnej

rodzice maj/
czerwiec
2001

w/g
propo-
zycji

potwier-
dzenie
dyrektora

potwier-
dzenie,
zapis w
dzienniku
lek.

potwier-
dzenie
biblioteki

5. Praca z uczniem
zdolnym -prowadzenie koła

polonistycznego

-przygotowanie uczniów
do przedmiotowego
Konkursu Języka
Polskiego i Konkursu
Krasomówczego

-organizowanie na terenie
szkoły konkursów
literackich, recytatorskich,
ortograficznych

-zachęcenie i pomoc
uczniom w przygotowaniu
się do konkursów
pozaszkolnych

-opieka nad uczniami
podejmującymi
samodzielne próby
pisarskie, promocja
talentów

organiza-
torzy

okres
stażu

2001/
2002,
2002/
2003

okres
stażu

okres
stażu

potwier-
dzenie
dyrektora

potwier-
dzone
informacje
o
sukcesach
uczniów

protokoły

inf. o
osiągnię-
ciach
uczniów



6. Pomoc uczniom w
rozwiązywaniu
problemów
edukacyjnych

-próba zdiagnozowania
problemu, kierowanie
uczniów na badania
pedagogiczno-
psychologiczne (za zgodą
rodziców)

-zorganizowanie zajęć
wyrównawczych,
konsultacje indywidualne

-prowadzenie zajęć z
uczennicą niedosłyszącą –
opracowanie programu
zajęć i jego realizacja

pedagog,
Poradnia
Ped. –
Psych,
rodzice

okres
stażu

okres
stażu

2001/
2002,
2002/
2003

potwier-
dzenie
współpracy

wpisy w
dzienniku
zajęć

program,
realizacja,
analiza

7. Udział w różnych
formach
doskonalenia
zawodowego
adekwatnych do
potrzeb szkoły i
własnego rozwoju
zawodowego

-udział w szkoleniu
egzaminatorów OKE

-kurs komputerowy

-treści biblijne na lekcjach
języka polskiego

-kurs „Filozofia, sztuka,
edukacja europejska –
humanista poszukujący”

-kurs „Integracja treści
nauczania na lekcjach
języka polskiego”

-warsztaty „Edukacja
regionalna”

-spotkania organizowane
przez metodyka i
wydawnictwa

-praca w zespole
humanistycznym,
samokształceniowa

w/g
termina-
rza
szkoleń

zaświad-
czenia,
opis
sposobu
wykorzy-
stania



SFERA ROZWOJU ZAWODOWEGO
WYCHOWAWCZO-OPIEKU ŃCZA

L.
p.

Zadania i działania
podejmowane

przez nauczyciela

Formy realizacji Osoby
wspiera-

jące

Termin
realiza-

cji

Dowody
realizacji

Uwagi
1. Organizowanie

pracy
wychowawczo-
opiekuńczej

-diagnozowanie potrzeb
wychowanków –
dokonanie analizy sytuacji
rodzinnej swoich uczniów

-zorganizowanie pomocy
materialnej dla uczniów
potrzebujących –
poszukiwanie osoby
sponsorującej obiady dla
najuboższych

-działania integrujące
zespół klasowy –
urządzanie klasopracowni,
imprezy klasowe „Zielona
Szkoła”, prace społeczne
na rzeczśrodowiska,
współorganizowanie
uroczystości i imprez
szkolnych, samopomoc
koleżeńska

pedagog
szkolny

pedagog
szkolny

rodzice

organiza-
torzy

wrzesień
2002

okres
stażu

okres
stażu

karty inf. o
uczniu

potwier-
dzenie
pedagoga i
dyrektora

programy
potw. org.
i dyrektora

2. Rozwój i
doskonalenie
umiejętności
interpersonalnych

-trening asertywności 2000/
2001

scenariusze
lekcji

3. Organizowanie i
wspomaganie
działań
profilaktycznych w
klasie

-realizacja programu
„siedem kroków”

-przeprowadzenie i
analiza ankiet
dotyczących pracy szkoły
i zagrożeń

pedagog
szk.

komisja
badania
jakości
pracy
szkoły

2001/
2002

okres
stażu

Potwier-
dzenie

potwier-
dznie
dyrektora
szk.

4. Współpraca z
rodzicami -prowadzenie spotkań

grupowych i
indywidualnych,
pedagogizacja rodziców

okres
stażu

protokoły
zebrań



-angażowanie rodziców
do pomocy w urządzaniu i
wyposażaniu sali
lekcyjnej

-organizowanie spotkań z
pedagogiem szkolnym,
pracownikami Poradni
Pedagogiczno-
Psychologicznej,
kuratorami sądowymi

-przeprowadzanie ankiet
wśród rodziców w celu
poznania ich opinii o
pracy szkoły

komisja
badania
jakości
pracy
szkoły

w/g
potrzeb

w/g
potrzeb i
harmo-
nogramu

okres
stażu

potwier-
dzenie
dyrektora

zapisy w
dokumen-
tacji
wychowa-
wcy

ankieta i
analiza

5. Analizowanie
własnej działalności
wychowawczej –
autorefleksja

-przeprowadzenie ankiety
wśród wychowanków, w
której ocenią mnie jako
wychowawcę

2002/
2003

ankieta i
analiza

Biała Podlaska, październik 2000 r. Opracowała: Anna Staszewska – Sagan

Zatwierdzono do realizacji:


