Jak szuképracy? (scenariusze lekcji przeglsiprczaici lub lekcji
wychowawczej, kl. l11'i IV LO)

JAK SZUKA C PRACY?

Cel ogolny: Zapoznanie uczniéw z metodami poszukiwania pracymnymi
zrodlami pomocnymi w jej znalezieniu..
Cele szczegotowe
a) cel motywacyjny:
-ksztaltowanie pozytywnej postg wobec trudnej rzeczywissoi na rynku
pracy
b) w zakresie wiadon¥ei (uczex potrafi):
- Zn& sposoby poszukiwania pracy
-zn& zrodta informacji pomocne w znalezieniu pracy
c) w zakresie umiefnaosci (uczei potrafi):
-sprawnie komunikowai wspotpracowa
- odczytywa informacje dotycace pracy
d) w zakresie postaw (ucagotrafi):
- wykaza wiasr inicjatywe w dziataniu

Materiaty:
- foliogram ,Przygotowanie do poszukiwania pracy”
~Jak my szukamy i jak nas szukdj
ksero dla uczniow
,Proces poszukiwania pracy”
» Wskazowki dla poszukuagych pracy”,
LAdresy i telefony do PUP”,
- kartki ksero(tyle ile grup),
- markery, pisaki,
- duzy arkusz szarego papieru,
- taSma klepca
- rzutnik.

Metody pracy w czasie za¢¢:
- aktywnasnieznej kuli,

- burza moézgow,

- miniwykiad,

- pokazowa.



Przebieg zag¢:

Wstep 10 minut

1. Poinformowanie o celach zgj

2. Na ostatnich zagiach prébowalicie okreli¢ mocne i stabe strony.
Okazato st, ze potraficie wykonywardzne czynnéci, ktére nie g zwigzane z
profilem szkoty, ktég wybraliscie. Ponadto badania prowadzone przez
socjologow i psychologow potwierdzitye praca nie musi ldykoniecznie
zwiazana z profilem jaki wybradcie. Pojawia si coraz weksze
zapotrzebowanie na takie umijosci, jak:

- komunikacja interpersonalna (werbalna i niewerbalna),

- umiegtnos¢ budowania zespotu,

- zdobywania nowej wiedzy,

- faczenia wiedzy z renych dyscyplin,

- przygotowania si do kazdej nowej sytuacji,

- obstugi komputera,

- oraz znajomgx jezykow obcych.

W ciagu catej kariery zawodowejgdziemy musieli si przekwalifikowywa&
(okoto 5 razy). W posziwaniu pracy oczywicie naley wzigé pod uwag
swoje wyksztatcenie (najlepiej pracoéwa swoim zawodzie), ale rownieswoje
inne dodatkowe umiejnaosci i predyspozycje.

Czes¢ whasciwa zajeé

1. Kryteria poszukiwania pracy 5 minut

Na co jeszcze naky zwrocik uwag: poszukujc pracy?
Uczniowie metog snieznej kuli i zapisug na plakacie kryteria poszukiwania

pracy.

Ewentualne dpowiedzi:

- swoj charakter,

- przewidywana satysfakcja z pracy,

- warunki socjalne,

- warunki pracy — odlegk®, dojazd wynajem mieszkania, stanowisko,

- strona ekonomiczna,

- srodowisko pracy — z kim e pracowat ?

- perspektywicznét,

- informacja o pracodawcy i stawianyprzez niego wymaganiach, zakres
obowigzkdw,

- otwarta¢ na zmiany, samodoskonalenie,

- mozliwosé praktyk zagranicznych,

- itp.

Podsumowanie: Foliogram nr 1 ,Przygotowanie do poszukiwania pracy” —

omowit 5 minut



2. Metody poszukiwania pracy.
Przejdzmy do zagadnienia samego poszukiwania pracy na rynku. W jaki
Ssposob mena szuka pracy?
Praca w grupach 10 minut
Uczniowie podzieleni na 5 grup zapiguja kartkach kryteria poszukiwania
pracy (metod snieznej kuli). Nasgpnie jedna osoba spisuje wyniki nazgm
arkuszu papieru
Ewentualne dpowiedzi:
- kontakty nieformalne,
- ogtoszenie (dajemy, szukamy),
- biuro pracy,
- bezpdgrednio w firmie, kontakty osobiste,
- telefonicznie,
- targi pracy,
- sktadanie ofert do biur doradztwa personalnego,
- wysytanie ofert.
Omdéwienie stworzonego plakatu. Foliogram nr 2 ,Jak my szukamy i jak nas
szukag’ . 5 minut

3. Materiaty dla uczniow:

Rozd& uczniom:

- ksero nr 1 ,Proces poszukiwania pracy” — oméwi

- ksero nr 2, Wskazéwki dla poszukygych pracy”

- ksero nr 3 - ,Adres i telefony do Powiatowego idn Pracy

Podsumowanie zag¢é 5 minut
- Jakie g kryteria poszukiwania pracy?

- Jakie g metody poszukiwania pracy na rynku?

- Gdzie mana znalé¢ informacje o pracy?



PRZYGOTOWANIE DO POSZUKIWANIA
PRACY

POZNAJ SAMEGO SIEBIE
» cele w zyciu

* umiejetnosci

e zainteresowania
 wartosci

DOKONAJ SAMOOCENY

* cO potrafisz robi¢ najlepiej?

» czy komunikujesz sie skuteczniej pisemnie czy ustnie?
 czy wolisz pracowac¢ samodzielnie czy zespotowo?

» CZy masz predyspozycje menedzerskie?

* czy potrafisz pracowac pod presjg?

e czy lubisz przyymowac¢ odpowiedzialno$¢ czy raczej

wolisz wykonywac¢ polecenia?
e czy lubisz zmiany?
* jaki system wynagrodzenia preferujesz?
 czy zalezy ci na statych godzinach pracy?
* jaka jest twoja mobilnos¢ | dyspozycyjnos¢?
« dla jakiej organizacji chciatbys pracowac?



PRZYGOTOWANIE DO POSZUKIWANIA PRACY
WARUNEK #1: CO?

Musisz doktadnie wiedzieé¢, co masz do zaoferowania
Swiatu -jakie umiejetnosci?

» odkryj swoje umiejetnosci w zakresie: zarzgdzania danymi,
ludZmi, rzeczami

* nazwij swoje umiejetnosci, ustal priorytety, opisz je doktadnie

* poréwnaj swoje umiejetnosci z wymaganiami na réznych
stanowiskach pracy

Nie kieruj sie rozsadkiem, ale sercem. Odkryj to, co lubisz robié¢
najbardziej. Pasja jest kluczem do wytrwatosci a wytrwatosc jest
kluczem do sukcesu przy poszukiwaniu pracy!

WARUNEK # 2: GDZIE?

Musisz doktadnie wiedzie¢ gdzie chcesz wykorzysta¢ swoje
umiejetnosci?

 co Cie najbardziej interesuje?

o jaki obszar dziatania firmy?

» jakie zajecie w wybranym obszarze?

* jak ma przebiegac¢ Twoja kariera?

o ktore firmy dajg Tobie szanse rozwoju zgodnie z zaplanowang
Sciezkg kariery?



Znajdz ludzi, ktorzy wykonujg wybrane przez Ciebie zajecie i
porozmawiaj z nimi o ich pracy. Czy Twoje oczekiwania
pokrywajg sie z rzeczywistoscig? O czym jeszcze musisz
wiedzie¢ - Informational Interviewing?

WARUNEK # 3: JAK?

Staraj sie o prace w firmie, ktéra interesuje Cie najbardziej, bez
wzgledu na to, czy oficjalnie poszukuje ona nowych
pracownikéw, czy nie.

o traktuj proces poszukiwania pracy jak petnoetatowe
zajecie
» znajdz grupy wsparcia - ludzi, ktérzy mogag Ci
pomac * rozwijaj kontakty - bierz udziat w wyktadach,
targach, odwiedzaj firmy osobiscie, dzwon do firm * korzystaj
z praktyk i pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
NIE PODDAWAJ SIE!!



JAK MY SZUKAMY | JAK NAS SZUKAJ A

JAK PRACODAWCY ZNAJDUJA PRACOWNIKOW

Sie¢ z przekazéw ustnych/ sieci kontaktow/
referencji innych pracownikow

a

\
Skiadanie
ofert

Studiowanie ofert ziwonych w

: firmie
bezpdredni
o-do-firm
Eg:jystanle z rekrutacje w
9 L szkofach i na
pethomocnikow :
ds. zatrudnienia korzystanie z
agencje pérednictwa pracy agenciji
lowcy gtéw (headhunters) posrednictwa pracy i
lowcow gitow
przeghdan
sktadanie formularzy zgtoszeniowyc ie
podai o prag w dziale kadr formularzy
zg’foszenio
drobne
przegladanie drobnych oglosrze ogto-
szenla

JAK WIEKSZOSC LUDZI POSZUKUJE PRACY



PROCES POSZUKIWANIA PRACY

A
1. Ogtoszenia prasowe WUlubione metody

0sOb
2. Przeglad przesytanych ~ poszukuj acych
do firmy CV pracy

3. Agencje doradztwa
personalnego typu
Jrecruitment and
selection”

4. Agencje doradztwa

personalengo typu

, executive search”
Ulubione
metody 5. Polecenia. Praktyki ...
pracodawcow
6. Rekrutacja wewn etrzna

v

Najbardziej powszechny sposob na poszukiwanie
Pracy to wypetnianie WAKATOW !

Wspotczynnik sukcesu tej metody mie  sScisiew
Przedziale od 4% do 24% !

Jedna aplikacjana 1470 w Stanach Zjednoczonych
skutkuje propozycj @ pracy !



WSKAZOWKI DLA POSZUKUJ ACYCH PRACY

Jak skuteczniej poszukiwa& pracy?

Rozgts, ze szukasz pracy

Porozmawiaj z przyjaciotmi, znajomymi, krewnymassadami
(nawet z nieznajomspotkan w kolejce), powiedz imze poszukujesz
pracy. Im wegcej os6b o tym wie, tym wksza szansage Ktos sie
dowie o pojawiajcych st ofertach pracy.

Sporzadz sobie plan

Zorganizuj sobie tydzietak, by wiedzié, kiedy ud& si¢c na
poszukiwanie pracy, kiedy zgj si¢ czyms innym, a kiedy zaj¢ si¢
rodzim i przyjaciotimi. Zaplanuj sobie udziat w kursach
doksztatcajcych i szkoleniowych dla przyuczeniazgio nowego
zawodu. Pogpujac wedtug ut@onego harmonogramu wydatnie
zmniejsza s stres.

Przygotuj si¢ do rozméw o prace

Idz na rozmow w sprawie pracy przygotowany ¢Bziesz pod
znacznie mniejszym stresem. Przygotuj sobie odpowiedzi rdiwweo
pytania dotyczce twego déwiadczenia i rodzaju pracy, jakiej
poszukujesz. Pomdl/o tym, co sam chciathypowiedzi€, wyobra
sobie, jak zareaguje rozmowca. Zawsze zostawiaj u potencjalnego
pracodawcy podanie.

Przedstawiaj swe kwalifikacje jak najkorzystniej

Pracugc przez wiele lat na jakigistanowisku meesz w kacu juz nie
pamktac, ze dysponujesz szerokim zakresem kwalifikacji. Spisz sobie
wszystkie swoje umiejnosci i doswiadczenia zawodowe, jakie byty
konieczne dla prawidtowego wykonywania swej pracy. Niech
pracodawca zobaczy, w jaki sposob Twoje kwalifikacje |
doswiadczenie mogzost& wykorzystane w nowej pracy.



Nie rezygnuj zbyt szybko

Ludzie, x ktorymi rozmawiasz w trakcie poszukiwania pracy, nie od
razu zrozumiej, co do nich méwisz. Osobie, ktora czdgm-
pomniata, nalgy o sprawie przypomnig oczywgcie w sposob
taktowny. Zapytaj, czy maesz zadzwomriw okreslonym terminie, by
dowiedzi€ sig, jaka podgto decyzg. J&li to ktos miat do Ciebie
zadzwont, a nic s¢ nie dzieje, masz prawo sam zadzwoni

Utrzymuj kontakty z kolegami z pracy

Czsto st zdarzayze kolega z poprzedniej pracy dowiaduje si
wolnej posadzie, ktdra jego sanegie interesuje, hatomiast e
ona by ciekawa dla Ciebie. Mesz po§¢ na poszukiwanie zegia w
towarzystwie kolegi, ktéry @iwesprze moralnie. Zatatwianie
wspolne tego rodzaju spraw zmniejsza stres i pomaga zachoyig
mizm.



JAK SZUKA € PRACY ? -PLANOWANIE(lekcja 2)

Cel: Zapoznanie uczniow z uktadaniem planu dziatania w celu poszukiwania
pracy.
Cele szczegotowe:
a) cel motywacyjny:
-ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec planowania
b) w zakresie wiadon¥ei (uczex potrafi):
- uczer wie na czym polega planowanie
- zna cechy dobrego planu
c) w zakresie umiefnaosci (ucze potrafi):
- sporadzi¢ swoj plan dziatania
d) w zakresie postaw (ucagotrafi):
- wykaza wiasr inicjatywe w dziataniu

Materiaty :

- foliogram nrl ,,Cechy dobrego planu”

- foliogram nr 2 ,, Jak realizowaplan?”

- kartki 1/3 formatu A-4 (tyle ile uczestnikow),
- samoprzylepne punkty

- markery, pisaki

- duze arkusze szarego papieru (tyle ile grup)
- tasma klepca, Kklej

- rzutnik.

Metody pracy w czasie za¢¢:
- dywanik pomystow,

- burza moézgow,

- mapa skojarag

- miniwykiad,

- pokazowa.

Przebieg zag¢:

Wstep
1. Przypomnienie wiadordoi o poszukiwaniu pracy.

Czes¢ whasciwa zajeé

1. W kazdym dziataniu wane jest, aby cel zostat agjnicty bez zlzdnego
wysitku. Dlatego przed dziataniem dobrze jest zastada®wii wybrad
najlepszy sposob pegtowania. O wiele sprawniej i z mniejszym wysitkiem
dziata ten, kto potrafi zaplanowawoje dziatanie.



2. Coto jest planowanie? 10 minut

Uczniowie tworz ,dywanik pomystéw” udzielaj odpowiedzi.

Ewentualne dpowiedzi:

- doktadny opis zamierzonego celu,

- ustalenie toku pospowania,

- lista 0s6b wspomagagych dziatania,

- okreslenie czasu jego realizacji, terminOw rozpecia | zakaczenia dziala.
Omoéwienie wynikow pracy.

3. W jaki spos6b mana planowat dziatania?
Burza mdzgdéw — uczniowie udzieladpowiedzi, np
Planow& mozna:

- w glowie,

- utrwali¢ na papierze,

- wykreslié,

- namalowa,

- wybudowa makiety,

- inne.

A Kktory sposob planowania najgziej stosujecie? — odpowiedzi

4. Cechy dobrego planu —-miniwykiad i prezentacja(foliogram nrl)

5 minut
Dobry plan powinien bg.

- celowy- jego wykonanie powinno prowadzilo osagniecia zamierzonego
celu,

- wykonalny- musi by dostosowany do niiwosci wykonawcy,srodkow i
warunkow,

- zgodny zewgirznie— nie powinien zawieratakich elementéw ktore
uniemaliwiaj g dalsz jego realizagj,

- prosty w budowie- o przejrzystej strukturze, fatwy do zrozumienia, nie za
szczegobtowy,

- plastyczny, gitki — dapcy sk tatwo zmien¢ w pewnych fragmentach
podatny na konieczne przerdbki, bez zagima dla istoty catego planu,

- dlugodystansowy opracowany w cakei, podajcy terminy poszczegolnych
etapdw i kaica realizaciji.

5. Wskazéwki Clode Bernarda dla dziaania dobrze zorganizowanego, czyli
jak realizowa¢ plan.
Pokaz i omowienie foliogramu nr 2. 5 minut



Podsumowanie 15 minut
Uczniowie na zakfczenie sporgdzap ,mape skojarzé” dotyczaca
planowania.

Rozdanie przyktadowego planu — ksero ( Twoj plan dziatania).

Autor mgr Matgorzata Krol-Kasprzak



CECHY DOBREGO PLANU

Dobry plan powinien byc:

celowy
wykonalny

zgodny zewnetrznie
prosty w budowie
plastyczny, gietki
dtugodystansowy



JAK REALIZOWA C PLAN

 ustalt wyrazny i scisle okreslony cel dziatania

* zrobit szczegotowy i doktadny przeggd wszystkich
warunkow isrodkow przy pomocy ktorych nmma osagngé
cel

* utozy¢ doktadny plan dziat&zmierzajcych do celu, przy
zastosowaniu najbdziej odpowiedniclirodkow, w
najlepszych warunkach ,migsity na zamiary"

* skrupulatnie, doktadnie i terminowo realizogvalan

 skontrolow& osigniete wyniki porownujc je z
zamierzonym celem, wyggna¢ wnioski z poszczegolnych
etapow i robionych poprawek, océmvarunki i srodki
wykorzystane przy realizacji planu



KILKA PRAKTYCZNYCH RAD PRZY
PLANOWANIU

NIE OGLADAJ SIE NA INNYCH- UMIEJ SAM SOBIE
PORADZIC!

PAMIETAJ ZAWSZE O CELU DZIALANIA!

PRZED DZIALANIEM NAMY SL SIE!

MY SL TAK ZE W CZASIE DZIALANIA!

LEPIEJ ZAPOBIEGAC NIEPOZADANYM ,
ZDARZENIOM NIZ NA NIE BEZCZYNNIE CZEKAC!



TWOJ PLAN DZIALANIA

. Praca, ktOrg jeste$ zainteresowany:

. Miejsca, w ktorych te prace mozna znalez¢:

. Przedsiebiorstwa, do ktérych zadzwonisz po informacje:

. Pytania dotyczgce pracy, jakie zamierzasz zadag:

. Gdzie ztozysz kwestionariusz osobowy:

. Potrzebne kursy i kwalifikacje:

. Gdzie mozesz skonczy¢ te kursy:

. Inne potrzebne dokumenty:



