PROGRAM PRACY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ DLA UCZNIOW
Z ZABURZENIAMI W ZACHOWANIU.

|. Zalozenia organizacyjne programu.

Wychodzc naprzeciw potrzebodrodowiska szkolnego opracowatam program
pracy terapeutyczno-wychowawczej z uczniami, u ktorych gprgh
zaburzenia w zachowaniu. Chodzito mi o stworzenie grupy, ktégdzie
stanowita drodek wsparcia wzajemnego dla dzieci. Ggumazwatam
Miodziezowa Grup Wsparcia. Miejscem spotkagrupy stata s szkota.
Zajecia odbywaly s w tzw. ,sali lustrzanej’. Istotne dla dzieci, ktore
przychodzity na spotkania byto tae pozostawatly one w swoirgrodowisku
rowiesniczym, szkolnym oraz rodzinnym, a na @dp z grup uczszczaty
przecktnie raz w tygodniu.
Podstawow metod, pracy terapeutycznej jest socjoterapia, czyliapaknie
terapii grupowej z socjalizagy przy akceptacji i pozytywnych relacjach dziecka
z wychowawa. Prowadzona jest réwnieterapia indywidualna. Chodzito
rowniez o to, aby dzieci z zaburzeniami w zachowaniu mogly sensownie
spedzi¢ czas wolny.
Grupz wspomaga dwdéch wychowawcéw w celu zapewnienia bezpistza
emocjonalnego. Zespét liczy 6-15 osob, ¢gagq trwap 3 godziny. Dzieci
wchodzce w jego skladsuczniami klas | naszego gimnazjum.
Obie osoby prowadice zagcia ukarczyty Specjalne Studium Socjoterapii.
Dzieci, ktére przychodzity na zgia z grup wywodz sig z rodzin
dysfunkcyjnych i rodzin, w ktorych wyspuje pos¢pujaca pauperyzacja i
bezrobocie. & to uczniowie, ktérzy sprawiaj ktopoty wychowawcze:
nadpobudliwi, majcy trudndgci z przyswojeniem obowkrujacych norm
zachowa spotecznych. Zbieratam najpierw wphe wywiady o dzieciach od
wychowawcoOw klas i rodzicow.
Zajecia grupowe ustalatam na podstawie planéw lekcji dzieci — przed lub po
zajciach szkolnych. Spotykatamese grum raz w tygodniu na trzy godziny.
Ideatem bylyby dwukrotne spotkania z zespotem gguaitygodnia.
Problemy, jakie wychowawcy i rodzice zgtaszali przed pgelm dzieci do
grupy, to:
» ktopoty szkolne (problemy wychowawcze),
» szeroko pgjta agresja (przemoc, niekontrolowane zachowania, depresja,
ucieczki z domu),
» problemy osobowsziowe (stres, nadpobudliwé, obnizona samoocena,
brak motywacji do nauki),
» trudndici w relacjach mgdzyludzkich (odrzucenie przez rowigkow,
konflikty w rodzinie),
e zdarzenia traumatyczne (przemoc w domu, konflikty rodzicow,
awantury,zatoba, rozwoéd rodzicow).



Skiad grupy jest w migrstaty. Na zajcia przychodz chetne dzieci. Staramy
si¢ nie zmusza dzieci do uczestniczenia w zajach, raczej stosujemy tu
metody zackty.

Il. Podstawowe cele i zadania pracy z grup:

1.Spowodowanie, aby dzieci w atmosferzeyczliwosci, akceptacji i
bezpieczastwa mogty odnal& siebie, odkr¢ w sobie si¢ pozwalagca na
wchodzenie wzycie bez ¢ku i uciekania si w fikcj¢ alkoholizmu, nikotynizmu i
narkomanii,

2.0ptymalny rozwoj mtodziey w zakresiezycia osobistego w tym:

-kontroli wtasnego zachowania,

-ekspresji i kontroli uczéi

-zdolngi¢ umiejgtnego funkcjonowania w szkole, w rodzinie i z rédingkami.
3.Kompensowanie deficytow rozwojowych, uzupetnianie zanigédz&olnych,
4.Aktywne, wartéciowe sgdzanie czasu wolnego.

[ll.  Sposoby realizacji celéw i zada:

1.Budowanie pozytywnego obrazu siebie:

axwiczenia uczce: dostrzegania wdic | podobigéstw miedzy ludzmi,
dostrzeganie mocnych stron i akceptacja stabszych, rozpoznawanie i nazywarie uczu
wyrazanie uczd, akceptowanie uczuswoich i innych ludzi, dbanie o swoje ciato (gry
i zabawy o charakterze relaksacyjnym, rekreacyjnym, sportowym turystycznym i
zdrowotnym)

b)dostarczanie dzieciom wiedzy na temat przyczyn i psychologicznych
mechanizmow prowadezych do uciekania ei ludzi w swiat iluzji, narkomanii
(realizacja programu profilaktycznego ,Odlot”, dyskusjedki audiowizualne),

2.Uczenie porozumiewaniagsinterakcji, zaufania:

a)gry i ¢wiczenia zwazane z przynalenoscia do rodziny, grupy spotecznej (szkota
klasa, grupa terapeutyczna),

b)gry i ¢wiczenia zmierzajce w kierunku otwierania ¢j méwienia o tym, co si
czuje, czego potrzebuje, czego ¢lod innych,

c)gry i <¢wiczenia uczce komunikacji, kontaktu, zaufania, wiBvosci
(rowiesnicy, rodzina, szkota),

d)gry i zabawy dwiadamiajce prawo do popetniania dddédw i uczce
konstruktywnego rozwizywania konfliktbw poprzez: negocjagj przepraszanie,
przebaczanie i kompromis.

IV. Indywidualizacja nauczania w zgodzie z wymogami dydaktycznymi i
rozwojowymi:



1. Rozpoznawanie zainteresawgpoziomu wiadomgci i umiejgtnosci dzieci z
poszczegolnych przedmiotow.

2. Liczenie st z potrzebami i zainteresowaniami wychowankow, rozwijanie
aktywndaici kulturowej, technicznej i hobbystycznej.

3. Ustalenie z dziemi regut dotyczacych korzystania z pomocy nauczyciela-
wychowawcy w nauce, praca samodzielna i z wychowgawdpowiedzialnét
za odrobione lekcje.

4. Rozmowy z nauczycielami w szkole, analiza funkcjonowania dzieci w szkole
pod katem ich maliwosci i odpowiedzialnéci.

5. Wspotpraca z rodzicami, wzajemna wymiana informacji na temat
funkcjonowania dzieci.

V. Metody i techniki realizowania programu.

» terapia indywidualna,

» trening interpersonaliny,

» terapia grupowa,

* rozmowy i dyskusje,

e muzykoterapia,

e psychodrama,

» terapia zajciowa,

* psychozabawa,

» zafcia rekreacyjno-sportowe (m.in. strzelectwo sportowe)

Jak zmierzy efekty mojej pracy za grup dzieci?

Mowiac szczerze: nie wiem. Na zewtrz widat tylko objawy (,wie Pani, Andrzej
przestat tak do mnie pyskowa ,,Ania mniej ucieka ze szkoty”, ,Tomek ju tyle
nie pali”, Michat juz tak sk nie wierci na zajciach” itd...). To, co naprawdwazne
pozostaje w tych miodych ludziach. Od nich samych agleo z naszej pracy
wezma. Co wiacza do swojegazycia.

Najwigcej probleméw stwarzato przekonani®, agresja jest najmniej skutecznym
sposobem rozwizywania trudnéci, a rywalizacje mena zamieni na wspotprae.

Frekwencja dzieci i miodziey znacznie przewyszata nasze nmiwosci pracy
terapeutycznej z grup



Przyktadowe scenariusze zag z grupg.

Temat 1: ,Ustalenie zasad pracy w Miodzigowej Grupie Wsparcia”

Cel zaje¢:

1.Zapoznanie uczniéw z programem, ustalenie zasad pracy z,gpapdkrélenie
znaczenia funkcjonowania takiej grupy na terenie szkoly, stworzenie warunkéw do
prawidtowej motywacji uczestnikow.

Przebieg zagé¢:

1.Prowadzcy przedstawia cel ze¢ i spotkar grupy, ustala zasady pracy z galp
podkrela, czym keda si¢ one r&ni¢ od typowych zaj¢ szkolnych (podkréa
znaczenie kontaktu z grap

a) postawa na zggiach nie ledzie rzutowé na kontakty na innych lekcjach,

b) postawa na innych lekcjach niedzie rzutow& na kontakty na zagiach,

c) kazdy ma prawo miéwilasne zdanie,dulzie ono wystuchane i uszanowane,

d) wszyscy czionkowie grupy musz dotozy¢ stara w kierunku dobrego
samopoczucia uczestnikow zéj

e) na zajciach méwic o uczuciach sywamy komunikatow ,ja”, nie zé,ty”,

f) uczestnicy zaj¢ z ocern spotka poczekag do kaaca cyklu

g) pracujemy w oparciu o aktywré grupy; informacje naley podaw& w otwarty,
niezagraajacy sposob, w m§l zasady: ,Jo co mylicie i czujecie to Wasza sprawa,
nie mam na to wplywu; niecie nie chcié mnie wystuchd zapamgtac czy te
stosowa w zyciu tego, co bdziemy robt i macie do tego prawo. Zatg mi jednak na
Was, na tymzebycie podejmujc decyzje w sprawach, np. alkoholu, narkotykow,
stosowania przemocy, czynili to w sposaliadomy.”

Prowadzcy proponuje niekonwencjonalrfiorme przedstawiania giuczestnikom, np.
.,Nazywam s¢...”, Najbardziej lub¢...”, ,Moim marzeniem jest...”.

2.Dostarczenia uczniom informacji o wkawych sposobach budowania relacji z
innymi ludzmi bez popadania w sytuacje konfliktowe i bez namsa s¢ na trudngci
spoteczne.

3.Cwiczenie umisjtnosci podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych oraz
odmawiania innym bez pogarszania swojej pozycji.

4.Zakaiczenie zaj¢ — nauczyciel pyta uczniow, caadza 0 pomyle zagé, maozna
zaproponowa tez skrzynk pytan. Podczas kalych zagé¢ uczniowie mog do
specjalnej koperty wrzuéakartki z pytaniami, sugestiami, ocenami wtasnymi itp. Po
kazdych zagciach naley (oprocz zapoznaniaek trescig policzye ilos¢ kartek — jest

to rowniez wskaznik zainteresowania zgiami.

Temat 2:,Jaki jestem?”

Cele:

1.Poznanie wtasnychaden, charakteru

2.Ksztatcenie umigjnosci mowienia o swoich zaletach i wadach.
3.Ksztattowanigwiadomdaci siebie.

4.Zaspokojenie potrzeby poczucia wtasnej wanio



Metoda: kreatywno — tworcza (burza mozgu), wizualizacja, definiowaniegdoj
dramowa.

Srodki: markery, arkusze, mazaki, ngce, klej, tdma

Tok:

1.Przywitanie, podziat na trzy grupy za pomdmlorowych kartonikéw. Uczniowie
losuja kolorowe kartoniki. Kada grupa bdzie miata jeden kolor. Prowagzy
przedstawia temat.

2., Jabtko”

Na kartce kady ucze rysuje due jabtko podzielone na dwie exi. Z jednej strony
wpisuje cech, ktére go opisujakim, jakim jest, a z drugiej te cechy, ktore chciatby
posiada.

3.,Sad”

Kazde dziecko wybiera sobie jeden rodzaj drzewa, ktérym chcialby byda na
krzesle i opowiada catej grupie, dlaczego \i#ae chce by tym drzewem.

4. Filizanka”

Na planszy jest narysowana fifinka, kady uczé na trzech karteczkach wpisuje
cechy, za ktére najbardziej siebie lubi. Ngmstie przykleja je do fitkanki.
5.,Porozmawiajmy o nas”

Prowadacy nawpzuje do poprzedniegoéwiczenia, podkrda jak wana jest
swiadoma¢é swoich mocnych stron. Prowokowanie do dyskusji o tym, co ayale
zrobic, by te mocne strony rozwagd?

6.,Kieszonka”

Uczniowie siedz w kregu. Zadaniem kadego uczestnika gry jest wpisanie na trzech
karteczkach (rozdanych przez nauczyciela) cech, za ktére lubi ksiedzacego po
prawej stronie. Nagpnie zapisane karteczki wklada koledze do przygotowanej
kieszonki (mae by koperta). Uczniowie odczytaljswoje kartki.

Gre maozna zmodyfikowad; uczniowie mog poruszé si¢ po sali i kademu wkilada
do kieszonki lub koperty kartki z cechami, ktore w nim lubi.

7.,M0j portret w przyszidci — Taki che by¢”

Na arkuszu papieru kdy z uczestnikdw grupy rysuje swoj portret, tak jak wyaotara
siebie w przysziéci. Mozna dorysowé zabawne szczegoty, dopéseechy.

8.Kim jestem dla Ciebie? LubiCig za...

Uczniowie w parach rozmawiap tym, kim s, jacy s, za co siebie lulal
9.Podsumowanie

Prowadzacy podkréla, iz przez takie zgjcia poznajemy siebie, swoje wyobemie o
nas samych, mamy rowrenozliwo$¢ pozna opinie innych oséb o nas samych.

Temat 3:,Ja w mojej grupie”

Cele:

1.Poznanie siebie orazadych postaw i zachowiawystepujacych u innych ludzi.
2Ksztalcenie umigfnosci méwienia o swoich uczuciach, wyrania wkasnego zdania.
3.Rozwijanie postawy szacunku wobec innych oséb, uznanigondici innych ludzi.
4.Zaspokajanie potrzeby wwymania wilasnych uczy emocji oraz wzajemnych
interakcji poprzez kontakty interpersonalne w grupie.

Metoda: wizualizacji, drama

Srodki: kolorowe karteczki, arkusze szarego papieru, mazaki.



Przebieg zag¢:

1.Rozdanie kartek. Kaly pisze, jak si dzisiaj czuje.

2.Kazdy uczestnik otrzymuje kontur gtowy cziowieka. Do konturu gtowy wpisuje
swoje zalety. Poza konturem wpisuje wady.

3.Kazdy uczestnik spotkania odczytuje sw@rac po kolei.

4.Uczestnikow zagi dzielimy na cztery grupy. Kala grupa otrzymuje arkusz szarego
papieru. Grupy majwypisa na nim cech charakteru, ktore utrudaidpbry kontakt z
innymi ludzmi.

5.0mowienie prac.

6.W tych samych grupach, grupy maa zadanie na matych kartkach napisch
charakteru, ktore utatwiakontakty interpersonalne. Jedna cecha na jednej kartce.
7.0dczytanie i przyklejenie karteczek na arkuszu papieru z narysowanym budynkiem
szkoty. Wszystkie kartki przyklejamy wewtiz szkoty.

8.0dczytanie wszystkich kartek i oméwierdiwiczenia.

9.Scenki rodzajowe. Praca w dotychczasowych grupach.

Grypa |. Koledzy w klasie namawigjci¢, aby przylaczyt sk do ich drwyny
koszykarskiej. Ty jednak wolisz siatkdwk chcesz przyczy¢ sig¢ do innej klasy.
Koledzy uwaaja ci¢ za zdraje. Jak s¢ zachowasz?

Grupa II: Odrobité¢ zadanie domowe. Bylo bardzo trudne izduczasu zajo ci
uporanie si z nim. W szkole kolega chce abgat mu odpisé. Jak s¢ zachow&?

Grupa lll: Jest klasobwka. Nauczyiesie, lecz kolega obok nic nie umie. gjle ci
przeszkadza i domagacsnd ciebie podpowiedzi. Panijwewraca na was uwagJak
Sie zachowasz?

Grupa |IV; Bytes chory. Kolega, ktory jest uwany w klasie za kujona i nie ma w
zwigzku z tym przyjaciot, przyniost ci lekcje. Polubftego. Macie wiele wspdlnych
zainteresowd Jak zachowasz s klasie wracajc po chorobie? Czydulziesz z nim
rozmawiat, kolegowat gf?

10.0mowienig€wiczenia.

11.Podsumowanie. Proba odpowiedzi na pytanie: Jaézsijesz w grupie, w klasie?

Temat 4: ,Ja i moja rodzina.”

Cele:

1.Poznanie siebie i swojej rodziny, postaw i sytuacji konfliktowych wysfgcych w
rodzinach.

2.Ksztalcenie umiefnosci méwienia o sobie, swoich potrzebach, wyamia swoich
uczw. Wprowadzenie elementow asertywnon

3.Rozwijanie postaw szacunku oraz uznania ¢bdosci wobec innych ludzi.
Rozwijanie uczucia empatii.

Metoda; burz mézgow, drama, wizualizacja

Srodki: kolorowe karteczki, arkusze szarego papieru, mazaki.

Przebieg zag¢:

1.Burza mézgow. Definicja stowa: rodzina.

2.Kazdy otrzymuje kartk. Ma opis& siebie w relacjach z innymi cztonkami rodziny.
Co ma z nimi wspolnego, a co ich dzieli?

3.0mowienie prac.

4.Scenki rodzajowe. Podzielenie grupy na cztery zespoty.



Grupa |: Jestew swoim pokoju. Stuchasz muzyki, czytasz &kdic. Wchodzi twoj
brat. Whcza telewizor. Jak sizachowasz?

Grupa IlI: Uczysz g, juz prawie skaczytes odrabi& lekcje. Przychodzi do ciebie
kolega. Maswietmq gr¢ komputerovd. Chciatby z tola pogr&. Jak s¢ zachowasz?
Grupa lll: Twoj tato wrocit zmgeczony z pracy. Mama nie ma czasu. Gotuje obiad.
Chciatby porozmawié z nimi na wany temat, problem. Jakie widzisz vigje z
sytuacji?

Grupa IV: Wrécitg pézno do domu. Rodzice czekapna ciebie. § zaniepokojeni ili

na ciebie. Nie mialezamiaru ich martwd. Jak s¢ wyttumaczysz?
5.0mowienietwiczenia.

6.Przyczyny konfliktéw w rodzinie.

Kazdy pisze na kartce jednprzyczyre konfliktbw w rodzinie. Odczytanie przez
wszystkich po kolei i przyklejenie karteczki na arkuszu papieru, na ktérym jest
narysowany dom, wrodku, ktérego znajduajsic mama, tato i dziecko. Przyczyny
wewmatrz rodzinne przyklejamy wewatrz domu. Przyczyny zewitrzne na zewsirz
domu.

7.Podsumowanie. Gdzie znajduje sii¢ce] kartek? Dlaczego?

8.Zakmczenie zaj¢. Proba odpowiedzi na pytanie: Co zrépbby dobrze czé si¢ w
swojej rodzinie?

Temat 5: Kim jestem, co lubie, co jest dla mnie wane.

Cele:

1.Uswiadomienie sobie rzeczy najbardziej istotnyclyeiu cztowieka.
2.Uswiadomienie sobie, jak mnie widznni.

3.Zaspokojenie potrzeby akceptacji i ekspresji.

4.Lepsze poznanie siebie i innych.

Metoda: zadaniowa, pogadanka, problemowa.

Srodki: arkusz papieru, kredki, otowki

Przebieg zagé¢:

1.Kazdy uczestnik po kolei méwi, co najbardziej lubi rébi

2.Uczniowie opowiadajdalej o swoich zainteresowaniach.

3.Uczestnicy na kartkach papieru rysiyb opisuj swoj najwaniejszy dzié w zyciu.
4.Uczniowie kacza zdania:

a)Kiedy jestem smutna...

b)Najlepsza rzecz, jaka wydarzyta m¢ v tym tygodniu...

c)Jestem szeZliwa, bo...

d)Nie lubie, gdy...

Kazdy uczeé odczytuje swoje zdanie.

5.Zabawa — niebawem statek kosmiczny wylatuje w przestkaesmiczm, i moze
zabr& ze sol trzy ,rzeczy”, ktérych na ziemi nie chcemy. Jest to praca w grupach.
Kazda grupa przedstawia swoje propozycje i vyja, dlaczego wknie te ,rzeczy”
nalezy wystat w przestrzé kosmiczn,.

7..W tych samych grupach, uczniowie wypisyjo 5 cech, ktore najbardziej cgni
ludzi. Grupy rozwieszajswoje arkusze papieru i ngptje krotka pogadanka na temat
przedstawionych cech. Uczniowie analigUjtore cech najcgciej sk powtarzaty.



.8.Uczniowie indywidualnie majza zadanie napisakilka zdai o sobie, koms
nieznajomemu, ale w taki sposob, aby osoba ta chciata nas gddaatpnie kady
czyta swoy wypowied:.

9.Kazdy uczé otrzymuje kartk papieru ze stowem ,Jestem...”, ktére musi dogoy¢
(wpisujac nie tylko cech charakteru np. jestem takomczuchem, dzievag¢zyn
10.Podsumowanie zgji zebranie informacji zwrotnych.

Dzisiaj dowiedziatem si.. .

Temat 6: Agresja — przejawy.

Cele:

1.Poznanie witasnych reakcji na cqdmgresg, giebsze zastanowieniegsnad nimi.
2.Umiegtnos¢ mowienia o sobie, o swoich stabych stronach.

3.Poczucie integracji w grupie i wspotpracy.

Metody: wptywu sytuacyjnego (aktywrigi ucznia), zadaniowa.

Srodki: mazaki, arkusze papieru

Przebieg zagé¢:

1.Przywitanie si. Prowadzcy wita osoby, ktore lulai lody, jedli dzisiajsniadanie,
maja na sobie dinsy itp. Osoby zaliczare si do tych grup pozdrawiajsie.
2.Zapoznanie z tematem spotkania.

3.W grupach uczniowie podajvtasmy definicje terminu ,agresja”. Grupy prezentyj
wiasne okrélenia, podaj informacje, czy agresja jest gtna, szkodliwa czy nie.
4.Skojarzenia do terminu ,agresja”

Kazdy uczé na matych kartkach pisze po trzy skojarzeniasidku kota znajduje si
karton z napisem AGRESJA, wokdt ktorego uczestnicy ukladayoje karteczki.
Krétka rozmowa na temat pojawigych st skojarzé. Proba doprowadzenia przez
prowadzacego do rozmowy o nych rodzajach agres;ji (stowna, fizyczna).
5.Portret pana Agresywnego.

Uczniowie podzieleni na grupy. kda grupa ma za zadanie stwoézyortret pana o
nazwisku Agresywny. Grupy prezendtgwoje rysunki.

6.Scenki sytuacyjne.

Uczestnicy dobrani w pary. Kkda z par ma czas, by przygotosvaobie scenk
(krétka) sytuacji, ktore s przyczyrmy powstawania u nich zkeoi, zdenerwowania,
agresji. Omowienie scenek.

7.Motylek

Kazdy z uczestnikow probuje powiedZie ztosci odczuwanej wobec kogo ktorej
chcialby s¢ pozby. Uczestnicy przekazaijsobie kolejno (symbolicznie) zk do rak
motyla, ktéry ma zabraod nich te negatywne odczucia. Ostatnia z oséb podchodzi do
otwartego okna i wypuszcza ,motyla”.

8.Proba uzyskania informacji zwrotnej od uczestnikéw. Czy dowiedziglczegas o
sobie samych?

9.Zakaczenie zajc.

Temat 7: Co to jest przemoc?
Cele:
1.Zapoznanie giz pogciem przemocy, jej formami i rodzajami



2.Ksztaltowanie umiefnosci rozpoznawania zjawiska przemocy w sSwoim
srodowisku, ksztattowanie umigposci tworczego mylenia, wyraania wilasnych
opinii i pogladow.
3.Ksztaltowanie odpowiedniej postawy wobec szeezjo s¢ zjawiska przemocy.
Metoda: burza mézgow, wizualizacja, warsztatowa.
Srodki: arkusze papieru, kredki, pisaki
Przebieg zag¢:
1.Uczniowie maj sobie wyobraz przybysza z innej galaktyki, ktory nie zna poja
przemocy. Zadaniem uczniow jest w§genie mu tego pegia. Przybysz zadaje im
nastpujace pytania:

- czy przemoc to zjawisko zte?

- PO czym mana pozna przemoc?

- nakogo lub na co przemoc jest skierowana?

- Czy przemoc i agresja oznacz&p samo?

- po co ludzie aywaja przemocy?

- co wywoluje przemoc?
2.Proba zdefiniowania przemocy.
Prowadzacy moéwi, ze istniep dwa rodzaje przemocy, przemoc fizyczna i psychiczna.
Dzieli uczniow na grupy. Grupy majza zadanie spo#dzi¢ definicjc przemocy
fizycznej i psychicznej. Nagpnie uczniowie odczytajswoje definicje. Dalej wraz z
prowadacym definiup ogodlne pogcie przemocy.
3.”Co by byto gdyby...”
Uczniowie w grupach wypisdgjna arkuszach metadkojarzé odpowiedzi na pytanie
,CO0 by byto gdyby wszyscy ludzie nagle zatizuzywa¢ przemocy? Nasgpnie
nastpuje prezentacja prac. Wspolnie wybierapajwazniejszy dla zycia skutek
uzywania przez ludzi przemocy. PodKlaja go i uzasadniajwybor.
4.,Swiat bez przemocy”
W grupach spormizap plakat pt. ,Swiat bez przemocy”. Mog go zrobé wybram
technilq. Po wykonaniu zadania ol3jaiaja, odpowiadaj na pytanie, jak zrozumieli to
hasto, co przedstawia plakat, gdzie i w jakiej sytuacjizmo go lgdzie w przysziéci
wykorzysta?
5.Podsumowanie zgj.
Prowadacy zadaje pytanie jakie plusy plyrnz umiegtnosci zycia bez przemocy?
Zapisuje odpowiedzi metadurzy mozgoéw na tablicy.

W przypadku zaj¢ dotyczcych agresji i przemocy nma realizowa z grup takze
inne tematy, takie jak:

» Agresja— radzenie sobie z wlasqii cudzg agresp.

» Pojecie ,agresji’. Czesci sktadowe, postawy, emocje, wiedza, zachowanie.

* Nasza antyreklama agresiji.

» Zjawisko przemocy w szkole.

* Przemoc. Jaka jest i jak sobie z nj radzi¢?

* Przemoc — uczucia, bdl, strach.

* Przemoc w rodzinie.



Temat 8: Co wiemy o alkoholu? (jego wptyw na organizm, co to jest natdg?)
Cele:
1.Wikaciwe informacje o alkoholu meg poméc uczniom zrozumde sens nie
rozpoczynania picia.
2.Uswiadomienie uczniom enicy migdzy uwzywaniem a nadwywaniem.
3.Uczniowie dowiedz si¢, jaki jest wptyw alkoholu na nasze ciato
Metody: burza mézgow, praca w grupach
Srodki: arkusze papieru, mazaki, arkusz ze schematem cztowieka.
Przebieg zagé¢:
1.Praca w grupach: uczniowie rozmawia tym, co wiedz i czego chcieliby si
dowiedzi€ na temat picia alkoholu, pytania zapisuja arkuszach papieru. Pytania,
ktore mog, Sie pojawic:

» zjakich powodéw ludzie paj alkohol?

» jakto sk dzieje,ze niektorzy pij wigcej, inni mniej?

« jak alkohol wptywa na organizm?

« dlaczego ludzie pyj, cha: mdwia, ze to jest niedobre?

» dlaczego trudno jest przestpi¢ alkohol?
kto ostrzegat ich przed piciem alkoholu?
2.Grupy samodzielnie odpowiadaja te pytania.
3.0dczytua swoje odpowiedzi, osoba prowaga poprawia ewentualnedaly, podaje
rzetely wiedz na temat alkoholu (fakty na temat picia alkoholu, co na ten temat
mowig ludzie, informuje uczniéw o tym, czego jeszcze nie wigdz
4.Uczniowie indywidualnie wypetniajarkusze dotycgce wptywu alkoholu na nasze
ciato (podranienie blonsluzowych przetyku i gardta, wptyw na przewdd pokarmowy,
uktad nerwowy, zaburzenia spostrzegania wzrokowego i stuchowego)
5.Uczestnicy zak w grupach zastanawijsie, co to jest uywanie a nadaywanie,
osoba prowadgca wyjania doktadniej ranicg migdzy tymi pojgciami.
6.Co to jest natdg?
Uczniowie w grupach opracowwgefinicje natogu, odczytw, hauczyciel doktadniea]
precyzuje, jako potrzeb(przymus fizycznego i psychicznego) spwania okrglonej
substancji, potrzeby, ktorej¢shie kontroluje, ktérej nie mmna tatwo sttumi, nawet,
jesli si¢ bardzo chce.
7.Co to jest choroba alkoholowa?
Uczniowie przekazuj swoje informacje na temat choroby alkoholowej, nauczyciel
mowi o spotecznym aspekcie choroby alkoholowe;.
8.Jakie istnigj powody, dla ktérych nie warto @?
Uczniowie wymieniag powody, dla ktérych nie warto §i nauczyciel zapisuje te
powody na tablicy.
9.Podsumowanie zgj, préba odpowiedzi na pytanie, co daly ci dzisiejsze@aj?

Temat 9: Czasem podejmujemy ryzykowne decyzje. Uczymyegmowié ,nie”.
Cele:

1.Uczniowie zastanowisi¢ nad konsekwengjswoich dziata, beda tez analizowa
zachowania i odczucia za#ane z podejmowaniem ryzyka.

2.Wypracowanie umiejnosci odmawiania.

3.Nabycie praktycznych umignosci odmawiania w sytuacjach zagegacych
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Metody: burza mbézgow, praca w grupach, drama

Srodki: arkusze papieru, mazaki

Przebieg zag¢:

1.Praca w grupach: odpowigtha pytanie, jak rozumiesz gamjia: ryzyko, ryzykowna
decyzja?

2.Grupy odczytyj swoje definicje.

3.Uczniowie w grupach podajprzyktady, w ktérych podjcie decyzji hczyto sk z
ryzykiem, nasgpnie swoje przyktady przedstawiqj

4 Kazdy indywidualnie wypowiada gi na temat swoich trudnych sytuacji, jak
podejmowali decyzje, jak siwtedy zachowywali i jakie byly konsekwencje tych
decyzji?

5.Dokaicz opisy sytuacji. Uczniowie w grupach odpowiagdap pytania postawione
w podanych sytuacjach.

« Jesté z kolegami i znalazike portfel, w ktérym jest 900 ziotych. Na kartce
widnieje adres i nazwisko wiaiciela. Jeden z kolegbéw sugeruje, alwziat
pienihdze. Jakie mogby¢ konsekwencje takiej decyzji? Co mesz zrohi?

* Musisz dzisiaj wieczorem skozy¢ prae domows na jutro. Dzwoni twoj
kolega i zaprasza gido siebie na wideo. Co Byzrobit? Jakie mog by¢
konsekwencje tej decyzji?

 Razem z kolegami znatkscie trocke starych puszek z farbami. Jeden z twoich
kolegéw chce pomalowadrzwi szkolne. Jakie magby¢ tego konsekwencije?
Co by zrobit?

» Po zagciach idziesz z koleg przez boisko szkolne. Zauwdiscie, ze
nauczyciel zapomniat schowalo sali nowy pitk¢. Jeden z twoich przyjaciot
chce p zabr&. Jakie mog by¢ konsekwencje jego dziatania? Coslmrobit?

« Twoj kolega zaczepia na ulicy mtodszego kalégaczyna go hi. Jakie mog
by¢ tego konsekwencje? Co byrobit?

e Przychodzisz do domu kolegi. Jest tanv jlkilku chiopcéw wszyscy pal
papierosy. Twoj kolega estuje rownie ciebie. Odmawiasz mu. Cogst toly
dzieje? Co robisz dalej? Co raltiwoi koledzy?

» Kolega prosi g, abycie poszli do sklepu samoobstugowego § ¢am ukradli.
Odmawiasz mu. Co siz toly dzieje? Co robi i jak siczuje twoj kolega?

« Twoi koledzy propony ci, aby poszedt lgpac si¢ z nimi w miejscu
niedozwolonym, niebezpiecznym. Mowisz im ,nie - nie ¢hé& z wami.” Co
Si¢ z toly dzieje? Co robisz dalej? Co caujco robig twoi koledzy?

Po omdéwieniu przez ucznidw ich decyzji, nauczyciel:

« Zapisuje decyzje podejmowane przez uczniow.

« Dokonuje analizy podiych przez uczniéw decyzji oraz ich konsekwenciji.

 Podkrdla, jak wane jest zastanowienie ¢sinad konsekwencjami naszych
dziata, okreslenie korzyici i strat.

6.Dyskusja.

Prowadzacy podejmuje z uczestnikami spotkania dyskusa temat sztuki mowienia
.NIE”. Pyta, jak zachowyj si¢, kiedy czegé nie cha robi¢. Co trudnego jest w
mowieniu ,NIE"? Jakie uczucia temu towarzy§z Co i kto mae im poméc w
podtrzymaniu decyzji moéwienia ,NIE"? Nauczyciel podkiae ze kiedy ktd prébuje
namowt inng osoly do robienia czegowbrew jej woli lub robi cd, czego ta osoba
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nie chce z nim zroldi mazna otwarcie odmowi moéwiac ,NIE”. Taki sposéb
odmawiania nie rani niczyich ucéu
7.Lista pomocnych zwrotéw przy mowieniu ,NIE”.
Uczniowie ukitadag taka listg, np.: nie, nie zrok tego; nie, to mnie nie interesuje; nie,
nie zalery mi.
8.Uczniowie odpowiadajnastpnie na pytanie, kto lub co me pomo6c w méwieniu
.NIE”, np.: wiasne przekonanie, przyktad innej osoby, wiedza o przedmiocie, np.
papierosy g niezdrowe, bo boli ¢ gtowa, gdy przebywasz za dtugo w zadymionym
pomieszczeniu.
9.Uczniowie maj szerzej skomentowdo, jak rada sobie, gdy § namawiane:

- jak sk wtedy czuj,

- czy ukrywaj swoj niepokdj lub ¢k,

- czy to co méwa, brzmi pewnie?

- W jaki sposob odmawiaj,namawiagcym”?
Nastpnie wspolnie zastanawiggic nad tym co mana z tym zrohbd.
10. Podsumowanie zsj.

Temat 10: Jak inni moga na nas wplywa? Jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach?
Cele:
1.Uczniowie nauczsie, jak lepiej rozumié powstawanie naciskow i jak sobie z nimi
radzi.
2.Uczniowie dowiedz si¢, jak radzé sobie z pregj, dokuczaniem zastraszaniem.
Metody: drama, burza mézgow, dyskusja
Srodki: papier, markery
Przebieg zag¢:
1.Prowadzcy proponuje odegranie scenki o kolegach, ktérzy spotkalramo przed
wejsciem do szkoty i dwoch z nich namawia trzeciegeby poszli na wagary.
2.Po odegraniu scenki nauczyciel rozmawia z uczniami 0 wywieraniu nacisku na
zachowania ludzi, jak réwnieo tym, jakie whza si¢ z tym skutki. Nauczyciel mae
UzyC do tego nasfpujacych pyta:
Jak wptywa na twoje codzienrgcie stosowanie przez innych naciskdw wobec
ciebie? Do czego ¢iostatnio prébowano namoéé@ Jak silny byt ten wptyw?

« Jakie znacie przyktady pozytywnego stosowania nacisku?

« Jakie znacie przyktady negatywnego stosowania nacisku?

« Od czego zalgy, ze ulegacie naciskom? Jaki wptyw na to ma osoba, ktara ci
do czegeé namawia (np.: dorosty, silniejszy, chtopak, dziewczyna, przyjaciel,
ktos z rodziny, nauczyciel)?

« Jakie znaczenie ma sposob wywierania nacisku (npsbpronamawianie,
szanta, grazba, przemoc fizyczna, przekupstwo, obietnice, presja psychiczna)?

¢ W jaki sposdb meemy przeciwstawi sie naciskom?

3.Nastpnie uczniowie opowiadaj o sytuacjach, w ktorych poradzili sobie z
naciskiem, wykonuj liste sposobdw radzenia sobie z naciskiem.

4.Niekiedy jest takze starsi koledzy zaczepiitodszych,zadajg od nich piengdzy,
réznych haraczy, wytudzajjedzenie, zabierajosobiste przedmioty itp. Podajcie inne
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przyktady takich sytuacji, jak siwtedy czuli pokrzywdzeni, w jaki sposéb probowali
sobie poradzi.

5.Prowadzcy prosi, aby uczniowie opowiedzieli o takich sytuacjach, w ktérych
poradzili sobie z zaczepkami i zastraszeniami. Niech dkn&wniez stratege, ktora
zostata zastosowana w danej sytuacji. Strategiepai@notowa na tablicy.
6.Uczniowie zastanawiajsi¢, ktore sposoby rozwruja ostatecznie problem, a ktore
pomagaj tylko doraznie.

7.Do kogo z dorostych mma zwréct sie o pomoc w takich sytuacjach? Nauczyciel
zapisuje te osoby na tablicy.

8.Czy takie sytuacje, o jakich mowimy rawa przewidzié? (TAK)

Co maze pozwolt na ich unikanie? (np. nie chodaieczorem samotnie po ulicy, nie
przynosté do szkoty szczegdlnie cennych przedmiotéw, nie spatykg z duzo
starszymi od siebie, nie pozwalai¢ nigdzie zapraszanieznanym osobom).
9.Zakmczenie zaj¢. Osoba prowadga pyta uczestnikbéw, co daly im dzisiejsze
zagcia?

OPRACOWALA:
KAMILLA BRYLKA
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